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Izmantotie saisinajumi un termini

Saisinajumi
als Akciju sabiedriba
AIDS Acquired immunodeficiency syndrome (iegdtais imtndefictta sindroms)
AP Attistibas programma
BSAC Bérnu socialas apripes centrs
ES Eiropas Savieniba
ESF Eiropas Socialais fonds
EEZ Eiropas Ekonomikas zona
EK Eiropas Komisija
ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds
EQUAL Enlisted Quarterly Assignments Listing (starptautiska sadarbibas programma)
EUR Vienota Eiropas savienibas vallta
GMI Garantétais minimalais iendkums
HIV Human immunodeficiency virus (Imindefictta viruss)
IKP lek§zemes kopprodukts
JUPIS Juridisko un fizisko personu datu parliko$anas sistéma
LM Labklajibas ministrija
LPD SD Liepajas pilsétas domes Socialais dienests
LR Latvijas Republika
Ls Latvijas lats
MK Ministru kabinets
MSD Medicinas sanitara dala
NEKIP Nekustama 1paSuma informacijas sistéma
NRP Nacionalais ricibas plans nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanai
NVA Nodarbinatibas valsts agentira
NPPP Narkoatkaribas parvaréSanas palidzibas punkts
NVO Nevalstiskas organizacijas
PPP Publiska privata partneriba
PSRS Padomju Socialistisko Republiku Savientba
PVN Pievienotas vértibas nodoklis
SAC Socialas apripes centrs
SIA Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
SOPA Pasvaldibas socialo pabalstu administréSanas sistéma
SPP Socialo pakalpojumu parvalde
SPF Socialas palidzibas fonds
SRC Socialas rehabilitacijas centrs
STS Seksuali transmisiva slimiba
SVID Analizes matrica (stipras, vajas puses, iespéjas, draudi)
UNODC United Nations Office in Drugs and Crime (apvienoto naciju organizaciju Narkotiku un
noziedzibas apkaroSanas birojs)
VDEAK Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu komisija
VSAA Valsts socialas apdrosinasanas agentdra
VOAVA Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts agentira
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Termini

Apripe majas — pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinaSanai personam, kuras objektivu apstak|u dé| nevar
sevi aprupét.

Bartela indekss — sistéma péc kuras noteikt personas paSapripes, mobilitates un ar majas dzivi saistito darbibu
funkcionalo traucéjumu smaguma pakapi.

Cilveku tirdzniecibas upuris — persona, kura atzita par cietuSo noziedziga nodarijuma ar cilvéku tirdzniecibu vai
kurai Valsts policija izsniegusi izzinu, ka ta ir cietusi cilvéku tirdznieciba arvalstl, kd art persona, kuru par atbilstoSu
cilveku tirdzniecibas upura kritérijiem atzinis socialo pakalpojumu sniedzéjs.

Dienas apriupes centrs — institlicija, kas dienas laikd nodroSina sociadlas apripes un socidlas rehabilitacijas
pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iespéjas personam ar gariga rakstura
trauc&jumiem, personam ar invaliditati, bérniem no trlicigdm gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi
apstakli, ka art personam, kuras sasniegusas vecumu, kas dod tiestbas sanemt valsts vecuma pensiju.

Funkcionalais traucéjums — slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura traucéjums,
kas ierobezo personas spéjas stradat, aprlipét sevi un apgritina personas ieklauSanos sabiedriba. Funkcionals
traucéjums attiecinams uz personam ar redzes, dzirdes, kustibu vai gariga rakstura traucé&jumiem.

Gariga rakstura traucéjums — psihiska saslim8ana un garigas attistibas traucéjums, kas ierobeZzo personas spéjas
stradat un aprapét sevi, ka art apgritina personas ieklausanos sabiedriba.

Grupu maja (dzivoklis) — atseviSks dzivoklis vai maja, kura personam ar gariga rakstura traucéjumiem nodroSina
individualu atbalstu socialo problému risinasana.

ligstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija — sociala institlcija, kas nodroSina personai,
kura vecuma vai veselibas stavokla dé| nespéj sevi apripét, kd arl bareniem un bez vecadku gadibas palikuSiem
bérniem majokli, pilnu apridpi un socialo rehabilitaciju.

lzdienas pensija - pensija, kas tiek pieSkirtas personam, kuras nostradajuSas paredzéto laiku darba, kas dod tiesibas
uz izdienas pensiju, un sasniegusas atseviSskam darbinieku kategorijam nepiecieSamo vecumu.

Klients — persona, kas sanem socialos pakalpojumus un/vai socialo palidzibu.

Konsultativs atbalsts sociala darba specialistam (supervizija) — sociald darba specialista darbibai paredzéts
metoZzu kopums ar mérki uzlabot vina profesionalo kompetenci un sniegt vinam psihologisko atbalstu, lai paaugstinatu
darba kvalitati.

Nakts patversme — sociala institlcija, kas personam bez noteiktas dzivesvietas vai krizes situacija nonakusam
personam nodroSina naktsmttni, vakarinas un personiskas higiénas iespéjas.

Pabalsts garantéta minimala ienakumu IiTmena nodrosinasanai — naudas un mantiskais pabalsts vai naudas, vai
mantiskais pabalsts, ko pieskir gimeném vai atseviSki dzivojoSam personam, kuras objektivu apstak|lu d&| negist
pietiekamus ienakumus un kuras atzitas par triicigam. Sis pabalsts nodrosina katram gimenes loceklim garantéto
minimalo ienakumu limeni.

Pamatvajadzibas — édiens, apgérbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba.
Patversme — sociala institlcija, kas personam bez noteiktas dzivesvietas vai krizes situacija nonakusam personam
nodroSina Tslaicigas uzturéSanas iespéjas, uzturu, personiskas higiénas iesp&jas un socidla darba specialistu

pakalpojumus.

Phare programma - finansu instruments Eiropas Savienibas finansialajai un tehniskajai sadarbibai ar Centraleiropas
un Austrumeiropas valstim, lai sniegtu atbalstu pilnvértigai dalibai Eiropas Savieniba pirmsiesta$anas perioda.

Probacija - kriminalsoda - piespiedu darbs, un audzino3a rakstura piespiedu lidzek|a - sabiedriskais darbs, izpildes, ka
ar probacijas klientu uzraudzibas un socialas uzvedibas korekcijas pasakumu sistéma, kas izveidota, lai novérstu
atkartota noziedziga nodarijuma izdariSanu.

Postpenitenciara palidziba - pasdakumu kopums personu ieklauSanai sabiedribd péc atbrivoSanas no brivibas
atnems$anas iestades.

Probacijas programma - pasdkumu kopums, kuru mérkis ir veicinat probacijas klienta integraciju sabiedriba.
Probacijas klients - nosaciti notiesata persona; nosaciti pirms termina no soda izcieSanas atbrivota persona; persona,

pret kuru izbeigts kriminalprocess, nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas; ar piespiedu darbu notiesata persona;
persona, kurai piemeérots sabiedriskais darbs; persona, kurai ar prokurora priekSrakstu par sodu noteikts piespiedu
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darbs; persona, par kuru tiesa, prokurors vai brivibas atnem$anas iestddes administracija ir pieprasijusi izvértéSanas
zinojumu; persona, kura izdarijusi noziedzigu nodarijumu un ir piekritusi iesaistities izliguma; persona, kurai tiek
sniegta postpenitenciara palidziba.

Profesionala rehabilitacija — pasakumu kopums, kas nodrosina jaunas profesijas apgisanu, profesionalo zinasanu
un prasmju atjaunoSanu vai attistiSanu, taja skaita profesionalas izglitibas programmu apgidSanu pamata un vidéja
izglitibas pakapé atbilstoSi personas funkcionalo traucéjumu veidam, smaguma pakapei un ieprieks iegatas izglitibas
un kvalifikacijas lTmenim.

Puscela maja — socialas rehabilitacijas institlicija vai ilgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas institlcijas
struktdrvieniba, kurd personam ar gariga rakstura traucéjumiem nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

Sociala darba specialists — persona, kurai ir likuma ,Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” noteikta
izglitiba un kura veic sociala darbinieka, karitativa sociala darbinieka, sociala apripétdja, sociala rehabilitétaja vai
socialas palidzibas organizatora profesionalos pienakumus.

Sociala palidziba — naudas vai mantiskais pabalsts, kura pieSkirSana balstas uz materidlo resursu novértéSanu
personam (gimeném), kuram trakst lTdzek|u pamatvajadzibu apmierina$anai.

Socialais dienests — pasSvaldibas izveidota iestdde, kas sniedz socidlo palidzibu, organizé un sniedz socialos
pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem.

Socialais darbs — profesionala darbiba, lai palidzétu personam, gimeném, personu grupam un sabiedribai kopuma
veicinat vai atjaunot savu spéju sociali funkcionét, ka art radit Sai funkcioné8anai labvéligus apstak|us.

Socialas apriipes pakalpojums — pasdakumu kopums, kas vérsts uz to personu pamatvajadzibu apmierinasanu,
kuram ir objektivas gritibas apripét sevi vecuma vai funkcionalo traucéjumu dél, un ietver sevi pakalpojumus
personas dzivesvieta un ilgstoSas socialas apripes institlcijas.

Socialas apripes pakalpojumi personas dzivesvieta — pakalpojumi, kas tuvinati gimenes videi (apripe m3jas,
pakalpojumi dienas apripes centra, servisa dzivoklis, grupu maja (dzivoklis) u.c.).

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi personas dzivesvieta — pakalpojumi, kas ir pieejami dzivesvieta (individuals
socialais darbs ar klientu, specializéto darbnicu, krizes centru, dienas apripes centru u.c. pakalpojumi).

Socialas rehabilitacijas pakalpojums — pasadkumu kopums, kas veérsts uz socidlas funkcionéSanas spéju
atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodrosinatu sociala statusa atglGSanu un ieklauSanos sabiedribd, un ietver sevi
pakalpojumus personas dzivesvietd un socidlas apripes un socialas rehabilitdcijas institlcija vai dzivesvieta, vai
socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institicija.

Socialo pakalpojumu sniedzéjs — persona, kas sniedz socidlas apripes, socialas rehabilitacijas, profesionalas
rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumus.

Specializétas darbnicas — darbnicas, kuras izveidotas darba vietas un nodrosinats specialistu atbalsts personam ar
redzes un dzirdes invaliditati vai personam ar gariga rakstura traucéjumiem.

Tehniskie paliglidzekl|i — aprikojums vai tehniskas sistémas, kas novérs, kompensé, atvieglo vai neitralizé funkcijas
pazeminajumu vai invaliditati.

Universalais dizains - tddu produktu, vides, programmu un pakalpojumu dizains, kurus, cik vien iesp&jams, visi cilvéki
var izmantot bez pielagoSanas vai TpaSa dizaina nepiecieSamibas. Universalais dizains ietver art noteiktdm personu ar
invaliditati grupam paredzétas atbalsta ierices, ja tas ir nepiecieSamas.

Zemaka komforta Nakts patversme — socidlad institlcija, kas personam bez noteiktas dzivesvietas vai krizes
situacija nonadkusam personam nodrosina naktsmitni kop&ja telpd un personiskas higi€nas iespé&jas, nenodroSinot
édinasanu un medicinisko palidzibu.
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levads

Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programmu 2009. - 2014.gadam izstradaja
Liepajas pilsétas dome un Liepajas pilsétas domes Socialais dienests (turpmak teksta - LPD SD) sadarbiba ar SIA ,NK
Konsultaciju birojs” EEZ finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finansu instrumenta lidzfinanséta
projekta Nr. LV0055 ,Plano$anas un projektu izstrades kapacitates celS8ana Kurzemes plano$anas regiona” ietvaros,
saskana ar 2008.gada 15.oktobrT noslégto ligumu starp Liepajas pilsétas pasvaldibu, Kurzemes planosanas regionu un

SIA ,NK Konsultaciju birojs”.

Liepajas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programma 2009. — 2014.gadam (turpmak teksta —
attistibas programma (AP)) izstradata balstoties uz:

1) socialo politiku reguléjoSiem normativiem aktiem Eiropas Savienib3;

2) socialo politiku reguléjoSiem normativiem aktiem Latvij3;

3) socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas pamatnostadném un planoSanas dokumentiem;

4) likumiem par starpvalstu llgumiem sociéalas droSibas joma.

Attistibas programmu veido eso§as situacijas analize, taja skaitd SVID analize, stratégiska dala un ricibas plans.

Attistibas programmas esos$as situacijas un SVID analize raksturo Liepajas pilsétas socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas nozares problémas, vajadzibas, pieejamos resursus un atfistibas iesp€jas.

Attistibas programmas stratégiska daja nosaka Liepajas pilsétas socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas viziju,
stratégiskos mérkus un uzdevumus.

Attistibas programmas ricibas plana ir ieklauti paSvaldibas socialas jomas attistibas projekti un projektu idejas, kas
realiz€jamas, lai sasniegtu izvirzitos mérkus un uzdevumus.

Attistibas programmas meérkis un uzdevumi

Attistibas programmas mérkis ir sekmét lidzsvarotu un ilgtspéjigu pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
attistibu Liepaja.

Attistibas programmas uzdevums ir sekmét koordinétu un sabalansétu ricibu kopumu ievieSanu, kas nodro$ina
racionalu finan8u lTdzek|u izmantodanu un to koncentréSanu izvirzito attistibas mérku un uzdevumu sasniegSanai.

Attistibas planosanas principi
Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas planosana ir ievéroti $adi principi:

1) ilgtspéjigas attistibas princips - attistibas programmas uzdevums ir sekmét koordinétu un sabalansétu ricibu
noteikSanu, kas nodrosSina racionalu finanSu Itdzek|u izmantoSanu un to koncentréSanu izvirzito attistibas
mérku un uzdevumu sasniegSanai, tadejadi nodroSinot eso$as paaudzes vajadzibu apmierindSanu, neradot
draudus nakamam paaudzém apmierinat savas vajadzibas;

2) intereSu saskanotibas princips - attistibas programmas izstrades procesa tika nemtas véra dazadas
ieintereséto pusu vajadzibas un intereses;

3) hdzdalibas princips - visam ieinteresétajam pusém bija iespéja lidzdarboties attistibas programmas izstradg;

4) sadarbibas princips — attistibas programmas izstrades procesa tika nodrosinata sadarbiba ar pasvaldibu, tas
iestadem, NVO un iedzivotajiem;

5) finansialo iespéju princips — attistibas programmas ricibas plana izstrades procesa tika izvértéti esoSie un
planotie finandu resursi un apzinati potencialie finanSu avoti;

6) atklatibas princips — attistibas programmas izstrades process bija atklats, un sabiedriba tika informéta un
iesaistita dokumenta sabiedriskas apsprie$anas procesa;

7) uzraudzibas un novértéSanas princips — attistibas programma ir noteikta attistibas programmas ievieSanas,
kontroles un uzraudzibas sistéma, lai nodroSinatu efektivu attistibas programmas ievieSanas uzraudzibu un
sasniegto rezultatu novértéSanu.
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ESOSAS SITUACIJAS ANALIZE

1. Socialo politiku reguléjoSie normativie akti un socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas

planosanas dokumenti

1.1. Socialo politiku reguléjosie normativie akti Eiropas Savieniba

Eiropas Savieniba (ES) ar konvenciju un direktivu palidzibu nosaka galvends vadlinijas un minimalos standartus
socialas politikas joma. Katras dalibvalsts zina ir risinat socialas problémas riska grupas nonakusajiem iedzivotajiem,
ar normativo aktu palidzibu garantéjot socidlos pakalpojumus, socidlo atbalstu dazadu pabalstu un pensiju veida.

ES sociala politika aptver Sadas jomas: darba tiesiskas attiecibas, vienlidzigu attieksmi, socidlo dialogu, socialo
aizsardzibu, drostbu un veselibu darba un nodarbinatibu.

Par Eiropas Padomes nozimigako sasniegumu tiek uzskatita Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas izstrade, kas stajas
speka 1953.gada. Ta nosaka, ka ikvienam individam ir tiesibas un briviba, kas var pastavét, un valstij ta obligati
jaievéro attieciba uz katru tas jurisdikcija esoSu personu. Konvencija art garanté tiesibas uz dzivibu, aizsardzibu pret
spidzina$anu un necilvécigu izturéSanos, tiesibas uz brivibu un drosibu, taisnigu tiesu, cienu pret privato un gimenes
dzivi un korespondenci, varda brivibu (ieskaitot preses brivibu), domu, apzinas un religijas brivibu un pulcé$anas un
biedrodanas brivibu.

1961.gada tika parakstita Eiropas Kopienas Socialda Harta (stajas spéka 1963.gada) par stradajoSo socialajam
pamattiestbam. Taja tika ieklauti jautajumi par droSibu un veselibu darba, maksimalo darba dienas ilgumu, stradajoso
[Tdzdalibu uznémuma vadi$ana un dzimumu vienlidzibu, tiestbam uz darbu, tiestbam uz profesionalo orientaciju un
izglttibu, nediskriminaciju darba, piespiedu darba aizliegumu, tiestbam apvienoties arodorganizacijas, tiesibam izvirzit
kolektivas prasibas, sievieSu un virieSu tiestbam sanemt vienlidzigu samaksu par vienlidzigu darbu. Socialas
aizsardzibas tiesibas ietver tiesibas uz veselibas aizsardzibu un socialo apdrosinasanu.

Laika posma no 1974.gada lidz 1986.gadam, balstoties uz 1970.gada Ministru padomes pienemto Socialo pasakumu
programmu, kuras prioritates bija darba un dzives apstak|u uzlaboSana, darbinieku ITdzdaliba uznémumu vadiSan3, ka
arT augstaka un kvalitativaka nodarbinatibas [Tmena sasniegSana, tika pienemta lieldkd dala direktivu, kas skar
darbinieku tiestbu aizsardzibas, darba droSibas un higiénas, k& art dzimumu Iidztiesibas jomas.

1992.gada ar Mastrihtas llgumu un 1997.gada ar Amsterdamas ligumu Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma iestradati
grozijumi, nosakot, ka viens no Kopienas uzdevumiem un mérkiem ir augstas nodarbinatibas un socialas aizsardzibas
[imena, ka art sievieSu un virieSu vienlidzibas nodrosSinaSana. Ka viens no uzdevumiem tika noteikts dzives limena un
dzives kvalitdtes paaugstinaSana, ka ari ekonomiskas un socidlas kohézijas un solidaritates starp dalibvalstim
panaksana.

Savukart 1993.gada un 1994.gada pienéma ES socialas politikas pamatnostadnes (Green Paper on European Social
Policy), liekot pamatus demokratiskai, uz individa tiestbam un vienadu iespéju un tiesibu visiem, un socialo labklajibu
balstitai socialajai sistémai Eiropa. Savukart 1994.gada Eiropas Komisija publicéja Eiropas Socialas politikas
koncepciju (White Paper on European Social Policy), ka galvenos nakotnes mérkus, ieklaujot nodarbinatibas un
likumdoS$anas socialas politikas joma attistibu.

2000.gada Lisabona tika noteikts jauns ES attistibas stratégiskais mérkis: Ildz 2010.gadam panakt, lai ES k|Gtu par
viskonkurétspéjigako un dinamiskako, uz zinasanam balstitas ekonomikas regionu pasaulé, kas spéjiga nodrosinat
noturigu izaugsmi ar vairak un labakam darba vietam un lielaku socialo saliedétibu.

Sobrid Eiropas Savienibas socialas politikas mérki ir $adi:

- veicinat nodarbinatibu, sasniegt nodarbinatibas Iimeni 70% apméra Iidz 2010.gadam;

- veicinat arvien pieaugosu darba produktivitati un kvalitati;

- padarit pieejamaku darba tirgu, tai pasa laikd nemot véra darbam nepiecieSamo kompetenci;

- pieveérst vairak uzmanibas izglitibai un apmacibai miza garuma;

- palielinat nodarbinatibu pakalpojumu sektor3;

— nodroSinat efektivu, Eiropas konkurétspéjai atbilstoSu socialo politiku;

- sekmét vienlidzigas iespéjas visos aspektos, cinoties pret ksenofobiju, rasismu un diskriminaciju pret
sievietém un personam ar invaliditati.

Lidz 2008.gada 27.junijam vairak neka puse ES dalibvalstu parlamentu ir ratificéjuSas Lisabonas lgumu. Tas ir 19
dalibvalstis — Ungarija, Slovénija, Malta, Rumanija, Francija, Bulgarija, Polija, Slovakija, Portugale, Danija, Austrija,
Latvija, Lietuva, Vacija, Luksemburga, lgaunija, Somija, Griekija un Apvienota Karaliste.

ES direktivas, no kuriem izrieto$as tiesibu normas iestradatas likuma ,Par socialo droStbu”:

- Padomes 29.06.2000. direktiva 2000/43/EK, ar ko ievieS vienadas attieksmes principu pret personam
neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas;

- Padomes 15.12.1997. direktiva 97/80/EK par pieradiSanas pienakumu diskriminacijas gadijumos, kas
pamatojas uz dzimumu;

- Padomes 13.12.2004. direktiva 2004/113/EK, ar kuru Tsteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém attiectba uz pieeju precém un pakalpojumiem, pre€u piegadi un pakalpojumu
sniegSanu.
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ES direktivas, no kuram izrieto$as tiesibu normas iestradatas likuma ,Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums”:

- Padomes 29.04.2004. direktiva 2004/81/EK par uzturé$anas atlaujam, kas izdotas tadiem treSo valstu
valstspiederigajiem, kuri ir cilvéku tirdzniecibas upuri vai ir bijusi iesaistiti darbibas, kas veicina nelegalo
imigraciju un kuri sadarbojas ar kompetentajam iestadém;

- Padomes 29.04.2004. direktiva 2004/83/EK par obligatajiem standartiem, lai kvalificétu treSo valstu
valstspiederigos vai bezvalstniekus ka béglus vai kd personas, kam citadi nepiecieSama starptautiska
aizsardziba, $adu personu statusu un pieskirtas aizsardzibas saturu.

1.2. Socialo politiku reguléjosie normativie akti Latvija
Latvija ir $adi ar socialo politiku saistitie likumi:

- 17.02.2005. likums ,Par pasvaldibdm” (Attistibas programmas izstrades laika aktuala likuma redakcija no
01.09.2008.).

- 07.09.1995. likums ,Par socialo droSibu” (Attistibas programmas izstrades laika aktuald likuma redakcija no
09.04.2008.).

- 31.10.2002. likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” (Attistibas programmas izstrades
laika aktuala likuma redakcija no 01.01.2009.).

- 29.09.1992. likums ,Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu” (Attistibas programmas izstrades laika
aktuadlad likuma redakcija no 04.05.2004.). 2009.gada janvart ir izstradats likuma ,Invaliditates likums”
likumprojekts, kas Saeima pienemts izskati$anai 1.lasijuma.

- 19.06.1998. likums ,Bérnu tiesibu aizsardzibas likums” (Attistibas programmas izstrades laikad aktuala likuma
redakcija no 01.01.2009.).

Likums ,Par paSvaldibdm” nosaka, ka viena no paSvaldibas autonomajam funkcijam ir nodroSinat iedzivotajiem
socialo palidzibu (socialo apripi), socialo palidzibu maznodro$inatdm gimeném un sociali mazaizsargatam personam,
vietas pansionatos veciem laudim, vietas macibu un audzinaSanas iestddés bareniem un bez vecadku gadibas
palikuSiem bérniem, naktsmitnes bezpajumtniekiem u.c.

Likums ,Par socialo droSibu” nosaka visparigos socialas droSibas sistémas veidoSanas un darbibas principus, personu
galvenas socialas tiestbas un piendkumus, to realizéSanas pamatnosacijumus, ka arT nosaka socialo pakalpojumu
veidus.

Likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka socialo pakalpojumu, t.i. sociala darba, socialas
aprapes, socialas rehabilitdcijas, profesionalas rehabilitdcijas pakalpojumu, un socialas palidzibas sniegSanas un
sanemsanas principus, to personu loku, kuram ir tiesibas sanemt $os pakalpojumus un palidzibu, ka arT socialas
apripes, socialas rehabilitacijas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu samaksas un finanséSanas principus.

Likuma tiek ieklautas definicijas socialaja joma pielietotiem terminiem saskana ar starptautisko $o terminu izpratni, ka
art noteiktas valsts un pasvaldibu funkcijas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma.

Likums ,Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu” nosaka personu ar invaliditati tiestbas un valsts un
padvaldibu piendkumus pret personam ar invalidititi Latvijas Republikd. Sis likums reglamenté invaliditates
noteikSanas kartibu, k& ar1 kartibu, kada personam ar invaliditati sniedzama mediciniska un sociala palidziba.

JInvaliditdtes likums” likumprojekta galvena vériba vérsta uz invaliditdtes profilaksi, kvalitativaku rehabilitaciju un
modernaku invaliditates noteikSanas sistemu.

Likums ,Bérnu tiesibu aizsardzibas likums” uzdevums ir noteikt bérna tiesibu, brivibas un to aizsardzibu, nemot véra,
ka bérnam, ka fiziski un intelektuali nenobriedusai personai, vajadziga 1pasa aizsardziba un gadiba.

Sis likums regulé arT pamatnosacijumus, saskana ar kuriem kontroléjama bérna uzvediba un nosakama vina atbildiba.
Tas reglamenté vecaku un citu fizisko un juridisko personu, ka ari valsts un pasvaldibu tiesibas, pienakumus un
atbildtbu par bérna tiesibu nodroSinasanu, ka art nosaka bérna tiestbu aizsardzibas sistému un tas darbibas tiesiskos
principus. Normativo aktu sarakstu, kas saistiti ar socialo pakalpojumu un socialas palidzibas jautajumiem skatit
Pielikuma Nr. 1.

1.3. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas pamatnostadnes un planosanas dokumenti

Saskana ar LR Labklajibas ministrijas publicéto informaciju socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas joma
izstradatas Sadas pamatnostadnes, koncepcijas un citi dokumenti:

- Profesionala sociala darba attistibas programma 2005.- 2011.gadam (ietver ari Isteno$anas planu) (akceptéta
ar LR MK 28.06.2005. rikojumu Nr.413). Tas mérkis ir veicinat profesionala sociald darba attistibu valstT,
tadéjadi nodroSinot iedzivotajiem iespéju sanemt kvalitativus un vinu vajadzibam atbilstoSus socialos
pakalpojumus;

- Invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas pamatnostadnes 2005.-2015.gadam (akceptétas ar
LR MK 10.08.2005. rikojumu Nr.544), kura ir ietverti invaliditates profilakses un personu ar invaliditati socialas
aizsardzibas valsts politikas pamatprincipi, mérki un prioritates;

- Latvijas Republikas valdibas un Eiropas Komisijas Kopégjais socialas ieklauS§anas memorands (Pienemts un
apstiprinats ar 17.06.2004. likumu ,Par Kopgjo socialas ieklau§anas memorandu (Latvija)’);

- Ricibas plans Invaliditates un tas izraisito seku mazinaSanas politikas pamatnostadnu 1stenoSanai 2005.-
2015.gadam (akceptéts ar LR MK 19.07.2006. rikojumu Nr.541). Ta mérkis - mazinat risku k|Gt par invalidiem
personam ar draudoSu invaliditati, pilnveidot valsts sociadlas aizsardzibas sistému personam, kuram
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invaliditate ir noteikta, tadéjadi mazinot vinu socialas atstumtibas risku, k& arT veicinat personu ar invaliditati
nodarbinatibu;

Pensiju reformas koncepcija (akceptéta ar LR MK 14.02.1995. protokolu Nr.9, 28.§). Pensiju reformas
koncepcija nosaka, ka pensiju reformas mérkis ir garantét pensionaru socialo droStbu un pensiju sistémas
sakartoSanu, piemérojot ,jauktas” pensiju sistémas ievieSanu, kura bltu valsts garantéta pensiju dala un telpa
fondétai uzkrajumu veidoSanai;

Koncepcija ,Vienadas iespé€jas visiem” (ietver arT TstenoSanas planu) (akceptéta ar LR MK 30.06.1998.
protokolu Nr.34, 36.§). Koncepcijas mérkis ir radtt vienlidzigas iesp&jas un novérst SkérSlus personu ar
invaliditati neatkarigai dzivei, veicinot socialo rehabilitaciju, darbspéju atjaunoSanu, izgltibas iegiSanu un
iesaistiSanos darba tirgl, iezimét pamatnostadnes, lai raditu vienlidzigas iespéjas visiem sabiedribas
locekliem veikt to lomu, kas ir normala atkaribd no vecuma, dzimuma, socialajiem un kultlras faktoriem
katram individam. Savukart koncepcijas praktiska puse ir noteikt nepiecieS$amos solus un pasakumus, lai
noveérstu traucéjoSos faktorus un Tstenotu dzivé mérki - radit sabiedribu ar vienadam iespé&jam visiem, tai
skaita art personam ar invaliditati;

Socialas labklajibas sistémas reformu projekts ,Socialas palidzibas sistémas administréSana” — Balta gramata
(akceptéts ar LR MK 13.05.1997. protokolu Nr.27, 36.§). Aizsakts Latvija 1995.gada. Darba rezultats —
attistibas mérku, stratégijas un uzskatu kopums, kas balstits uz eso$as situacijas izvértéjuma un nakotnes
izvirzitajam prasibam. Tika novértéts socialas palidzibas sisttmas darbs un izvirzito mérku sasniegSanas
iespéjas, identificétas sistemas vajakas vietas. Novértéjuma rezultati izmantoti socialas labklajibas sistémas
optimizéSanai un attistibas prognozém, ka art nakotnes modela veidosanai;

Zinojums par nacionalo socialas aizsardzibas un socialas ieklauSanas stratégiju 2008.-2010.gadam (ietver
socialas ieklauSanas planu) (pienemts zinasSanai, LR MK 07.10.2008. protokols Nr.72, 47.§). Ta meérkis ir
veicinat efektivaku socialas aizsardzibas joma Tistenoto politiku koordinaciju, kas panakams, izstradajot
saskanotas politikas socialas ieklausanas, pensiju un veselibas apripes un ilgtermina apripes jomas.
Zinojuma sniegts situacijas raksturojums, atspogulojot ekonomisko, demografisko, k& arT migracijas situaciju
valstl, un sniegta stratégiska pieeja socialas aizsardzibas un socialas ieklauSanas politiku savstarpégjai
mijiedarbibai, ka arT noteikti prioritdrie uzdevumi socialds ieklauSanas joma 2008.-2010.gada period3,
identificéjot kvantificétus mérkus un pasakumus mérku sasniegSanai un uzdevumu TstenoS$anai.

1.4. Likumi par starpvalstu ligumiem socialas drosibas joma

Latvijas Republika ir noslégusi vairakus starpvalstu ligumus socialaja joma. Starpvalstu ligumi Latvijas Republika tiek
pienemti un apstiprinati ar likumu (pagaidu llgumi — ar LR MK noteikumiem):

10.11.1994. likums "Par Latvijas Republikas valdibas un Lietuvas Republikas valdibas vienoSanos par
sadarbibu socidlas nodroSinaSanas joma". VienoSanas noslégta 17.12.1993. un paredz, ka Puses sava
teritorija pastavigi dzivojoSiem vai algotu darbu stradajoSiem otras Puses pilsoniem nosaka tadas paSas
tiestbas, ka saviem pilsoniem gan attiecibd uz likumdoSanas pieméroSanu, gan arT tiesibds uz socialo
nodrosinasanu;

07.05.1998. likums "Par Latvijas Republikas un Ukrainas Iigumu par sadarbibu socialas droSibas joma".
Ligums noslégts 26.02.1998. un nosaka, ka Puses sava teritorija pastavigi dzivojoSiem vai stradajoSiem otras
Puses pilsoniem, ka arT vinu gimenes locekliem neatkarigi no vinu pilsonibas, nosaka tadas pasas tiesibas, ka
savas Puses pilsoniem gan piemérojot tiesibu aktus, gan nosakot tiesibas uz socialas droSibas sistémas
pakalpojumiem;

28.10.1999. likums "Par Latvijas Republikas un Somijas Republikas socialas droSibas ligumu". Noslégts
11.05.1999. ar mérki abpuséji attistit cieSu sadarbibu sociélas droSibas joma un koordinét to personu
socialas droSibas tiesibas, kuras parvietojas starp Latvijas Republiku un Somijas Republiku;

05.10.2004. LR MK noteikumi Nr.838 "Noteikumi par Pagaidu llgumu starp Latvijas Republikas Labklajibas
ministriju un Norvégijas Karalisko Socialo lietu ministriju atbilsto$i Padomes 14.06.1971. Regulas (EEK)
Nr.1408/71 par sociala nodroSindjuma shému pieméroSanu nodarbinatadm, pasnodarbinatam personam, ka art
to gimenes locekliem, kas parvietojas Kopienas teritorija, 17.pantam attieciba uz Latvijas jarniekiem, kuri
nodarbinati uz Norvégijas Starptautiskaja kugu registra registrétiem kugiem";

10.02.2005. likums "Par Latvijas Republikas un Niderlandes Karalistes llgumu par socialas droSibas pabalstu
eksportu un pieskirSanas procesa nodrosinasanu". Ligums parakstits 02.03.2005;

15.12.2005. likums "Par Latvijas Republikas un Kanadas socialas droSibas ligumu". Ligums parakstits
29.06.2005;

21.02.2008. likums "Par Latvijas Republikas valdibas un Igaunijas Republikas valdibas llgumu par bijusaja
PSRS uzkrato apdrosinaganas periodu ieskaiti$anu". Parakstits 12.10.2007. So Ligumu pieméro attiectba uz
personam, kuras vienlaicigi ieguvusas tiesibas uz pensiju atbilstoSi Latvijas Republikas un Igaunijas
Republikas normativajiem aktiem, ja Ligumslédzéjas puses, aprékinot So personu pensijas, nem véra vienus
un tos pasus bijusas PSRS apdrosinasanas periodus;

02.10.2008. likums "Par Latvijas Republikas un Krievijas Federacijas llgumu par sadarbibu socialas droSibas
joma". Parakstits 18.12.2007. Ligums regulé to personu socidlo dro$ibu un obligato (valsts) socialo
apdro8inasanu, kuru dzives vieta ir Ligumslédzéju PuSu teritorijas un kuras ir tas pilsoni, vai ir personas bez
pilsonibas, ieskaitot tos Latvijas Republikas pastavigos iedzivotdjus, kuriem ir nepilsona statuss, ka art minéto
personu gimenes locek|us, uz kuriem attiecas vai tika attiecinati Ligumslédzéju Pusu tiestbu akti. Ligums tiek
piemérots arT attieciba uz bégliem, kuru statuss tiek noteikts saskana ar 28.07.1951. Konvenciju par béglu
statusu, ka arT uz vinu gimenes locekliem, uz kuriem attiecas vai attiecas Ligumslédzéju Pusu tiesibu akti par
socialo droStbu un obligato (valsts) socialo apdroSinasanu;
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- 04.12.2008. likums ,Par Latvijas Republikas un Baltkrievijas Republikas Ilgums par sadarbibu socialaja
dro$ibas joma”. Ligums noslégts 29.02.2008. Ligums regulé socialo dro$tbu personam, uz kuram attiecas vai
attiecas vienas vai abu PuSu tiesibu akti.
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2. Liepajas pilsétas socialekonomiskas vides raksturojums

2.1. Liepajas pilsétas raksturojums

Liepaja atrodas Latvijas dienvidrietumu dala, Baltijas jaras krasta un aiznem 1,5 - 6,5 km platu jdras piekrastes kapu
valni un aizkapas lldzenumu. No sauszemes puses Liepaju norobezo Liepdjas un Tosmares ezeri. Liepaja ir “zala
pilséta”, jo 35% no kopéjas pilsétas platibas aiznem apstadijumi un dabas teritorijas, t.sk. parki un darzi, mezi un Gdeni
un citas dabas vértibas.

Liepaja ir treSa lielaka Latvijas pilséta, kura 2008.gada sakuma dzivoja 85 050 iedzivotaji, bet 2008.gada 30.septembrt
- 84 850 iedzivotaji. No 2008.gada janvara 1dz septembrim iedzivotaju skaits samazinajas par 200 iedzivotajiem jeb
par 0,24%. Jaatzimé, ka kops 1990.gada Liepaja iedzivotaju skaits katru gadu samazinas, skatit 2.1.- 1. grafiku.

2.1.- 1.grafiks
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Liepaja ir ceturta visblivak apdzivota pilséta starp septinam valsts lielakajam pilsétam. Salidzinot valsts lielakas pilsétas
2007.gada vislielakais iedzivotaju blivums bijis Riga — 2 367,6 cilvéki uz 1 km?. Liepaja uz 1 km? dzivoja 1 394,3
cilvéki, Rézekné — 1993,5, Daugavpill — 1 471,6 cilvéki. Salidzinajuma ar 2003.gadu iedzivotaju blivums Liepaja
samazinajies par 3,5%, bet kops 1995.gada — par 17,1%, skatit 2.1.- 2.grafiku.

2.1.- 2.grafiks
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lek§zemes kopprodukts (IKP) ir katras valsts un pilsétas ekonomiskas attistibas raditajs. 2006.gada Liepajas pilsétas
iek§zemes kopprodukts uz 1 iedzivotaju sastadija 4 521 latu, kas ir mazak neka Ventspill un Riga. Kops 2003.gada
IKP uz 1 iedzivotaju Liepaja ir stabili audzis, tapat k& Riga, lai gan Ventspill tas ir ievérojami samazinajies kop3s
2005.gada, skatit grafiku 2.1.- 3.
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2.1.- 3. grafiks
IKP uz 1 iedzivotaju latos lielajas Latvijas pilsétés1
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2.2. Liepajas pilsétas iedzivotaju raksturojums

Saskana ar Liepajas pilsétas domes sniegtajiem statistikas datiem iedzivotaju skaits Liepaja kop$ 1990.gada katru
gadu pakapeniski samazingjies. 2007.gada salidzindjuma ar 2003.gadu iedzivotaju skaits samazinajies par 1,7%.
ledzivotaju skaita samazind3anas vérojama ne tikai Liepaja, bet visad Latvija un Baltijas valstis kopuma. Liepajas
iedzivotaju skaita samazinajums saistams ar ilgtermina migracijas negativo saldo (2006. un 2007.gada attiecigi -148
un -147), ka arT dabiskad pieauguma negativo raditaju. Dabiska pieauguma negativais raditajs Liepaja pédéjo gadu
laikd samazindjies un salidzindjuma ar 2003.gadu, kad radrtajs sasniedza -400, 2007.gada bija —280, savukart
pavisam strauj§ negativo raditaju samazinajums vérojams 2008.gada devinos ménesos, kad registrétais dabiskais
pieaugums bija -29, skatit 2.2.- 1. grafiku.

2.2.- 1.grafiks

ledzivotaju dabiskas kustibas raditaji (dzimusi, mirusi, saldo (dabigais pieaugums)) Liepaja
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=—@— Dzimusi —— Mirusi Saldo (dabigais pieaugums) ‘

Avots: Liepajas pilsétas dome

Liepaja ir iedaltta devinos mikrorajonos — Dienvidrietumu rajons, Ezerkrasts, Jauna pasaule, Jaunliepaja, Karosta,
Tosmare, Vecliepdja, Zala Birze un Ziemelu priekSpilséta. Saskana ar Liepajas pilsétas domes datiem 2008.gada
vislielakais pilsétas mikrorajons bija Vecliepaja, kura dzivo 29% no visiem pilsétas iedzivotajiem, savukart vismazakais

! Dati Centralaja statistikas parvaldé par IKP Latvijas pilsétas ir pieejami ar 2 gadu nobidi.
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ar 59 iedzivotajiem bija Jauna pasaule. Otrs mazakais bija Tosmare, kur dzivo 4% iedzivotaju no visiem Liepajas
iedzivotajiem. 2008.gada Ziemelu priekSpilsétd dzivoja 21%, Ezerkrastd — 14%, Karostd — 10%, Jaunliepdja — 9%
Dienvidrietumu rajona — 7% un Zala Birzé — 6% no visiem pilsétas iedzivotajiem.

2007.gada vislielakais iedzivotaju skaits (12 628 iedzivotaji) Liepaja bija vecuma grupa no 21 Iidz 40 gadiem, otra
lielaka vecuma grupa bija no 41 Iidz 50 gadiem — 12 119 iedzivotaji. Vismazaka vecuma grupa bija iedzivotaji, kam ir
70 un vairak gadi — 8 831 iedzivotajs. KopS 2003.gada visstraujakais skaita samazinajums bija vecuma grupa no 11
[Tdz 20 gadiem (no 13 051 iedzivotajiem 2003.gada uz 10 667 iedzivotajiem — 2007.gada). Tas skaidrojams ar zemo
dzimstibas ITmeni 90.gadu otraja pusé. Pieméram, 1997.gada Liepaja bija 651 jaundzimu$ais, kas bija 47% no
1991.gada jaundzimuSo skaita. ledzivotaju skaits vecuma grupa no 51 Iidz 60 gadiem (10 435 iedzivot3ji) norada, ka
tuvakajos gados palielinasies pensijas vecuma iedzivotaju skaits.

ledzivotaju vidéjais vecums Latvija 2007.gada bija 40,5 gadi. Riga — 41,7 gadi, kas 2007.gada bija Latvija augstakais
raditajs, tad Jarmald un Daugavpill ar attiecigi vidéjo vecumu 41,1 un 41 gads, Rézekné un Ventspill — 40,5 gadi,
Liepaja — 40,2 gadi, bet Jelgava — 39,2 gadi.

2.2.- 2. grafika redzams, ka 2007.gada 64,4% no visiem Liepajas iedzivotajiem bija darbspéjas vecuma (no 15 Iidz 60
g.v.), iedzivotaju I1dz darbspéjas vecumam — 14,7%, bet iedzivotaju virs darbspéjas vecuma — 20,9%. Latvija vid&ji
attiecigi — 65,6%, 13,8% un 20,6%.

2.2.- 2. grafiks
ledzivotaju skaita salidzinajums lidz darbspéjas,
darbspéjas un virs darbspéjas vecuma grupas Liepaja
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Avots: Centrala statistikas parvalde

Grafika 2.2.- 3. atspogulotie demografiskas slodzes raditdji Liepaja raksturo bérnu un pusaudzu lidz 15 gadu vecumam
un pensijas vecuma iedzivotaju virs 60 gadiem skaita attiecibu pret darbspéjas vecuma iedzivotaju skaitu. Kops
2000.gada Liepaja ir visaugstaka demografiskad slodze starp 7 lieldkajam pilsétam. Tapat ka vidégji Latvija un citas
lielakajas pilsétas, arm Liepaja demografiskds slodzes Iimenis katru gadu samazinds. Ja 2003.gada uz 1 000
darbspéjigajiem iedzivotajiem Liepaja bija 602 bérni, pusaudZi un pensijas vecuma iedzivotsji, tad 2007.gada — 553
bérni, pusaudzZi un pensijas vecuma iedzivotaji. 2007.gada vidéji Latvija bija 516 iedzivotaju I1dz un virs darbspé&jas
vecumam uz 1 000 darbspéjigiem iedzivotajiem. Zemakais demografiskas slodzes limenis starp lielakajam Republikas
nozimes pilsétam bija Daugavpilt — 467.
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2.2.- 3.grafiks

Demografiskas slodzes raditaji Liepaja
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Avots: Liepajas pilsétas dome

Bezdarbs Latvija un Liepaja vienmer ir bijusi aktuala probléma. ArT tad, kad vél nebija reali jatamas ekonomiskas krizes
sekas. Vienmeér ir bijis daudz tadu cilvéku, kas ir bez darba - gan personisko iemeslu dél, gan tadél, ka nevar atrast
darbu, jo pieprasijums parsniedz piedavajumu. 2009.gada sdkuma bezdarbs ir strauji pieaudzis. Konkurences
apstaklos uznéméjdarbibas joma, darba devéji spiesti samazinat darbinieku skaitu uznémumos, ar mérki saglabat
konkurétsp&ju un samazinat uznéméjdarbibas izmaksas.

Lielakais registrétais bezdarba ITmenis Liepaja kop$ 1996.gada bija 1999.gada — 14,5% un registréto bezdarbnieku
skaits sasniedza 7 448 cilvékus, no kuriem 3 575 cilvéki bija ilgstoSie bezdarbnieki. Kop$ 2003.gada bezdarba Iimenis
gan Liepaja, gan Latvija katru gadu samazinajas. Laika perioda no 2003.gada I[1dz 2007.gada beigam, ka redzams péc
raditajiem grafikd 2.2.- 4. Latvija kopuma |oti strauji samazinajas bezdarba lTmenis un 2007.gada beigas uz 1 000
iedzivotajiem vidéji Latvija bija 23 registrétie bezdarbnieki. Augstakais raditajs bija Rézekné — 38,4. Jirmala uz 1 000
iedzivotajiem bija — 23,6 bezdarbnieki, Liepaja — 22,2, Daugavpill — 19,8, Jelgava — 18,2 un Ventspill - 17,3. Bet
zemakais bezdarbnieku skaits uz 1000 iedzivotajiem Riga — 15,9, skatit grafiku 2.2.-4.

2.2.- 4 grafiks

Registréto bezdarbnieku skaits uz 1000 iedzivotajiem Liep3ja un citas Latvijas pilsétas

2003 2004 2005 2006 2007 2008.9.3.cet.
—&—Latvija 39,0 39,4 34,2 30,2 23,0 23,8
—#—Riga 221 23,2 211 19,2 15,9 17,2
Daugavpils 44,5 48,0 34,2 29,3 19,8 21,2
Jelgava 33,2 31,5 24,7 22,8 18,2 18,8
—¥—Jarmala 37,4 38,4 29,6 26,5 23,6 20,5
—&—Liepaja 57,5 50,7 36,8 34,4 22,2 25,4
—+—Rézekne 63,6 65,7 55,4 50,5 38,4 39,7
——Ventspils 37,2 33,7 29,6 24,3 17,3 17,2

Avots: Liepajas pilsétas dome

2008.gada bezdarba limenis jeb bezdarbnieku Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitd strauji palielinajas.
2008.gada beigas Liepaja tas sasniedza 8,3%, kas ir par 80% vairak neka 2007.gada beigas. Latvija bezdarba limenis
palielindjas nedaudz Iénak un 2008.gada beigas sasniedza 7%.
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Grafikd 2.2.- 5. atspogulots bezdarba ITmena procentualo raditaju salidzindjums starp Liepajas pilsétas un Latvijas
vidéjiem raditajiem. Salidzindjuma ar 2003.gada raditajiem Liepaja uz 31.12.2007. par 7,4% samazinajies bezdarba
[Tmenis. Lidz pat 2006.gadam Liepaja bezdarba Iimenis parsniedza Latvijas vidéjos raditajus, bet 2007.gada pat bija
par 0,3% zemaks neka vidgji Latvija. Uz 2008.gada 31.decembri novérojams strauj§ bezdarba Ilimena kapums
salidzinajuma ar 2007.gada raditajiem.

2008.gad3, salidzinot ar 2007.gadu, bezdarba ITmenis palielindjies visas lielakajas pilsétas. Liepaja bezdarba Iimena
pieauguma temps ir bijis visstraujakais - par 80,4%. Riga bezdarba lImenis palielindjies par 67,7%, Ventspill par
60,5%, Rézekné par 55,3%, Daugavpill par 46,5%, Jelgava par 44,7%. Vismazakais bezdarba Iimena pieaugums bijis
Jarmala - par 12,5%. Liepajas rajona bezdarba [Tmenis palielinajies par 29,4%, Latvija vid&ji par 42,9%.

2.2.- 5. grafiks

Bezdarba Iimenis Liepaja un Latvija
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Avots: Liepajas pilsétas dome

Ik gadu Liepaja uzlabojas iedzivotaju labklajiba, par ko liecina dati par algu, iztikas minimuma un pensijas apméru,
skatit grafiku 2.2.- 6. Kop$ 2004.gada Latvija valsts noteiktais vidéjais iztikas minimums audzis. 2007.gada pieaugums
LR noteikta vidéja iztikas minimuma apméram salidzindjuma ar 2004.gadu ir 34%. Augusi arl vidéja bruto darba
samaksa valstl un attiecigi arT Liepdja. Salidzindjuma ar 2004.gadu 2007.gada vidéja darba samaksa Liepaja
paaugstindjusies par 85%, kas bija par 5% lielaks pieaugums neka vidéji Latvija.

Liepdja vidéja vecuma pensijas apmérs 2007.gada salidzindjuma ar 2004.gadu pieaudzis par 69%. Saskana ar
Liepajas pilsétas sniegtajiem datiem 2008.gada 3. ceturksni Liepaja vidéja bruto darba samaksa bija 416 Ls, kas ir
91,6% no Latvijas vidéjas algas. 2008.gada devinu ménesu laika liepajnieku vidéja alga palielinajusies par Ls 68 jeb
par 19,5% attieciba pret 2007.gada vidéjo algu. Ja 2008.gada 1.pusgada Liepaja vidéjas algas kdapums bija Iénaks
neka vidéji Latvija, tad 2008.gada devinu ménesu perioda Liepaja vidéja alga pieaugusi straujak neka vidéji Latvija.
Latvija vidéja alga palielindjusies par Ls 73 jeb par 19,2%. Liepaja procentudli ir bijis treSais lielakais darba samaksas
pieaugums starp 7 lielakajam pilsétam. Vislielakais darba algas pieaugums bijis Daugavpill (par 20,2% salidzindjuma
ar 2007.gada vidéjo darba samaksu). Straujak neka Liepaja darba samaksa pieaugusi Ventspill (par 19,6%). Lénak
neka Liepaja darba samaksa palielindjusies Jarmala (par 19,4%), Riga (par 18,9%), Rézekné (par 18,6%) un Jelgava
(par 16,9%), skatit grafiku 2.2.- 6.
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Meénesa vidéja bruto darba samaksa, ménesa vidéja vecuma pensija un Latvija noteiktais iedzivotaju iztikas

minimums, Ls/meén.

2.2.- 6. grafiks
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Avots: Liepajas pilsétas dome

2007.gada vecuma pensiju Liepajas pilséta sanémusi 18 077 pensionari, 2008.gada - 18 141, 2009.gada janvari —
18 069, savukart invaliditates pensiju 2007.gada sanémusi 2 202 pensionari, 2008.gada - 2 212 un 2009.gada janvari —

2218.

Analizéjot pieejamos datus par vecuma pensijas sanéméju skaitu un iendkumiem, secinats, ka Liepajas pilséta laika
perioda no 2007.I1dz 2008.gadam strauji samazingjies to pensionaru skaits, kuri sanem vecuma pensiju apméra [idz Ls
110, tapat laika perioda no 2007. — 2009.gada sdkumam samazinajies arT to pensionaru skaits, kuri sanem vecuma
pensiju apméra no Ls 110 Iidz Ls 140. Salidzinot 2007.gada un 2008.gada datus, |oti strauji palielindjies to pensionaru
skaits, kuri sanem vecuma pensiju apméra no Ls 140 Iidz Ls 180. No 2007.gada I1dz 2009.gada sakumam palielinajies
to pensionaru skaits, kuri sanemt vecuma pensiju apméra no Ls 180 Idz Ls 250, ka arT par 376 pensionariem

palielingjies to pensionaru skaits kuri sanem vecuma pensiju lielaku par Ls 250, skatit grafiku 2.2. — 7.
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2.2.- 7. grafiks
Vecuma pensijas sanémeéju skaits Liepajas pilséta pa gadiem péc pensijas apméra latos.

Avots: Liepajas pilsétas dome
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Invaliditdtes pensijas sanéméju vida arm vérojama tendence samazinaties to pensionaru skaitam, kuri sanem
invaliditates pensiju apméra Iidz Ls 110. No 2007.gada I1dz 2008.gadam palielindjies to pensionaru skaits, kuri sanem
invaliditates pensiju apméra no Ls 110 Iidz Ls 140, ka arT no Ls 140 Iidz Ls 180, savukart laika perioda no 2008.gada
ITdz 2009.gada sakumam invaliditates pensijas sanéméju skaits samazinajies aptuveni par 100 pensionariem. Laika
perioda no 2007.gada Ildz 2009.gada sakumam par 194 personam palielindjies to pensijas sanéméju skaits, kam
invaliditates pensija ir no Ls 180 Iidz Ls 250 un par 14 personam palielingjies to pensionaru skaits, kam invaliditates
pensija ir vairak ka Ls 250, skatit grafiku 2.2. — 8.

2.2.- 8. grafiks

Invaliditates pensijas sanémeéju skaits Liepajas pilséta pa gadiem péc pensijas apméra latos.
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Avots: Liepajas pilsétas dome
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3. Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas mérka grupas

LR likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka tiesibas sanemt sociadlos pakalpojumus un
socialo palidzibu ir Latvijas pilsoniem, nepilsoniem un arzemniekiem, kuriem pieskirts personas kods, iznemot
personas, kuras ir sanémusas terminuzturé$anas atlauju.

Papildu minétajam personu kategorijam, tiesibas sanemt naktspatversmes, patversmes, informésanas un konsultaciju
pakalpojumus un pabalstu garantétd minimala ienakumu (GMI) lTlmena nodroSinasanai ir persondm, kuram pieskirts
alternativais statuss un $o personu gimenes locekliem.

Minétais likums arT nosaka, ka bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem, kuri ieguvusi alternativo
statusu, ir tiestbas sanemt socialas apripes pakalpojumus un atbilstoSus valsts nodroSinatos socialas rehabilitacijas
pakalpojumus.

3.1. Socialo pakalpojumu mérka grupas

LR likums ,Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas likums” nosaka mérka grupas pa socialo pakalpojumu
virzieniem — sociala aprupe un sociala rehabilitacija.

1. Tiesibas uz socialo rehabilitaciju ir:
1) personam ar invaliditati un personam ar funkcionaliem traucéjumiem;
personam péc brivibas atnemSanas soda izcieSanas;
personam, kuram ir izveidojusies atkariba no alkohola, narkotiskajam vai psihotropajam vielam;
personam, kuras cietuSas no vardarbibas;
bérniem, kuri ilgstosi (ilgak par vienu gadu) atradusies arpusgimenes apripég;
cilvéku tirdzniecibas upuriem.

oL

Dalai no minétajam mérka grupam socialo rehabilitaciju nodroSina valsts atbilstoSi ikgadgja valsts budzeta likuma
pieskirtajiem ITdzekliem, saskana ar likumu ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums”.

2. Tiesibas uz socialo apripi ir:
likuma ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” 3.panta minétajam personam, kurdm vecuma vai
funkcionalu trauc&jumu dél ir grati sevi aprapét, ka arT bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem.

LPD SD nolikuma socialas rehabilitacijas un socialas apripes sanéméji minéti tadi, ka noteikts LR likuma ,Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums”. Papildus, ka socialo pakalpojumu sanéméji definétas Sadas mérka
grupas: gimenes ar bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli; audZzugimenes; bérni — bareni; aizbildni;
personas, kuras apripé kadu no gimenes locekliem; personas ar invaliditati; pensijas vecuma personas; personas ar
gariga rakstura traucéjumiem; no brivibas atnemSanas soda izcieSanas vietam atbrivotds personas; ilgstoSie
bezdarbnieki; citas personu grupas, kuram tas nepiecieSams.

Analizéjot Liepajas pilsétas socialas institlcijas, padvaldibas nodroSinatos un pirktos socialos pakalpojumus, secinéts,
ka lielakas socialo pakalpojumu sanéméju mérka grupas 2007.gada un 2008.gada Liepajas pilséta ir $adas:?

1. Personas ar invaliditati (pieauguSas personas un bérni_ar funkcionaliem traucéjumiem, gariga rakstura
traucéjumiem):

2007.gads ‘ 2008.gads Merka grupa un sanemtais socialais pakalpojums

28 31 Personas ar gariga rakstura traucéjumiem vecuma no 16 gadiem sanémusas socialos
pakalpojumu LPD SD Dienas centrd personam ar garigas attistibas traucéjumiem.

18 23 Pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem uzturgjusas LPD SD Grupu
dzivoklos.

196 150 Pieaugusas personas ar invaliditati sapnémus$as LPD SD Biroja ,Apripe majas” sniegto
pakalpojumu - apripe majas.

12 7 Bérni invalidi sanémusi LPD SD Biroja ,Apriipe majas” sniegto pakalpojumu - apripe
majas.

1 1 Bérns invalids sanémis socialos pakalpojumus ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcija bérniem.

7 14 Bérni invalidi sanémusi ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas
bérniem (Valmieras SOS bérnu ciemats, audZugimenes, Liepajas pilsétas Sociala
dienesta Bérnunams) pakalpojumus.

25 28 Bérni invalidi sanémusi socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

17 14 Bérni invalidi sanémusi Portidzas majapmacibas pakalpojumu.

3 8 Bérni invalidi sanémusi socialas rehabilitacijas kursu biedriba ,Kurzemes akcija ,Saules
stars™.

2 Parskats par Socialajiem pakalpojumiem un Socialo palidzibu Liepajas pilséta 2007. un 2008.gada.
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2. Pensijas vecuma personas:

2007.gads \ 2008.gads

Merka grupa un sanemtais socialais pakalpojums

436 416 Pensijas vecuma personas, kuras nespéj sevi apripét, sanémusas apripi majas.

77 59 Pensijas vecuma personas ievietotas Tslaicigas socialas apripes nodalas (Liepaja
pilsétas domes institlciju nodroSinatais pakalpojums).

1820 1801 Pensijas vecuma personas izmantojusas LPD SD Pensionaru dienas centra
pakalpojumus.

33 35 Personas sanémusSas ilgstoSas socialds apripes un Socialds rehabilitacijas
pakalpojumus (pansionati).

200 192 Personas sanémus$as Tslaicigas socialas apripes pakalpojumus (LPD SD pirktais
pakalpojums).

10 11 Pensijas vecuma personas sanémusas socialo pakalpojumu ,DroSibas pogas”.

3. Bérni un gimenes ar bérniem:

2007.gads \ 2008.gads

Merka grupa un sanemtais socialais pakalpojums

122 100 Pamesti un bez vecdku gadibas palikusi bérni vecuma no 2-18 gadiem sanémusi
socialo pakalpojumu LPD SD Bérnunama.

107 92 Bérni sanémusi socialos pakalpojumus LPD SD Bérnu patversmé.

744 441 Gimenes ar bérniem, kas sanémus$as konsultacijas LPD SD Gimenes atbalsta dala.

90 93 Gimenes ar bérniem, kas pirmo reizi nonakuSas LPD SD Gimenes atbalsta dalas
redzesloka.

15 45 Bez vecaku gadibas palikusie bérni, kuriem nodrosinata apripe audzugimenés.

4. Personas péc brivibas atnemsanas soda izcieSanas (probacijas klienti).

Socialo pakalpojumu LPD SD Socialas rehabilitacijas centra Probacijas klientiem (SRC) 2007.gada sanémusi 32
Liepajas pilsétas iedzivotaji, kas ir ap 60% no visiem SRC klientiem (53 personas) un 2008.gada sanémusi 24 Liepajas
pilsétas iedzivotaji no visiem SRC klientiem (40 personas).

5. Bezpajumtnieki.
2007.gadad socialo pakalpojumu LPD SD Nakts patversmé sanémusi 274 bezpajumtnieki un 2008.gada 255

bezpajumtnieki.

6. Personas, kuras cie$ no atkaribam
LPD SD Narkoatkaribas parvaréSanas palidzibas punkta pakalpojumu 2007.gadd sanémuSas 84 personas un
2008.gada - 118 personas.

Izanalizéjot visu iepriek§ minéto mérka grupu skaitu 2007. un 2008.gada, lielakas socialo pakalpojumu mérka grupas
Liepajas pilséta ir pensijas vecuma personas, personas ar invaliditati, ka art bérni un gimenes ar bérniem.

LPD SD apmaksa ari citas aktivitdtes, kas ir saistitas ar socialo rehabilitaciju un socialo ieklauSanu: baseina
apmekléjums bérniem invalidiem, aizbildnu apmacibu, ritenkréslu deju studiju nodarbibas personam ar funkcionaliem
traucéjumiem, nodarbibas personam ar redzes un dzirdes invaliditati u.c. aktivitates, kas paredzétas tieSi minétajam
mérka grupam.

2007.gada nav apmierinati 16 personu pieprasijumi sociala pakalpojuma sanems$anai ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institlcijas pieaugusam personam.

2008.gada nav apmierinati 13 personu pieprasijumi sociala pakalpojuma sanems$anai ilgstoSas socialas aprapes un
rehabilitacijas institlicijas pieaugusam personam, ka art 18 pieprasijumi socialo gultu nodroSinasanai.

Nemot véra iepriek§ minétos datus, ka art to, ka pensijas vecuma personu skaits Liepaja pieaug, pieprasijums péc
socialajiem pakalpojumiem Sai mérka grupai var palielinaties.

Ziemas méneSos pieprasijums péc Nakts patversmes sniegtajiem pakalpojumiem parsniedz piedavajumu, Iidz ar to
veidojas rinda un ir gratibas ar klientu izmitindSanu, kas liecina par $ada sociadla pakalpojuma paplasSinasanas
nepiecieSamibu.

3.2. Socialas palidzibas mérka grupas

LR likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka socialas palidzibas sanéméji ir triicigas un
maznodro$inatas Jimenes (personas). LPD SD péc personas un tas gimenes locek|u iendkumu un citu materialo
resursu izvértéSanas, lemj par socialas palidzibas pieskirSanu.

Tapat LR likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka pasvaldiba ir tiesiga izmaksat citus
pabalstus, ja ir apmierinats pamatots pasvaldibas iedzivotaju pieprasijums péc pabalsta garantétd minimala ienakumu

3 Parskats par Socialajiem pakalpojumiem un Socialo palidzibu Liepajas pilséta 2007.gada.
4 parskats par Socialajiem pakalpojumiem un Socialo palidzibu Liepajas pilséta 2008.gada.
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Tmena nodroSinaSanai un dzivokla pabalsta. Attiecigi arT paSvaldiba pati definé mérka grupas un kritérijus socialas
palidzibas sanemsanai.

LR likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka personas, kuras ir tiesigas sanemt
pabalstus, reglamenté pasvaldibas saisto$ajos noteikumos. Socialas palidzibas sanémeéji Liepaja noradrtti saistoSajos
noteikumos - katram pabalsta veidam sava mérka grupa. LPD SD nolikuma, ka arT LPD SD Socialas palidzibas dalas
nolikuma socialas palidzibas mérka grupas nav definétas.

Socialas palidzibas sanéméju skaits 2008.gada, kam veikta ienakumu testéSana, Liepajas pilséta bija:
- 384 gimenes ar bérniem un vienu vai vairakiem darbspéjigiem pieaugusajiem (1 307 personas);
- 62 gimenes ar bérniem un bez darbspé&jigadm personam (158 personas);
- 276 gimenes bez bérniem un vienu vai vairakiem darbspéjigajiem pieaugusajiem (451 persona);
- 4198 gimenes bez bérniem un bez darbspéjigam personam (4 721 persona, no tam 314 pieaugusas
personas ar invaliditati un 4 407 pensijas vecuma personas).

Pavisam pilséta socialo pabalstu sanémuso skaits 2007.gada bija 15 968 personas, 2008.gada - 15 384 personas, taja
skaita arT, ja persona vérsusies paSvaldiba péc socialas palidzibas atkartoti.®

Lielakais skaits no pabalstu sanémusajam personam 2008.gada bija:

- 6 414 personas sanémuSas dzivokla pabalstu - no tiem 777 darbspéjigie, 728 bérni, 372 pieaugusas
personas ar invaliditati, 4 537 pensijas vecuma personas;

- 1202 personas sanémus$as pabalstu medicinas pakalpojumu apmaksai — no tiem 130 darbspéjigie, 14 bérni,
163 pieaugusas personas ar invaliditati, 895 pensionari;

- 248 personas sanémusas GMI pabalstu - no tiem 137 darbspéjigie, 89 bérni, 18 pieaugusas personas ar
invaliditati un 4 pensijas vecuma personas;

- 2035 personas sanémusas pabalstus bérna izglttibai un audzinasanai;

- 5018 personas sanémusas pabalstus citiem mérkiem - no tam 309 darbspéjigie, 1 256 bérni, 185 pieaugusas
personas ar invaliditati, 3 268 pensijas vecuma personas u.c.

Analizéjot informaciju par socialo pabalstu sanémeéjiem, secinats, ka lielaka socialo pabalstu sanémeéju mérka grupa ir
pensijas vecuma personas un personas ar invaliditati.

Liepajas pilsétas domes Socialo lietu komisija 2007.gada izskatijusi 3 028 iedzivotaju iesniegumus. Palidziba pieskirta
1 795 personam, no tdm 1 417 personam veselibas uzlaboSanai, 194 personam sadzives apstak|lu uzlabosSanai, 283
personam citu vajadzibu apmierinaSanai.

2008.gada Liepajas pilsétas domes Sociélo lietu komisija izskatijusi 2 370 iedzivotaju iesniegumus, kas bija par 658
iesniegumiem mazak ka iepriek8éja gada. Palidziba pieskirta 1 505 personam, par 290 mazak neka 2007.gada, no
tiem 1 082 personam veselibas uzlaboSanai, 201 personai sadzives apstaklu uzlabo3anai, 222 personam — citu
vajadzibu apmierinaSanai.

Detalizétaki dati par iesniegumu saturu LPD SD netiek analizéti, savukart iesniegumu analizes par pieskirtas socialas
palidzibas apjomu un pieprasitas palidzibas veidu rezultata, varétu noskaidrot mérka grupu, kuras vajadzibas socialas
palidzibas sanemsanai Liepajas pilsétd nav apmierinatas.

5 Parskats par Socialajiem pakalpojumiem un Socialo palidzibu Liepajas pilséta 2007. un 2008.gada.
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4. Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas raksturojums

4.1. Liepajas pilsétas domes Socialais dienests

LR Likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka paSvaldibai, kuras teritorija persona
registréjusi savu pamata dzivesvietu, ir pienakums nodroS$inat personai iespéju sanemt tas vajadzibam atbilstoSus
socialos pakalpojumus un socialo palidzibu.

Liepajas pilséta socialos pakalpojumus un sociadlo palidzibu nodroSina LPD SD, kas atrodas Liep3ja, E.Veidenbauma
iela 3.

LPD SD ir Liepajas paSvaldibas iestade, kas ir izveidota ar Liepajas pilsétas domes |[émumu un darbojas saskana ar
nolikumu.

LPD SD darbibas mérkis ir palidz&ét personam, gimeném un personu grupam atrisinat vai mazinat socialas problémas,
attistot pasas personas resursus un iesaistot atbalsta sistémas, sniegt materialu atbalstu krizes situacijas nonakusam
tricigdm gimeném (personam), lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu darbspéjigo personu Iidzdarbibu
savas situacijas uzlabo$ana, veikt profesionalu socialo darbu gimenés, kuras audzina bérnus, ka arT attistit un sniegt
iedzivotajiem socialos pakalpojumus, pamatojoties uz socialad darbinieka vai socialad darba specialista veiktu personas
individualo vajadzibu un resursu novértéjumu.

LPD SD struktara ir organizéta vienota hierarhiska sistéma. Ta paklautiba atrodas $&das struktirvienibas: Centralizéta
gramatvediba, Administrativa dala, Personaldala, Socialas palidzibas dala, Gimenes atbalsta dala, Socialo projektu
dala, Saimniecibas dala, Socialo pakalpojumu dala.

LPD SD izveidota Socialo projektu dala veic papildus finanséjuma piesaisti jaunu socialo pakalpojumu izveidei, ka art
socialo institdciju infrastruktliras sakartoSanai. Istenoto projektu sarakstu skatit AP 3.pielikuma.

LPD SD Socialo pakalpojumu dalas, Gimenes atbalsta dalas un Socialas palidzibas dalas detalizétaku aprakstu skatt
AP 4.3.1.10.,4.3.1.11. un 4.5. sadala.

LPD SD paklautiba esoSas institlcijas ir trfs socialas dzivojamas majas, Veco lauzu dzivojama méaja, Bérnunams,
Bérnu patversme, Narkoatkaribas parvaréSanas palidzibas punkts, Pensionaru dienas centrs, Birojs ,Apripe majas”,
Grupu dzivokli, Nakts patversme un Dienas centrs personam ar garigas attistibas traucéjumiem. Skatit shemu 4.1.- 1.

LR likuma ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” 3.pants nosaka, ka kartiba, kada sanemami pasvaldibu
sniegtie socialie pakalpojumi, ir janosaka pasSvaldibu saistoSajos noteikumos. Visu sociala dienesta daju un institdciju
darbibu nosaka nolikumi.

LPD SD pilda savus uzdevumus un veic savas funkcijas, sadarbojoties ar Liepdjas pilsétas paSvaldibas
struktdrvienibdm, paSvaldibas pak|autiba eso$am iestddém un uzpémumiem, valsts institlcijam, nevalstiskajam
organizacijam, juridiskam personam un fiziskdm personam.

Profesionalu sadarbiba socialo problému risindSana notiek, bet Liepajas pilséta nav izstradata starpprofesionalu
sadarbibas shéma, kas noteiktu institdciju atbildibu klientu problému risind8ana krizes situacijas. Atsaucoties uz LR
Labklajibas ministrijas sniegto informaciju, starpprofesionalu sadarbibas shéma nav izstradata art valsts Iiment, tomeér
jau ir iestrades $Ts problémas risinaSanai.

6 Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta nolikums, 15.03.2007., 1.2. p.
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4.1.-1.shéma
Sociala dienesta struktiira
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Avots: Liepajas pilsétas domes Socialais dienests

2005.gada LPD SD stradaja 164 darbinieki, 2006.gada — 218 darbinieki, par 54 darbiniekiem vairak neka 2005.gada,
savukart 2007.gada - 257 darbinieki, par 39 darbiniekiem vairak neka 2006.gada. Darbinieku skaita pieaugums saistits
ar jaunu socialo pakalpojumu ievieSanu un jaunu socialo pakalpojumu sniedzéju institlciju izveidoSanu.

Liepajas pilsétas domé strada parvaldes eksperts socialos jautajumos, kurs nav LPD SD Stata darbinieks. Parvaldes
eksperts socialos jautdjumos koordiné socialo jautdjumu risinasanu Liepajas pilséta.

Pamatojoties uz LPD SD rikojumu ,Par Socidla dienesta socidlo institGciju amatu sarakstu un amatu vienibu
sadalijumu” (27.11.2007.), 2008.gada Socialaja dienesta un ta institlcijas stradaja 271 darbinieks. 2008.gada vasara
tika atvérta Sociala dzivojama maja Kuldigas iela 34, tadé| kopéjais darbinieku skaits 2008.gada beigas bija 280
darbinieki (269 amata vienibas), kas salidzinot ar 2007.gadu palielinajies par 23 darbiniekiem.

Savukart 2009.gada martd péc Personaldalas sniegtds informacijas LPD SD strada 242 darbinieki (233,5 amata
vienibas). Darbinieku skaits ir mazaks ka 2008.gada beigas Statu samazinasanas dél.

Saskana ar 2009.gada datiem LPD SD bija $ads stradajo$o darbinieku skaits: socialo palidzibu sniedza 22 darbinieki,
socialos pakalpojumus - 180 darbinieki, socidlo darbu ar gimeném un bérniem nodrosinaja 14 darbinieki,
administrativo darbu un citus pienakumus veica 26 darbinieki.”

Darbinieku skaits analizéts LPD SD un LPD SD institdcijas. 31% no LPD SD bija Socialas palidzibas dalas darbinieki,
kas ir gandriz tre$a dala no LPD SD stradajoSiem, tomér tas ir aptuveni 8 reizes mazak nekd kopégjais socialo
pakalpojumu sniegSana iesaistitais darbinieku skaits. 18% ir Gimenes atbalsta dalas darbinieki, 15% - Socialo
pakalpojumu dalas darbinieki, 13% - Saimniecibas dalas darbinieki, 9% - Centralizétas gramatvedibas darbinieki, 8% -
Administrativas dalas darbinieki, 3% - Socialo projektu dalas darbinieki, 2% - Administracijas darbinieki un 1% -
Personaldalas darbinieki. 2008. un 2009.gada LPD SD stradajoSo proporcija saglabajusies Ilidziga.

"LPD SD Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institliciju darbinieku saraksts, amatu nosaukumi un izglitiba péc
stavok|a uz 2009.gada 1.martu”.
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4.1.- 1. grafiks
Socialaja dienesta stradajoso darbinieku % sadalijums 2008.gada beigas
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Avots: Liepajas pilsétas domes Socialais dienests

Analizgjot pieejamos datus par 2009.gada marta stradajoso darbinieku skaitu LPD SD institdcijas, secinats, ka 35% -
gandriz tre8a dala institlcijas darbinieku bija Bérnunama personals, otra lielaka institdcija péc darbinieku skaita bija
Birojs ,Apripe majas”, kur strada 12% no visiem institdciju darbiniekiem, un treSa lielaka institlcija bija Veco |auzu
dzivojama maja, kur strada 11% no visiem LPD SD institlciju darbiniekiem, skatit grafiku 4.1.- 2.

Péc darbinieku skaita mazakas LPD SD institlcijas bija Pensionaru dienas centrs ar 1% darbinieku no visu institdciju

darbinieku skaita, Narkoatkaribas parvaréSanas palidzibas punkts ar 3% darbinieku no visu institciju darbinieku
skaita.

4.1.- 2.grafiks

Socialaja dienesta institiicijas stradajoso darbinieku % sadalijums pa institiicijam 2009.gada marta
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Avots: Liepajas pilsétas domes Socialais dienests

Lai nodroSinatu iedzivotadju vajadzibu profesiondlu izvértéSanu un kvalitativu socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu sniegSanu, LR likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka katra pasvaldiba
jabat vismaz vienam socialad darba specialistam uz katriem 1000 iedzivotajiem. Ja Liepajas pilséta iedzivotaju skaits ir
aptuveni 85 tikstosi, tad LPD SD jabat 85 sociala darba specialistiem.
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LR likums ,Sociélo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka sociala darba specialists ir persona, kurai ir
$aja likuma noteikta izglittba un kura veic sociala darbinieka, karitativa sociala darbinieka, sociala apripétaja, sociala
rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora profesionalos pienakumus.

Péc LPD SD sniegtas informacijas 2009.gada sdkuma LPD SD un ta institlicijas stradaja 79 sociala darba specialisti,
neskaitot iestazu vaditajus.

Analizéjot socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniedzéjus, secinats, ka darba slodzes sadalljums LPD SD
struktdrvienibas un institdcijas stradajoSiem ir nevienmérigs — dazos gadijumos socialais darbinieks strada ar klientu
loku I"dz 10 personam, dazkart pat Iildz 100 personam. LikumdoSana nav noteikts, kada ir optimala slodze, lai sociala
darba specialists nebdtu parslogots un profesionali veiktu piendkumus.

2008.gada LPD SD stradaja 88 darbinieki ar augstako izglitibu un 84 darbinieki bez izglitibas socialaja darba.®
Analiz€jot sociala darba specialistu izglitibu 2008.gada, ieglita $ada informacija:

1. 30% socialo darbinieku ieguvusi magistra gradu socialaja darba, 30% - bakalaura gradu socialaja darba, 23%
- vid&jo vai vidé&jo profesionalo izglitibu, 17% socialo darbinieku ir cita izglitiba. Darbinieki ar vidéjo izglitibu un
ar citu izglitibu turpina iegtt izglttibu socialaja darba.

2. 28% socialo aprapétaju ieguvusi sociala darbinieka izglitiba, 44% - sociala aprupétaja izglittbu un 28% ir cita
izglitiba, bet apmacibas tiek turpinatas.

3. 46% socialo rehabilitétaju ieglta sociala rehabilitétaja izgltiba, 33% socialo rehabilitétaju ir vidéja vai vidgja
profesionala izglitiba, kur 40% no tiem turpina iegat izglitibu. 7% par socialajiem rehabilitétajiem stradajosSiem
ieglta bakalaura izglitiba socialaja darba, 7% - magistra grads socialaja darba, un 7% - sociala pedagoga
izglitiba un studijas tiek turpinatas sociala darbinieka bakalaura grada iegisanai.

4. 32% socialas palidzibas organizétaju ir socialas palidzibas organizétaja izglitiba, 37% - sociala darbinieka
izglitiba, 26% - cita izglttiba, tomér tiek turpinatas studijas sociala darbinieka vai sociala aprupétaja izgltibas
iegi8anai, 5% socialas palidzibas organizétaju ir magistra grads socialaja darba.

16% apripétaju (dezurantu) ir pamatizglitiba un izgltibas iega8ana netiek turpinata. 35% aprapétaju (dezurantu) iegata
vidéja izglitiba un tikai treSa dala turpina iegit kadu no sociala darba specialista kvalifikacijam. 27% aprupétaju
(dezurantu) ieglta vidéja profesionala izglitiba un tikai 9% no tiem turpina iegat izglitibu, 9% ieglta sociala apripétaja
izglitiba, 1% - sociala darbinieka izglitiba, paréjiem ir cita izglitiba. Minétajos datos nav ieklauta informacija par
aprapétajiem, kuri ir pakalpojumu sniedzéji Biroja ,Apriipe majas”.

LPD SD ir Liepajas pilsétas domes apstiprinati noteikumi , Par darba samaksas kartibu Liepdjas pilsétas domes
Socialaja dienesta un socialajas institlcijas” (10.07.2003.), kam pédéjie grozijumi veikti 22.01.2009. LPD SD nav
izstradata darbinieku motivéSanas sistéma, darba novértéSanas kritériji, kvalifikacijas celSanas plans, individualie darba
plani.

2008.gada darbiniekiem tika nodroSinatas veselibas apdro$inaSanas polises. Studijas atbilsto$as izglitibas iegt$anai
tiek lidzfinansétas ar Liepajas pilsétas domes Socialo lietu komisijas IEmumu, ja darbinieks vérsies ar iesniegumu.

LPD SD telpas ir izremontétas, pietickamas, lai profesionali organizétu darbu ar klientiem. Telpas ir atbilstoSi
pielagotas piekliSanai personam ar kustibu traucéjumiem, ka arT nodroSinati markéjumi, lai atvieglotu vides pieejamibu
personam ar redzes trauc&jumiem.

Supervizija

LR likums ,Sociadlo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka paSvaldibai ir pienakums nodroSinat
konsultativu atbalstu paSvaldibas sociala dienesta un tas izveidoto socialo pakalpojumu sniedzéju sociala darba
specialistiem.

LPD SD struktarvienibu un institdciju darbiniekiem tiek nodroSinata supervizija. Supervizors ir LPD SD Administrativas
dalas Stata darbinieks, kurs tieSi paklauts Sociala dienesta direktorei.

LPD SD tiek nodrosinata individuala supervizija, kad darbinieks individuali tiekas ar supervizoru, un grupu supervizija,
kad tiekas profesionali, kuri strada I'dziga vai tada pasa profesija. LPD SD superviziju sanem 5 grupas: divas socialo
darbinieku grupas, socialo apripétaju grupa, socialo rehabilitétdju grupa un apripétaju (dezurantu) grupa. Grupu
supervizijas tiek 1stenotas arT gadijuma supervizijas, kad grupa fokus€jas uz sociala gadijuma analizi.

2008.gada individualo superviziju sanémusas 11 personas un grupu superviziju 35 personas.9

Pozitivi ir tas, ka superviziju nodroSina Stata darbinieks, Iidz ar to ir tdlit€ja pakalpojuma pieejamiba, kas var ietekmét
socialo pakalpojumu un palidzibas sniegSanas klientam kvalitati.

Saskana ar LPD SD supervizores sniegto informaciju, ka supervizija ir viena no talakizglitibas formam. LPD SD noteikti
bitu jaattista organizaciju supervizija, kad tiek parskatits vienas struktdrvienibas vai institlcijas darbs kopuma. Tapat
attistdma ir vaditaju supervizija (kaucings) — individualas konsultacijas organizaciju vadibas lTmeni, lai paaugstinatu
kompetenci, atklatu vaditajos jaunas Tpasibas un prasmes saskarsmé ar personalu, kolégiem un klientiem.

% Parskats par Socialajiem pakalpojumiem un Socialo palidzibu Liepajas pilséta 2008.gada.
? Parskats par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu Liepajas pilséta 2008.gada.
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Perspektiva varétu attistit arT superviziju starpprofesionalu komandai, tomér tad janosaka, kada veida tiek segti
izdevumi par citu institlciju darbinieku iesaisti supervizija. Tas varétu bat arf maksas pakalpojums.

Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta budzets

Analizéjot LPD SD izdevumus socidlas palidzibas sniegSanai 2005.gada un 2006.gada, izdevumi 2006.gada
palielindjusies par Ls 926 027. Pabalstu pieaugums saistits ar to, ka tika izanalizétas Liepajas pilsétas iedzivotaju
vajadzibas un parstradati saistoSie noteikumi, kuros noteikta dzivoklu pabalsta aprékindSanas kartiba un mérka
grupas. 2007.gada socialas palidzibas sniegSanai izlietotd summa samazinajusies par Ls 193 995, kas saistits ar to,
ka paaugstindjies pasvaldibas iedzivotaju labklajibas [Tmenis un péc dzivokla pabalstiem vérsies mazaks iedzivotaju
skaits neka 2006.gada. 2008.gada salidzinot ar 2007.gadu socialas palidzibas izdevumi palielindjusies par Ls 115 653,
jo pilséta palielindjies bezdarbs un samazinajusies iedzivotaju ienakumi, skatit 4.1.- 3.grafiku.

4.1.- 3. grafiks
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Avots: Parskats par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu Liepajas pilséta

2007.gada sociala palidziba ar Liepajas pilsétas domes Sociadlo lietu komisijas Iémumu pieskirta Ls 117 968,76
apméra, 2008.gada — Ls 92 505,14 apméra.

Pasvaldibas nodroSinadto socidlo pakalpojumu izmaksas 2006.gadad salidzinot ar 2005.gada raditajiem ir
samazinajusas, kas péc LPD SD direktores sniegtas informacijas, varétu bt skaidrojams, ar to, ka tika apstiprinati
saistoSie noteikumi ,Par personu lidzdallbas maksajumiem Tslaicigds socialas apripes nodalas” (25.08.2005.).
2007.gada salidzinot ar 2006.gadu pa$valdibas nodroSinato socialo pakalpojumu izmaksas palielinajudas par Ls 190
831, jo palielinajies pasvaldiba piedavato socialo pakalpojumu klasts — atvérti Grupu dzivokl|i un Pensionaru dienas
centrs. Tapat art 2008.gada pasvaldibas nodrosinato socialo pakalpojumu izmaksas palielindjusas par Ls 137 463, kas
saistits ar jaunu socialo pakalpojumu ievieSanu.

Apripes majas pakalpojumu izmaksas laika perioda no 2005. Iidz 2008.gadam palielindjusas pakapeniski, kas saistits
ar visparéjo cenu kdpumu valstl: 2006.gada izmaksas palielindjusas par Ls 43 540, 2007.gada par mazaku summu -
Ls 4 742 un 2008.gada izmaksas palielinajusas par Ls 46 760, kas saistits ar Biroja ,Apripe majas” darba apmaksas
pakalpojumu sniedzéjiem sistémas parkartoSanu LR likuma ,Likums par iedzivotaju nodokli” izmainu dé|.

Pasvaldibas pirkto socialo pakalpojumu izmaksas 2005. un 2007.gada bijusas aptuveni vienadas, vienigi 2006.gada
tas samazinajusas, jo Islaicigas socialas apripes nodalas izmaksas uz klientu samazinajas. Salidzinot ar iepriek§€&jiem
gadiem 2007.gada (par Ls 88 813) un 2008.gada (par Ls 2 822) pirkto socialo pakalpojumu izmaksas augu$as saistiba
ar cenu kapumu.

Socialo dzivok|u uzturéSanas izmaksas palielindjusas, jo 2006.gada socialas dzivojamas majas tika nodotas LPD SD
parraudziba. 2007.gada socialo dzivojamo maju uzturéSanas izmaksas palielingjusas par Ls 105 005, jo tika atvérta
jauna sociala dzivojama maja Liepaja, VirSu iela 9/11 un 2008.gada salidzinot ar 2007.gadu palielindjusas par Ls 145
659, jo atvérta jauna sociala dzivojama maja Liepaja, Kuldigas iela 34.

Analizéjot citas izdevumu pozicijas, LPD SD transporta nodro$inaSanas izmaksas palielindjusas méreni, atbilstosi
visparéjam cenu kapumam valsti, skatit grafiku 4.1.- 4.
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4.1. - 4. grafiks
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Avots: Parskats par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu Liepajas pilséta

Izdevumi nevalstisko organizaciju rikotajiem pasakumiem ik gadu palielindjusies, jo pieaugusi nevalstisko organizaciju
aktivitate un mérka grupam organizéto socialo aktivitasu, ka ar1 sniegto socialo pakalpojumu skaits.

Cita veida pasakumu, kas ietver vasaras nometnu organizéSanu, aizbildnu apmacibas, pasdakumu organizéSanu un
0dens skaitttaju uzstadiSanu, izmaksas no 2005.gada Iidz 2007.gadam palielindjusas, kas saistits ar visparéjo cenu un
algu kapumu, savukart 2008.gada tas bijusas gandriz par pusi mazakas, jo citos izdevumos nav ieklautas Odens
skaitttaju uzstadiSanas izmaksas, ka art ir samazinajusies Ziemassvétku pasdkumu organizéSanas izdevumi.

Aprékinot izmaksas uz vienu socialo pakalpojumu sanéméju 2008.gada, viens socialo pakalpojumu sanéméjs
pasvaldibas institicijas izmaksaja ap Ls 381, bet pérkot socialo pakalpojumu — vienas personas izmaksas ir ap Ls 948,
kas ir aptuveni 3 reizes vairak, skatit grafiku 4.1. - 5. Pirkto socialo pakalpojumu izmaksas uz vienu personu ir daudz
lielakas, jo parsvara tie ir socialie pakalpojumi ar diennakts apripi un lielaka dala no tiem pensijas vecuma personam.

4.1.- 5. grafiks

Pasvaldibas nodrosinato un pirkto socialo pakalpojumu izmaksas (Ls) uz vienu klientu
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Avots: Parskats par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu Liepajas pilséta

2006.gada pasvaldibas nodrosSinatajiem socialajiem pakalpojumiem izmaksas samazindjusas, jo tiek piedavati jauni
socialie pakalpojumi un Iidz ar to plasaks klientu loks var Sos socialos pakalpojumus sanemt, savukart nakamajos
gados izmaksas palielindjusas saistiba ar visparéju cenu kapumu. Analizéjot LPD SD izmaksas darbinieku uzturésanai,
ik gadu izdevumi $aja pozicija ir palielindjusies, kas saistits ar darbinieku skaita un atalgojuma palielinaSanos. Skatit
grafiku 4.1.- 6.
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Sociala darba specialistu talakizglitibas izmaksas palielindjusas perioda no 2005.gada sakuma Iidz 2007.gada beigam
saistiba ar darbinieku skaita palielinasanos, ka art visparéjo cenu kapumu, savukart 2008.gada izdevumi specialistu
talakizglitibai samazinajusies par Ls 890, kas saistits ar piedaliS$anos projektos, I1dz ar to radot iespéju zinasanu
iegOSanai par zemaku samaksu.

4.1.- 6. grafiks

Sociala dienesta darbinieku uzturéSanas un ar to izglitibu saistitie izdevumi (Ls)
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Avots: Parskats par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu Liepajas pilséta

KOPSAVILKUMS PAR SOCIALA DIENESTA DARBU

LPD SD darbibas mérkis ir palidzét personam, gimeném un personu grupam atrisinat vai mazinat socialas problémas,
attistot paSas personas resursus un iesaistot atbalsta sistémas, sniegt materialu atbalstu krizes situacijas nonakusam
tricigdm gimeném (personam), lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu darbspéjigo personu Iidzdarbibu
savas situacijas uzlabo$ana, veikt profesionalu socialo darbu gimenés, kuras audzina bérnus, ka art attistit un sniegt
iedzivotajiem socidlos pakalpojumus, pamatojoties uz sociala darbinieka vai sociala darba specialista veiktu personas
individualo vajadzibu un resursu noveértéjumu.

LPD SD struktdra ir organizéta vienota hierarhiska sistéma. Ta paklautiba atrodas $adas struktirvienibas: Centralizéta
gramatvediba, Administrativa dala, Personaldala, Socialas palidzibas dala, Gimenes atbalsta dala, Socialo projektu
dala, Saimniecibas dala, Socialo pakalpojumu dala.

Analizéjot LPD SD Socialo pakalpojumu dajas un Sociadlas palidzibas dalas darbibu, var secinat, ka lai atvieglotu
klientu apkalpoSanu ir nepiecieSams noskirt socidlo palidzibu no sociadlajiem pakalpojumiem, kas nodroSinatu
pilnvértigu socialo pakalpojumu kvalitdtes un kontroles mehanisma ievieSanu un ka rezultata ieguvéjs bltu socialo
pakalpojumu sanéméjs.

Batiskakais resurss, nodroSinot socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, ir cilvékresursi. Ka pozitivais aspekts
minams, ka Liepajas Universitaté var iegdt sociald darba specialista izglitibu. Liepajas pilsétas dome atbalsta
darbinieku augstakas izglitibas iegiSanu un LPD SD nodroSina talakizglitibas iespéjas, apmaksajot dazadu kursu un
seminaru apmekléSanu. Lai veicinatu cilvékresursu attistibu, nakotné LPD SD batu jaizstrada darbinieku motivéSanas
sistéma, darbinieku novértéSanas kritériji, kvalifikacijas celSanas plans un individualie darba plani.

Analizéjot darbinieku noslodzi pa LPD SD struktirvienibdm un institGcijam — darba apjoms ir nevienmérigs. LPD SD
struktdras pilnveidoSana un socidlo pakalpojumu kvalitates nodrosinaSanas sistémas izveide sekmétu darba slodzu
vienmérigu sadaliSanu.

LPD SD darbibas un darbinieku darba kvalitites nodrosindSanai nepiecieS8ams veikt infrastruktGras un
materialtehniskas bazes attistiSanu un modernizé$anu. Viena no Iidz $§im aktualakajam vajadzibam LPD SD ir vienotas
iek8ejas datu bazes izveide socialo pakalpojumu un socialas palidzibas uzskaitei, tadéjadi nodroSinot datu un
informacijas apkopoSanu, atlasi un analizi, kas ievérojami uzlabotu un atvieglotu darbu ar klientu.

Lai pilnveidotu LPD SD darbibu bitu nepiecieSams darbinieks, kur§ batu atbildigs par sabiedriskajam attiecibdm un
marketinga aktivitatém, organizéjot informativas akcijas, darbu ar sabiedribu un masu médijiem. Tas uzlabotu Liepajas
pilsétas iedzivotaju informétibu par iespéjam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, nodroSinot, ka LPD
SD vérstos klienti ne tikai krizes situacijas, bet art lai sanemtu konsultaciju, kad saskaruSies ar problemam, kas var
radtt krizes situaciju.

Nemot véra, ka socidlo pakalpojumu sniegSanu Liepajas pilséta galvenokart nodroSina LPD SD, ir japilnveido
sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam un privatstruktiram, kas veicinatu socialo pakalpojumu piedavajuma
paplasinaSanos un veidotu konkurenci nodroSinot socialos pakalpojumus.
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4.2. Socialo pakalpojumu veidi

No 01.01.2003. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas pamatprincipus, ka art to organizatorisko
struktdru regulé LR likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums”.

LR Likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka divus socialo pakalpojumu virzienus — sociala
apridpe un sociala rehabilitacija. Socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas veidi ir:

- aprdpe majas;

- sociala rehabilitacija dzivesvieta;

- sociala aprdpe un sociala rehabilitcija institdcijas;

- ilgsto$a sociala apripe un sociala rehabilitacija institacija.
Apripe majas ir pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinaSanai personam, kuras objektivu apstaklu dél nevar
sevi aprupét.

Sociala rehabilitacija dzivesvieta - socialais pakalpojums, kad socialais darbinieks un socialais rehabilitétajs
sadarbiba ar citiem specialistiem katrai sociali rehabiliteéjamai personai izstrada un Tsteno individualas un socialas
rehabilitacijas planu (individualais darbs ar klientu, specializétu darbnicu pakalpojumi, krizes centru, dienas apripes
centru u.c. pakalpojumi).

Dienas apripes un socialas rehabilitacijas institidcijas nodroSina apripi un iespéju iesaistities fiziskas un garigas
aktivitatés pensijas vecuma personadm, personam ar fiziska rakstura traucéjumiem, personam ar gariga rakstura
traucéjumiem, personam péc smagam, ilgstosam slimibam. Pasvaldibai ir tiestbas to nodroSinat ari citam personam.

ligstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institicijas nodroSina majokli, socialo apriipi un socialo
rehabilitaciju bareniem un bez vecadku gadibas palikuSiem bérniem, pensijas vecuma personam un personam ar
invaliditati - redzes vai fiziska rakstura traucéjumiem, bérniem un pilngadigam personam ar smagiem garigas attistibas
traucéjumiem.

Kartibu, kdda personas sanem tehniskos paliglidzekjus un profesionalo rehabilitaciju reglamenté LR Ministru
kabinets. LR likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka valsts nodroSina minétos socialos
pakalpojumus ikgadéja valsts budZeta ietvaros.

Valsts agentira ,Tehnisko paliglidzek|u centrs” var sanemt tehniskos paliglidzek|us un pieteikties uz tehnisko
paliglidzek|u izgatavoSanu un sanemS$anu par valsts budzeta lidzekliem, ka arT iznomat tos par maksu. Liepajas
pilsétas iedzivotajus apkalpo Tehnisko paliglidzek|u centra Kuldigas filidle, kas veic izbraukumus uz Liepaju un pienem
klientus Liepajas pilsétas domes Socialaja dienesta. Kartibu, kdda sanemami tehniskie paliglidzekli, nosaka LR MK
noteikumi Nr.790 "Tehnisko paliglidzek|u noteikumi" (20.11.2007.).

Tiestbas sanemt profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus ir personam darbspéjas vecuma, ja tam ir noteikta
invaliditate un Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas ieteikums apgat profesiju.

4.3. Socialo pakalpojumu sniedzéji

LR likums ,Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka pasSvaldibai, kuras teritorija persona
registréjusi savu pamatdzivesvietu, ir pienakums nodrosinat iespéju sanemt personas vajadzibam atbilstoSus socialos
pakalpojumus. Pasvaldibas, kuras nav izveidojuSas nepiecieSamos socialo pakalpojumu sniedzéjus, slédz ligumus ar
citiem socialo pakalpojumu sniedzéjiem sava teritorijd vai ar citdm pasvaldibam par minéto socialo pakalpojumu
sniegSanu un samaksu.

Socialos pakalpojumus LR likuma ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” noteiktajos gadijumos drikst
sniegt tikai tads socialo pakalpojumu sniedzéjs, kas atbilst LR MK prasibam un ir registréts LM Socialo pakalpojumu
sniedzéju registra.

23.07.2008. LPD SD ir registréts LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra, ka arT atseviski socialo pakalpojumu
sniedzg&ju registra registrétas $adas LPD SD institacijas:

- Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Birojs ,Apripe majas”;

- Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Liepajas pilsétas Bérnunams;

- Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Socialas rehabilitacijas centrs probacijas klientiem;

- Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta BErnu patversme;

- Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Naktspatversme;

- Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Grupu dzivokli;

- Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Dienas centrs persondm ar garigas attistibas traucéjumiem.

LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra registréta viena nevalstiska organizacija - Liepajas Neredzigo biedriba.

LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra registrétas $adas privatstruktiras, kas atrodas Liepaja un par valsts
budzeta Ilidzekliem sniedz socialo rehabilitaciju dzivesvieta bérniem, kuri cietusi no prettiesiskdm darbibam:

- SIA ,Socialais centrs Tev”;

- individualais uznéméjs ,Psihologa pakalpojumu sniegSana”;

- Elviras Nikiforovas psihologa privatprakse;

- psihologes Loras Priedolas privatprakse.

- LPD SD Socialo pakalpojumu dala sadarbojas arT ar Rado$o centru ,Gimene” (psihologe Andzelika Kale), lai
bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam, sniegtu socialo rehabilitaciju dzivesvieta.

28



Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programma 2009. - 2014.gadam

LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra registréta viena valsts iestade - Bérnu socialas apriipes centrs Liepaja.

LPD SD socialos pakalpojumus pérk arT no citam institdcijam. Pirkto socialo pakalpojumu koordiné$anai, valsts
finansétu pakalpojumu sanems$anai, k& ari citu socialo aktivitaSu organizésanai, LPD SD ir izveidota Socialo
pakalpojumu daja. Detalizétaku aprakstu par LPD SD Socialo pakalpojumu daju skatit attistibas programmas sadala
4.3.1.10.

LR MK noteikumi Nr.951 ,Kartiba, kdda socialo pakalpojumu sniedzéjs tiek registréts socialo pakalpojumu sniedzéju

redistra un izslégts no td3” nenosaka tadu pakalpojumu sniedzéju, kd Narkoatkaribas parvaré$anas palidzibas punkta
un Pensionaru dienas centra registréSanu LM Socialo pakalpojumu sniedzé&ju redistra.

LR likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka personam, kuram ir atkariba no alkohola vai
psihotropajam vielam, ir tiestbas sanemt socialas rehabilitacijas pakalpojumus par valsts budzeta Iidzekliem. LPD SD
nodroSina socialos pakalpojumus personam ar atkaribdm. AP sadald 4.3.1.8. sniegta informacija par socialo
pakalpojumu sniedzé&ju — Narkoatkaribas parvaré$anas palidzibas punktu.

LPD SD piedava ar socialo pakalpojumu pensijas vecuma personam Pensionaru dienas centra. Detalizétaku aprakstu
skatit AP sadala 4.3.1.9.

LR likums ,Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka socialo pakalpojumu sniedzéjs ir persona,
kura sniedz socialas aprapes, socialas rehabilitacijas, profesionalas rehabilitacijas un sociald darba pakalpojumus.

Socialais darbs ir profesionala darbiba, lai palidzétu personam, gimeném, personu grupam un sabiedribai kopuma
veicinat vai atjaunot savu spé€ju sociali funkcionét, k& arT radit Sai funkcionéSanai labvéligus apstaklus. LPD SD
Gimenes atbalsta dala veic profesionalu socialo darbu ar gimeném, kuras ir bérni. Detalizétu Gimenes atbalsta dalas
darba aprakstu skatit AP sadala 4.3.1.11.

LPD SD paklautiba ir arT Veco |lauZzu dzivojama maja un tris Socialas dzivojamas méajas. Minétajas institlcijas ari tiek
veikts socialais darbs, jo tajas strada sociala darba specialisti, kuri palidz risinat iemTttnieku socialas problémas.

4.3.1. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta institlicijas un struktiirvienibas

4.3.1.1. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Birojs ,,Apripe majas”

Birojs ,Apripe majas” ir LPD SD struktdrvieniba, kas atrodas Liepaja, Veidenbauma iela 3, redistréta LM Socialo
pakalpojumu sniedzéju registra 12.04.2007.

LPD SD Birojs ,Apripe majas” darbojas uz nolikuma pamata (23.07.2003.), ka arT ir izstradati LPD SD Biroja ,Apriipe
majas” ,Noteikumi par personu socialo apripi majas” (20.12.2006.).

No 24.02.2009. Biroja ,Apripe majas” strada 21 Stata darbinieks — vaditdjs, kam ir bakalaura grads psihologija,
socialais darbinieks, kam ir magistra grads socialaja darba, tris socialie apripétaji, no kuriem divi ir ar sociala
aprapétaja izglitibu un viens apgist sociala darbinieka profesiju, ka arT 16 apripétaji, kur informaciju par vinu izgltibu
skatit grafika 4.3.1.1.- 1. "°

%1 PDSD Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institlciju darbinieku saraksts, amatu nosaukumi un izglitiba péc
stavok|a uz 2009.gada 1.martu”.
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4.3.1.1.- 1. grafiks

Biroja ,,Apriipe majas” stradajoso aprapétaju izglitiba uz 2009.gada martu
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Avots: Liepajas pilsétas domes Socialais dienests
Apripes majas pakalpojumus sniedz 409 apriipes majas sniedzéji, ar kuriem tiek slégts ligums.

Biroja ,Apripe majas” nodroSinata pakalpojuma — apripe majas sniedz€ju izglitiba netiek uzskaitita un analizéta.
Uzsakot aprupétaja pienakumu veikSanu, pakalpojuma — apripe méajas sniedzé&jiem darbam nepiecieSamo informaciju
sniedz Biroja ,Apriipe majas” darbinieki. Lai uzlabotu pakalpojuma apripe majas kvalitati, reizi ceturksni vai pusgada
Birojs ,Apripe majas” organizé apmacibas pakalpojuma — apripe majas sniedz&jiem. Apmacibas nodrosina
atbilstoSas apmacibu kompanijas. Informaciju par apripé esoSo personu skaitu Liepaja, Biroja ,Apripe majas” Stata
apripétaju un pakalpojuma — apriipe majas sniedzéju skaitu, ka art vienas personas apripes izmaksam pa gadiem
skatit 4.3.1.1.- 1.tabula.

4.3.1.1.- 1. tabula

Apripé esoSo personu, apriipétaju un pakalpojuma apripes majas sniedzéju skaits un vienas personas
izmaksas ménesi pa gadiem

Raditaji 2005 2006 2007 2008
Apripé esoSo personu skaits Liepaja 683 695 675 606
Biroja ,Apripe majas” Stata apripétaji 16 16 16 16
Pakalpojuma — apripe méajas sniedz&ji 490 486 466 409
Vienas personas aprapes aptuvenas 30,57 26,23 53,90 59,30
izmaksas ménesi (Ls)

Avots: Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Birojs ,Apriipe majas”

Pakalpojuma — apripe majas sniedzéju skaits 2008.gadd samazinajies Biroja ,Apripe majas” izmainu LR likuma
,Likums par iedzivotaju nodokli” izmainu dé| un darba apmaksas sistémas izmainu dé|. Apriipes majas sniedzéji lidz
2008.gada maijam Valsts ienémumu dienesta regdistréjas ka nodoklu maksataji, ar viniem tika slégts llgums un
atskaitits iedzivotaju ienakumu nodoklis. 27.05.2008. stajas spékd grozijumi LR likuma ,Likums par iedzivotaju
nodokli”’, kas nosaka, ka no aplik8anas ar iedzivotaju iendkuma nodokli atbrivo 2008. un 2009. taksacijas gada gutos
ienakumus, kas izmaksati no pasvaldibas budzeta, ka atlidziba fiziskajai personai par socialas apripes pakalpojuma
— apriipe majas — sniegSanu saskana ar LR likuma ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” 23.panta
treSo dalu, ja persona, kas sanem minéto atlidzibu, nav darba tiesiskajas attiecibas ar atlidzibas izmaksataju un pastav
viens no $§adiem nosacijumiem:

1) persona ir darba tiesiskajas attiecibas ar citu personu, no kuras gast lieldako iendkuma dalu un Sos iendkumus
neveido atlidziba par socialas apriipes pakalpojuma — apripe majas — sniegSanu;

2) persona sanem pensiju atbilsto$i LR likumam “Par valsts pensijam” vai izdienas pensiju, vai specialo valsts
pensiju atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Pakalpojuma — apripe majas sniedz&ju darbu uzrauga pieci Stata darbinieki, kur katram Stata darbiniekam ir noteikta
darbibas teritorija.

Saskana ar Biroja ,,Apripe majas” vaditaja sniegto informaciju darbinieku skaits ir pietiekams, lai nodrosinatu apriipes
majas pakalpojumus.

Birojs ,Apripe majas” atrodas LPD SD telpas. Saskana vaditaja sniegto informaciju telpas darbiniekiem ir pietiekamas.
Diviem socialajiem darbiniekiem nepiecieSams datoraprikojums.

Birojs ,,Apripe majas” nodroSina apripes majas pakalpojumu sniegSanu bérniem invalidiem un pieaugusam personam
ar gariga vai fiziska rakstura traucéjumiem, ja vinu gimenes locekl|i objektivu apstaklu dél nespéj viniem nodrosinat
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aprupi, ka arT personam, kuram slimibas laika vai atveseloSanas perioda ir gritibas veikt majas darbus un personisko
aprapi.

Birojam ,Aprlpe majas” ir izstradati un LPD SD 20.12.2006. apstiprinati ,Noteikumi par personu socialo apripi majas”,
kas nosaka, ka apripe majas var bat pastaviga vai pagaidu.

Birojs ,Aprilipe majas” nodrosSina tris apripes majas pakalpojumu ITmer;us:12

1. limenis — apripi méjas veic biroja Stata aprlpétajs, nodrosinot klientiem nepiecieSamo palidzibu ikdienas majas
darbu veik8ana I1dz piecdm stundam nedéla. Stata aprapétajs sniedz apripes pakalpojumus 6 Iidz 8 apripé&jamiem,
stradajot 40 stundas nedéla.

2. lTmenis — apripi majas veic individuala darba veicéjs, ar kuru noslégts llgums. Aprapétajs nodroSina klientam
nepiecieSamo palidzibu ikdienas majas darbu veikSana I1dz desmit stundam nedéla. Apripétajs sanem atlidzibu 25%
apmeéra no Liepajas pilsétas domes Budzeta komisijas noteiktds algas koeficienta likmes katram gadam. 2008.gada
algas koeficienta likme bija 120 Ls.

3. Tmenis — aprdpi majas veic individudla darba veicgjs, ar kuru noslégts Iigums. Apripétajs nodrosina klientam
nepiecieSamo palidzibu personiska apripé un ikdienas majas darbu veikSana Iidz 20 stundam nedéla. Apripétajs
sanem atlidzibu 50% apméra no Liepajas pilsétas domes BudZeta komisijas noteiktas algas koeficienta likmes katram
gadam.

Apripes majas pakalpojumu sanems$anas kartiba ir Sada:

1) piesakot apripes majas pakalpojumu — persona, tas likumigais parstavis vai pilnvarotad persona iesniedz
Biroja ,Apripe majas” iesniegumu un atbilstoSus dokumentus;

2) sociala darba specialists piecu darba dienu laikd péc dokumentu sanems$anas parbauda tos, novérté
personas vajadzibu péc pakalpojuma un personas paSapripes, mobilitates, ar majas dzivi saistito darbibu
funkcionalo traucéjumu smaguma pakapi atbilstodi Bartela indeksam, veic apsekoSanu, kd arT sniedz
slédzienu par apriipes majas pakalpojuma nepiecieSamibu un iesniedz to IEmuma pienemsanai LPD SD;

3) lémumu par apripes majas pieskirSanu pienem LPD SD;

4) apripes majas sniegSanas nepiecieSamibu periodiski parskata socialas darba specialisti — pastavigas
apripes gadijuma reizi gada, pagaidu apripes gadijuma reizi ménesi, aizpildot socialas apripes novértéjuma
veidlapu.

Pakalpojumu, péc ienakumu limena izvértéSanas un, ja tas atbilst saisto$ajos dokumentos minétajam Iimenim, ir
tiesigas sanemt:

1) personas, kuras vecuma dél, gariga vai fiziska rakstura traucéjumu dé| nevar veikt ikdienas majas darbus un
savu personisko apripi;

2) personas, kuram slimibas laika vai atveselo$anas perioda ir gratibas veikt ikdienas majas darbus un
personisko aprapi un kuram nav likumigu apgadnieku, vai tie objektivu iemeslu d&| nespéj sniegt minétajam
personam nepiecieSamo palidzibu;

3) beérniinvalidi vai pieaugusas personas ar gariga vai fiziska rakstura traucéjumiem, ja gimenes locekli objektivu
apstak|u dé| nespéj viniem nodrosinat aprapi.

Aprapéjamo klientu skaits ir bijis [Tdzigs procentuala sadalijuma laika no 2005. lldz 2008.gadam: 67% pensijas vecuma
personas, 30% pieaugusas personas ar invaliditati un 3% bérni invalidi.

2005.gada apripétas 669 personas, no tam 452 pensijas vecuma personas, 195 pilngadigas personas ar invaliditati,
22 bérni invalidi. No visiem apripé&jamiem - 20 mazkustigas personas, 40 personas parvietojas ar ritenkrésliem.

2006.gada apripétas 676 personas, no tam 456 pensijas vecuma personas, 201 pilngadigas personas ar invaliditati,
19 bérni invalidi. No visiem apriip&jamiem bez parvietodanas iespéjam — 27 personas un 41 parvietojas ar ritenkréslu.

2007.gada apripétas 644 personas, no tam 436 pensijas vecuma personas, 196 pilngadigas personas ar invaliditati,
12 bérni invalidi. No visiem apriipéjamiem bez parvietoSanas iespéjam 19 personas, ar ritenkréslu parvietojas 32
personas.

2008.gada apripétas 573 personas, no tam 416 pensijas vecuma personas, 150 pilngadigas personas ar invaliditati, 7
bérni invalidi. No visiem aprip&jamiem bez parvietoSanads iesp&jam 26 personas, ar ritenkréslu parvietojas 21
personas.

Aprapéto personu dalijums péc dzimuma vidéji no 2005. l1dz 2008.gadam bija 78% sievieSu un 22% viriesSu.

Citas Latvijas lielakajas pilsétas apripe majas tiek organizéta dazadi:

- Riga pieci Socialie dienesti apripi majas pérk no pieciem apripes majas pakalpojumu sniedz&jiem — SIA,
Biedribam, nodibindjumiem, slédzot Iigumu par apripes pakalpojuma nodrosindSanu. Visi sociala
pakalpojuma sniedzégji ir registréjusies LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra.

- Jelgava apripi majas nodroSina Jelgavas socialo lietu parvaldes Socidlas un mediciniskds apripes centrs,
kas slédz vieno$anos ar klientu un nodrosina Cetru ITmenu apriipi. Aprlipes centrs ir registréts LM Socialo
pakalpojumu sniedzéju registra.

" LPD SD Biroja ,Aprape majas” nolikums, 23.07.2003.,1.1. p.
12 LPD SD Biroja ,Apripe majas” Noteikumi par personu apripi majas. 10.12.2006.,3 p.
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- Ventspill socidlais dienests pieskir apripes majas pabalstu, slédzot [igumu par pakalpojumiem ar klientu,
socialo darbinieku un apripétaju. Pabalsts tiek pieskirts klientam, bet parskaitits apripétajam. Apripe majas
nav registréta ka socialais pakalpojums.

- Daugavpilt apripi majas nodroSina Daugavpils pilsétas domes Socialo lietu parvaldes Majas apripes birojs,
slédzot trispuséju ligumu starp parvaldi, biroju un klientu. Birojs nodrosina ¢etru lTmenu aprdpi un ir registréts
LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra.

Galvenas problemas
nodrosinot apripes
majas pakalpojumu - Nav zinams, ka 2010.gada apripes majas pakalpojumu sniedzé&ju

Liepajas pilséta darba apmaksu ietekmés izmainas LR likuma ,Likums par iedzivotaju
ienakuma nodokli”.

- Socialajiem darbiniekiem triokst datoraprikojuma.

- Aizvien gratak ir atrast apripétajus un socialos aprupétajus klientu
specifikas un darba samaksas limena dé].

- Ir jasagatavo daudz dokumentu, tiek mainiti LR MK noteikumi, jaizstrada jauni
normativie akti, bet praktisko darbu ar klientu tas nemaina.

- Apripétaju nepietiekama izglittba var negativi ietekmét sniegtd apripes majas
\ pakalpojuma kvalitati. /

4.3.1.2. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Bérnu patversme

LPD SD Bérnu patversme (turpmak teksta - Bérnu patversme) bija LPD SD paklautibas sociala institlcija, kas darbojas
[ildz 27.02.2009.

Bérnu patversme no 2009.gada marta bérnu Tslaicigas socialas apripes pakalpojumus sniedz LPD SD Bérnunama,
kura izveidota Atbalsta grupa. Bérnunama funkcijas attiecigi tika paplasinatas, lai $adu socialo pakalpojumu varétu
nodrosinat. Informaciju par Bérnunama darbibu skatit AP 4.3.1.3. sadala.

Bérnu patversme atradas Liepaja, Jarmalas iela 2, registréta LM Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra no
19.02.2007.

Bérnu patversme darbojas uz LPD SD Bérnu patversmes nolikuma pamata. Bérnu patversmes uzdevums bija
nodrosinat iespéju sanemt pakalpojumus pamestiem un bez vecaku gadibas palikuS§iem bérniem, gimenes krizu un
stresu situacijas nok|uvusiem bérniem vecuma no 2 I1dz 18 gadiem, ka arT krizes situacijas nok|luvusam gimeném.

Bérnu patversme atradas €ka, kas nebija pasvaldibas Tpasums. Ta tika nomata no slimnicas ,Piejdras slimnica”. Eka
nebija nodroSinata vides pieejamiba personam ar funkcionaliem traucgjumiem.

Bérnu patversmé varéja uznemt [ildz 20 bérniem. 2008.gada taja uzturéjas 92 bémi (t.sk. 41 zéns un 51 meitene),
izlietotie finanSu hdzek|i - Ls 89 451; 2007.gada taja uzturéjusies 107 bérni (t.sk. 63 zéni, 44 meitenes), izlietotie
finanSu Iidzekli - Ls 83 097; 2006.gada uzturéjusies 153 bérni (t.sk. 107 z&ni un 46 meitenes), izlietotie finansu dzekli -
Ls 73 508; 2005.gada centra uzturéjusies 123 bérni (taja skaitd 80 z&ni un 43 meitenes), izlietotie finansu I1dzekli - Ls
52 600.

4.3.1.3. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Bérnunams

LPD SD Bérnunams (turpmak teksta - Bérnunams) ir LPD SD paklautibas sociala institdcija.

Bérnunams atrodas Liep3ja, Labraga iela 11, registréts LM Socialo pakalpojumu sniedzé&ju registra 20.02.2006.
Bérnunams darbojas uz ,Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta BEérnunama nolikuma” (10.08.2006.) pamata.

Bérnunama stradaja 60 darbinieki, no tiem — vaditajs ar magistra gradu socialaja darb3a, tris vecakie socialie darbinieki,
no kuriem diviem vecakajiem socialajiem darbiniekiem ir bakalaura izglitiba socialaja darba un vienam magistra grads
socialaja darba, 12 socialie darbinieki no kuriem tris socialajiem darbiniekiem ir bakalaura grads socialaja darba,
vienam magistra grads socialaja darba, sesi macas par socialajiem darbiniekiem, un diviem ir cita izglttiba, kas nav
atbilstoSa LR Likuma ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” noteiktajai, viens socialais apripétajs, kurs
ieguvis sociala aprupétaja izgltibu, 7 audzinataji, viens arpusstundu darba organizators, 15 aprapétaji, viens psihologs,
divas medicinas masas, viens socialais pedagogs un 16 personas - saimnieciskais persone‘zls.14

Bérnunama kopéja dzivojama platiba ir 1296 m?, dzivojamo istabu skaits — 16. Péc socialo darbinieku sniegtas
informacijas, telpas darbiniekiem un klientiem ir pietieckamas, tomér nepiecieSams Bérnunama jumta remonts, logu

'® LPD SD B&mnu patversmes nolikums, 17.12.2007., 2.1. p.
1 PD SD Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institliciju darbinieku saraksts, amatu nosaukumi un izglitiba péc
stavok|a uz 2009.gada 1.martu”.
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nomaina, kanalizacijas, apkures un Gdens sistémas renovacija, Ekas energoefektivitates uzlaboSana, virtuves bloka un
nodarbibu telpu remonts. BErnunamam nav nodroSinata vides pieejamiba personam ar funkcionaliem trauc&jumiem.

Ta ka Bérnunama uzturas bérni Iidz skolas vecumam, ir nepiecieSams arf rota|u (sporta) laukums pie Bérnunama. To
nosaka arT LR MK noteikumi Nr.291 ,Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem”, ka jabat nodrosinatai teritorijai, kas ir
piemérota aktivai atputai.

Bérnunama galvenais uzdevums ir nodroSinat bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu no 2 lidz 18 gadu
vecumam ieskaitot (iznpémuma gadijuma, ja Bérnunama audzéknis turpina méacibas arodvidusskola, vidusskola,
augstakd macibu iestadé, kuras tas sekmigi macas, ievéro Bérnunama iek$éjos kartibas noteikumus — I1dz 21 gada
vecumam ieskaitot) aprlpi un uzraudzibu, ka arT veicinat bérnu un gimenes atkalapvieno$anos vai jaunas gimenes
iegdsanu.

4.3.1.3.- 1. grafiks

Bérnu skaits Bérnunama

100

W Bérninama czivojoso
bérnu skaits

W no tiem izstéjusies

no tiem uznemti

2004 2005 2006 2007 2008

Informacijas avots: LM Socialo pakalpojumu parvalde

Vidgéji Bérnunama uzturas Iidz 100 bérniem, skatit grafiku Nr.4.3.1.3.- 1. Rudens perioda, sakoties macibam skola,
bérnu skaits institlcija palielinas.

Bérnunama dzivojoSo pirmskolas un skolas vecuma bérnu skaita sadalljuma pa vecumiem kop$ 2005.gada I1dz
2008.gadam nav batiski mainijies — vidéji 2 ITdz 5 pirmskolas vecuma bérni, 70 I1dz 80 skolas vecuma bérni.

Analizgjot datus par laika periodu no 2005. lidz 2008.gadam, secinats, ka ap 86% no Bérnunama dzivojoSiem bé&rniem
ir bez vecaku gadibas palikuSie bérni un 14% - bérni bareni.

IzstaSanas iemesli no Bérnunama bija dazadi — vairakums bérnu aizgajusi patstavigd dzivé, dala atgriezusSies pie
vecakiem, dala nodoti aizbildniba. Loti maz bijis adoptéto bérnu. Skatit grafiku 4.3.1.3.- 2.

"> L PD SD bérnunama nolikums, 10.08.2006.,2.1. p.
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4.3.1.3.- 2. grafiks

No Bérnunama izstajusos bérnu skaits

50 1 46
W [zstajusos bérnu skaits
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M no tiem atgriezusies pie
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W nodoti aizbildntha

M ajzgajusipatstaviga dzive

W parvietoti uz citu aprupes
vai arstniecibas iestadi
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Avots: LM Socialo pakalpojumu parvalde

Bérnunama darbinieki intervija min, ka jaunieSiem ir grati uzsakt patstavigu dzivi nepietiekamo prasmju un iemanu dél.
Risindjums 3ai problémai tika rasts 2008.gada projekta ietvaros izveidojot JaunieSu maju, kura patstavigas dzives
iemanas ir iesp&jams apgut BErnunama jaunieSiem vecuma no 16 Iidz 18 gadiem. JaunieSu majas uzdevums ir attistit
jauniedu socialds un praktiskas dzives prasmes, lai nodro$inatu jaunieSu neatkaribu un integraciju sabiedriba.
Bérnunama ir veikta parbave, lai viena no astonam grupam partaptu par dzivokli ar attiecigu aprikojumu, kur vienlaicigi
10 jaunieSiem ir iespéjams apgit patstavigas dzives iemanas. JaunieSu dzivoklT izveidotas Cetras gulamistabas un
viena kopégja istaba, pielagotas virtuves telpas, ka arT labiekartots sanitarais mezgls. Visas istabas ir izremontétas,
nomaintti logi, telpas veikta vienkarSota renovacija.

Lai veicinatu un atvieglotu jaunieSiem patstavigas dzives uzsakSanu, ir nepiecieSams turpinat darbu pie JaunieSu
majas vai dzivok|u izveides Bérnunama bérniem.

2008.gada uz vienu bérnu ménesT izlietotie I1dzekli bija Ls 548,61, 2007.gada - Ls 412,44, 2006.gada - Ls 271,01,
2005.gada - Ls 285,35, 2004.gada - Ls 235,90, 2003.gada - Ls 213,41. Izlietoto lidzek|u apjoms ik gadu palielinjies
cenu lTmena paaugstinaSanas dé|.

Galvenas problemas

nodrosinot socialos

Ba pakalpo_jllj_mus:_ - Straujas cenu izmainas, kas apgriatina ikgadéja budzeta planoSanu,
ernun:irll;aétélepajas pieméram, 2008.gada &dinasanas izdevumi parsniedza planoto.

s08a likumdosana, kas nenosaka vecakiem Ilidzdarbibas pienakumus — naudas,

noteiktu darbibu vai cita veida, bridr, kad vinu bérnus audzina par nodoklu maksataju

naudu.

- Trdkst datoraprikojuma Bérnunama bérnu vajadzibam.
- Bérnunama struktdra ieklauta bijust LPD SD Bérnu patversme.
- Trakst finans€juma aréjas vides iekartoSanai — rotalu (sporta) laukuma izveidei.

- Bérnunamam nav nodroSindta vides pieejamiba persondm ar funkcionaliem
traucéjumiem.

- Traokst finanséjuma Bérnunama jumta remontam, logu nomainai, kanalizacijas,
apkures un ddens sisttmas renovacijai, €kas energoefektivitates uzlaboSanai,
virtuves bloka un nodarbibu telpu remontam.

- Trokst finans€juma, lai turpinatu darbu pie JaunieSu majas (dzivok|u) izveides un
atvieglotu B&rnunama jaunieSu patstavigas dzives uzsaksanu.
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4.3.1.4. Liepajas pilsétas domes Socialas rehabilitacijas centrs probacijas klientiem

LPD SD Socialas rehabilitacijas centrs probacijas klientiem (turpmak tekstd — SRC) bija LPD SD paklautibas sociala
institlcija.

SRC partrauca darbibu 2008.gada 30.decembrT saskana ar vieno$anos starp Valsts Probacijas dienestu un LPD SD,
ka $ads pakalpojums turpmak netiks pirkts no LPD SD.

SRC atradas Liepaja, Flotes iela 7 un bija redistréts LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra kops 12.12.2006.

SRC tika izveidots 2005.gada 1.jdlija, kad LPD SD pieteicas uz izsludinato EQUAL projektu ,Jauni risingjumi bijuso
ieslodzito nodarbinatibas veicindSanai”. 2 gadus centrs darbojas EQUAL projekta ietvaros un péc tam Probacijas
dienests izsludindja konkursu socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzé&jiem. 2007.gada 29.junija tika slégts llgums
Nr.1 — 3.11/92 starp Valsts probacijas dienestu un LPD SD Iidz 2010.gada 30.jdnijam, tomér ka minéts ieprieks, tas
tika partraukts 2008.gada 30.decembr.

Institlicija darbojas uz minéta liguma un nolikuma pamata ,Liepdjas pilsétas domes socidla dienesta Socialas
rehabilitacijas centra probacijas klientiem nolikums”.

SRC stradaja vadrttaja, divi socialie darbinieki, Cetri socialie rehabilitétaji un psihologs. Ar katru klientu strada vismaz 3
specialisti — socialais darbinieks, socialais rehabilitétajs un psihologs, neatkarigi no klientu skaita.

SRC administracijas telpas atradas €kas Flotes iela 7, 1.stdva. Centra mérkis bija palidzét personam, kuras
noslégusas vienoSanos ar Valsts probacijas dienestu, vai kuras sanémuSas tiesas nolémumu par socialas
rehabilitacijas palidzibas pakalpojumu sanems$anu un attieciba uz kuram Valsts probacijas dienesta amatpersona ir
izstradajusi Postpenitenciaras palidzibas planu vai Uzraudzibas planu, uzlabot socialas funkcionéSanas spéjas un
veicinat vinu ieklauSanos sabiedriba.

94% no centra uzturéSanas izdevumiem finanséja valsts probacijas dienests, 6% finanséja LPD SD.

SRC nodros$inaja diennakts uzturéSanos pirmos tris méneSus bez maksas, ceturtaja, piektaja un sestaja ménesrt klients
par uzturéSanos veica priekS8apmaksu 25% apméra no ikdienas izdevumiem (édinasana, higiénas preces un telpu
uzkopSanas Iidzekli, samaksa par komunalajiem pakalpojumiem - gazi, apkuri, Gdensapgadi, elektribu ), septitaja,
astotaja un devitaja ménesi 50% apméra, péc tam 75% apmeéra un, uzturoties ilgak par vienu gadu - 100% apméra no
ikdienas izdevumiem. Vienas personas uzturéSanas izmaksas centra bija aptuveni 15 lati diena.

2006. un 2007.gada SRC uzturéjas 20 klienti, 2008.gada sakuma - 15 klienti, savukart no 2008.gada septembra I1dz
decembrim Valsts probacijas dienests noteica, ka centrd var uzturéties 50% no klientiem, respektivi — 7 [idz 8
personas.

2008.gada novembrT centra uzturéjas 6 klienti. 2007.gada centra uzturéjas 53 personas (44 virieSi un 9 sievietes),
2006.gada 56 personas (51 virietis un 5 sievietes).

No visiem SRC socialas rehabilitacijas sanémeéjiem 60% Iidz 70% ir bijusi Liepajas pilsétas iedzivotaji, paré&jie - citu
pasvaldibu iedzivotaiji.

4.3.1.5. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Nakts patversme

LPD SD Nakts patversme (turpmak teksta - Nakts patversme) ir LPD SD pakl|autibas sociala institicija.

Nakts patversme atrodas Liepaja, Flotes ielad 7 un registréta LM Socialo pakalpojumu sniedzé&ju registra no 23.05.2007.
Nakts patversme darbojas uz LPD SD Nakts patversmes nolikuma pamata (20.05.2008.).

Nakts patversmes darbibas mérkis — nodroSinat personas bez noteiktas dzivesvietas ar naktsmrtni, palidzét personam,
kuras nonadkudas krizes situacija, atrisinat vai mazinat socialas problémas, attistot personas resursus un iesaistot
atbalsta sistémas, lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu darba spéjigo personu lidzdarbibu savas situacijas
uzlabo8ana, pamatojoties uz sociala darbinieka veiktu personas individualo vajadzibu un resursu novértéjumu.17

Nakts patversmé stradaja 15 darbinieki — vaditajs, tris socialie darbinieki (2,5 amata vienibas), socialais rehabilitétajs
(0,5 amata vieniba), saimniecibas parzinis, 10 apripétaji un medicinas masa (0,5 amata vieniba). Vadrtajs Sobrid
iegUst sociala darbinieka augstako izglitibu, viens socialais darbinieks ir ar magistra gradu socialaja darba, divi no
socialajiem darbiniekiem iegUst sociald darba darbinieka izglitibu. Aprapétajam ir vidgja, vidéja profesionala vai
pamatizglitiba.'®

Uz vienu sociala darbinieka amata vientbu klientu skaits ir ap 50. Péc Nakts patversmes vaditdjas sniegtas
informacijas darbinieku skaits sociala pakalpojuma sniegSanai nav pietiekams, socialajiem darbiniekiem ir liela slodze,
jo Nakts patversmes klientiem ir sarezgitas socialas problémas.

Sociala darba veik§anai nav parrunu telpas, divi darbinieki atrodas viena kabineta, viens strada dezirkabineta.

'® LPD SD Socialas rehabilitacijas centra probacijas klientiem nolikums, 12.05.2008.,1.2. p.

' LPD SD Nakts patversmes nolikums, 20.05.2008.,2.1. p.

'8 PD SD Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institlciju darbinieku saraksts, amatu nosaukumi un izglitiba péc
stavok|a uz 2009.gada 1.martu”.
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Nakts patversmes telpas nav pietiekamas (136 vietas), lai ziemas méneSos socidlo pakalpojumu nodro$inatu visiem,
kam tas ir nepiecieSams.

Lielakas problémas saistitas ar telpu remontu un labiekartoSanu. Nakts patversmé nav dezinfekcijas telpas, ta tiek
veikta gaitenT, nav grupu nodarbibu telpas, nepiecieSama logu un durvju nomaina, ékas energoefektivitates
uzlabo$ana, kanalizacijas sistémas renovacija, ugunsgréka izzinosanas sistémas iertkoSana. Trikst 20 ITdz 30 skapiSu
klientu mantu glabasanai.

Nakts patversmé ir aprikota édamtelpa, tomér probléemas rada édienu termosu, kas ir |oti smagi, nogadasana uz
4 .stavu.

Socialajiem darbiniekiem trokst datoraprikojuma.

Klients norikojumu uz Nakts patversmi sanem LPD SD Socialo pakalpojumu dala un péc tam dodas uz patversmi.
Sada kartiba ir pretruna ar normativajos aktos noteikto. Probléma ir ta, ka dazkart personas, sanemot norikojumu,
deklaré savu dzivesvietu patversmé, bet reali taja nemitinas.

Kartiba, kada klients sanem norikojumu uz Nakts patversmi Liep3ja, ir jamaina - LR MK noteikumu Nr.288 ,Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sanem$anas kartiba” 7. punkts nosaka, ka ,lai sanemtu socialos pakalpojumus
nakts patversmé, patversmé un krizes centra, ka art redzes un dzirdes invalidiem paredzétos socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, persona vérSas tieSi pie pakalpojuma sniedzéja. Pakalpojumu sniedzéjs pienem |émumu par
pakalpojuma nodroSinaSanu atbilstoSi attiecigas institicijas dibinataja noteiktajai kartibai”. LR likuma ,Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums” noteikts: ja personai nepiecieSami socialie pakalpojumi Nakts patversmé,
ta versas tieSi pie pakalpojumu sniedzéja, kurs lemj par pakalpojuma nodrosinasanu.

Norikojums klientam tiek izsniegts uz diviem ménesiem, nepiecieSamibas gadijuma klients var sanemt arT norikojumu
uzturéSanas pagarinaSanai. Nakts patversmes iemitnieki sakot ar 61. uzturéSanas dienu veic lidzdalibas maksajumus,
ko nosaka Liepajas pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr.21 ,Par nakts patversmé ievietoto personu lidzdalibas
maksajumiem” (25.08.2005.), kas nosaka, ka persona par uzturéSanos Nakts patversmé maksa:

1) 1% diena no ieprick8€ja méneda ienakumiem, ja persona ir valsts noteiktas pensijas vai valsts sociala
nodroSindjuma pabalsta sanémé;js;

2) 0,50 Ls dien3, ja persona ir darbspé&jigad vecuma.

Nakts patversmé uzturas art krizes situacija nonakusi citu pasvaldibu iedzivotaji. Péc nepiecieSamibas LPD SD slédz
llgumu ar Liepajas rajona padomes Socialas apripes nodalu par pakalpojuma izmantoSanu, par ko tiek veikta llguma
noteikta samaksa.

2008.gada Nakts patversmes viena klienta uzturé$anas izmaksas diena bija Ls 4,75.

Klienti Nakts patversmé no 1.oktobra Iidz 30.aprilim drikst uzturéties laika no plkst. 18.00-10.00, no 1. maija I1dz 30.
septembrim — no plkst. 19.00-8.00. Dienas laika patversmé var uzturéties personas, kuram ir arsta izzina par
nepiecieSamibu uzturéties patversmé dienas laika.

Lielakd dala Nakts patversmes klientu ir 50 Iildz 60 gadus vecas personas, tomér 2008.gada nogalé So socialo
pakalpojumu lGdza, un norikojumi tika izsniegti 35 lidz 40 gadus vecam darbspéjigdm personam bez invaliditates.
Atrodoties Nakts patversmé ar darbinieku palidzibu tiek nokartota invaliditates grupa un personas tiek uznemtas rinda
socialas dzivojamas platibas sanemsanai LPD SD dzivojama fonda.

Nakts patversmé ir 136 vietas, papildus izvietojot matracus, var nodrosinat lidz 145 vietam.

2008.gada Nakts patversmé uzturéjusies 255 klienti (187 virieSi un 68 sievietes), izlietotie finansu Iidzekli Ls 170 151;
2007.gada - 274 klienti (200 virieSi un 74 sievietes), izlietotie finansu I1dzekli Ls 138 960; 2006.gada - 280 klienti (206
virieSi un 74 sievietes), izlietotie finanSu Iidzekli Ls 119 645, 2005.gada — 213 klienti (234 virieSi un 78 sievietes),
izlietotie finansu Iidzekli Ls 115 280.
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Galvenas problémas
nodrosinot socialos
pakalpojumus Nakts

- Nakts patversmes socialda pakalpojuma sapemSanas celS ir
sarezgitaks, neka noteikts normativajos aktos.

patversmeé Liepajas
pilséta

- Dazkart Nakts patversme tiek izmantota, kd personu deklaréSanas
vieta, patversmé neuzturoties.

- Socialad pakalpojuma pieprasijums ir lielaks par iesp&jam nodroSinat $o pakalpojumu,
seviski ziemas ménesos.

- Nakts patversmes bijusie klienti krizes situacijas médz atgriezties.

- Klienti nav motivéti maintt sadzives apstak|us, jo ir apmierinati ar to, ka tiek nodrosinata
naktsmitne un édiens, pierod pie sociala pakalpojuma.

- Liepajas pilséta nav iespéjas klientiem ar zemiem ienakumiem 1rét personigo dzivojamo
platibu.

- Sarezgitos gadijumos klientu dokumentu karto$ana var aizpemt laiku ilgak par vienu
gadu. Ja klientam var nokartot invaliditates grupu, tad atraSanas Nakts patversmé ieilgst
[ldz pat 3 gadiem, jo klients tiek uznemts rinda un ilgu laiku gaida, lai sanemtu socialo
dzivojamo platibu

- Nepietiekamas telpas darbiniekiem — nav parrunu telpas.
- Darbinieku skaits nav pietiekams, socialajiem darbiniekiem ir liela slodze.
- Trdkst datoraprikojuma socialajiem darbiniekiem.

- Nav pieejas nevienai datu bazei, kas apgrdtina darbu ar klientiem, informacijas
shiegSanu un izvértéSanu.

- Finansgjuma trdkums remontam un telpu labiekartoSanai - nav dezinfekcijas telpas un
grupu nodarbibu telpas, nepiecieSama logu un durvju nomaina, €kas
energoefektivitates uzlaboSana, kanalizacijas sistémas renovacija, ugunsgréka
izzino8anas sistémas ierikoSana.

- Trakst skapisu klientu mantu glabasanai.

4.3.1.6. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Grupu dzivok]i

LPD SD Grupu dzivokli (turpmak tekstad - Grupu dzivokli), kam ir pieskirts socialas dzivojamas majas statuss, ir LPD
SD paklautiba esoS$a sociala institdcija.

Grupu dzivok|i atrodas Liep3aja, Kuldigas iela 34, 1.stava. Institlcija izveidota 13.11.2006., registréta LM Socialo
pakalpojumu sniedzéju registra 27.04.2007.

Grupu dzivokli izveidoti ES struktirfondu Nacionalas programmas projekta "Sociadlo pakalpojumu infrastruktiras un
pakalpojumu attistiSana klientu rehabilitacijai, integracijai sabiedriba un darba tirgl Kurzemes regiona" rezultata, ko
Tstenoja Valsts socialas apriipes centrs "l|gi".

Institlcija darbojas uz LPD SD Grupu dzivok|u nolikuma pamata (12.04.2007.). Socialo pakalpojumu Grupu dzivoklos
var sanemt 18 personas.

LR likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka Grupu dzivokli ir socialais pakalpojums, kur
nodroSina majokli un atbalstu socidlo problému risindaSana personam ar gariga rakstura traucéjumiem, kuram ir
objektivas gritibas dzivot patstavigi, bet nav nepiecieSama atraSanas ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institdcija.

2009.gada marta Grupu dzivoklos stradaja viens socialais darbinieks ar bakalaura gradu socialaja darba, divi socialie
rehabilitétdji - viens ar sociala rehabilitétaja izglitibu un viens ar vidéjo profesionalo izglitibu, kas neatbilst likuma LR
likuma ,Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas likums” noteiktajam un tris aprOpétaji — viens ar sociala
rehabilitétaja izgltibu, viens ar vidéjo profesionalo un viens ar pamatingTthu.19

Grupu dzivokliem, ka institlcijai, nav vaditajs. LPD SD grupu dzivoklu nolikuma noteikts, ka socialais darbinieks
izstrada darbibas stratégiju, plano un organizé Grupu dzivok|u darbu un ir atbildigs par Grupu dzivokliem noteikto
uzdevumu un pienakumu izpildi; atbild par katra darbinieka pienakumu izpildi saskana ar amata aprakstu; atbilstosi

¥ LPD SD Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institliciju darbinieku saraksts, amatu nosaukumi un izglitiba péc
stavok|a uz 2009.gada 1.martu”.
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savai kompetencei, izstrdda un apstiprina darbinieku darba grafiku; nodroSina ugunsdro$ibas, darba, veselibas un
vides aizsardzibas prasibu ievéro$anu; nodroSina Grupu dzivok|lu materialo vértibu saglabasanu un finansu Iidzek|u
racionalu izlietoSanu, to analzi, atskaites un attistibas prognozésanu.

Praktiski socialais darbinieks pilda vaditaja funkcijas. Veicot vaditaja funkcijas, sociala darbinieka pienakumu veikSanai
tiek velttts mazak laika, neka batu nepiecieSams darbam ar klientiem.

Kopa Grupu dzivoklos ir 18 vietas — 11 dzivokli, kur ir Cetras vienvietigas un septinas divvietigas istabas, kas
piemérotas personam ar funkcionaliem traucéjumiem. Istabas ir izremontétas — tajas ir virtuve, dzivojama platiba, dusa
un tualete. Trukst atseviSkas parrunu telpas sociala darba specialistiem. Sociald darba specialistiem ir viena kopéja
darba, pusdienu un atpitas telpa. Telpas ir pielagotas personam ar kustibu traucé&jumiem.

Grupu dzivok|os pakalpojumus var sanemt personas, kuras ir sanémusas LPD SD Iémumu.

Lai sanemtu valsts I1dzfinanséjumu, kas saistits ar klienta uzturéSanos grupu dzivoklos, sociala pakalpojuma sniedzéjs
papildus normativajos aktos par socidlo pakalpojumu un socidlas palidzibas sanem$anas kartibu noteiktajam
prasibam, LM Socialo pakalpojumu parvaldé iesniedz liguma kopiju, kas noslégts ar klientu par Grupu dzivoklu
pakalpojuma sanemSanu. LM Socialo pakalpojumu péarvalde 10 darba dienu laika g)ienem Iémumu par valsts
ITdzfinanséta sociala pakalpojuma pieskirSanu vai atteikumu pieskirt socialo pakalpojumu.2

LR likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka valsts piedalas ar uzturéSanos grupu maja
(dz1vokIn) saistrto izdevumu lidzfinanséSana 50% apméra no vienai personai paredzétajam ilgstoSas socialas apripes
un socialas rehabilitacijas institlcijas uzturéSanas izmaksam tam personam ar gariga rakstura traucé&jumiem, kuras
atgriezas no ilgstoSas socialas apripes un socidlas rehabilitacijas institdcijam. Lidzfinans€juma apjomu un
pieSkirSanas kartibu nosaka LR Ministru kabinets. Izdevumus, kas saistiti ar uzturé$anos Eiropas regionalas attistibas
fonda nacionalas programmas ietvaros uz valsts ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas instithciju
pamata izveidotajas grupu majas (dzivoklos), valsts sedz pilna apméra.

Grupu dzivok|u klienta pienakums ir samaksat pakalpojumu sniedzéjam dzivojamas telpas, virtuves un koplietoSanas
telpu Tres maksu, k& arT maksu par pakalpojumiem, kas saistiti ar telpu lietoSanu.

Izdevumi par Grupu dzivoklu pakalpojumiem tiek segti arT no paSvaldibas budzZeta - 2007.gada izlietoti Ls 41 249
Grupu dzivok|u finanséSanai, 2008.gada - Ls 45 445.

Uzsakot darbu 2006.gada, Grupu dzivoklos dzivoja 18 klienti (6 no tiem ar LPD SD finanséjumu, 12 ar Socialo
pakalpojumu parvaldes l1dzfinans&jumu).

Lidz 2008.gada novembrim no Grupu dzivokliem divi klienti parvietoti uz ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlciju, septini uzsakusi patstavigu dzivi socialaja dzivojama maja un viens uzsacis patstavigu dzivi
personigaja miteklr.

Lidz 2008.gada novembrim Grupu dzivoklos uznemti devini klienti, kuriem uzturéSanas lidzfinanséta ar Socialo
pakalpojumu parvaldes lemumu.

2008.gada novembri grupu dzivoklos uzturéjas 17 klienti. 2 klientu uzturé$anos finansé LPD SD, 15 klientu
uzturéSanos l1dzfinansé LM Socialo pakalpojumu parvalde.

Klienti Grupu dzivoklos tiek ievietoti no Socialas apripes centra ,lgi” puscela majas Liepajas rajona, vai arl
nepiecieSamibas gadijuma LPD SD pienem Iémumu par pasvaldiba dzivojo$as personas ievietoSanu Grupu dzivok|os.

Galvenas problemas
nodrosinot socialos

pakalpojumus Grupu - Citu pasvaldibu klienti, kuri izmantojusi Grupu dzivok|u pakalpojumus

biezi vien nevélas atgriezties sava dzivesvietda, jo nav nodroSinati
atbilstoSi sadzives apstak|i.

dzivokl|os Liepajas
pilséta

- Personam ar gariga rakstura traucéjumiem nav atbilstoSu darba
piedavajumu, tapéc klientiem ir |oti grati atrast darbu. Visbiezak tiek veikti
gadijuma darbi, kam ir zems atalgojums.

- Klientiem ir problémas ar finansu Iidzek|u planosanu, ko sarezgr ari tas, ka klientu vienigais
ienakums ir invaliditates pensija, no ka jasedz dzivoSanai un veselibai nepiecieSamie
izdevumi.

- Nepilniga savstarpgjas informacijas apmaina starp valsts un pasvaldibu institdcijam.

- Grupu dzivoklos socialais darbinieks pilda vadrtaja funkcijas, ITdz ar to mazak laika tiek veltits
socialajam darbam ar klientu.

- Nauv attistita sadarbiba ar brivpratigajiem darbiniekiem.

- Trokst materialtehniskas bazes — aprikojuma darbam ar klientiem — materiali, instrumenti,
aalda spéles u.c. Klientiem nav pieeiams datoraprikojums.

0 Ministru kabineta noteikumi (04.12.2007.) Nr.829 “Noteikumi par dienas centru, grupu maju (dzivok|u) un puscela maju
izveidoSanas un uzturéSanas izdevumu lidzfinanséSanu”.
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4.3.1.7. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Dienas centrs personam ar garigas attistibas traucéjumiem

LPD SD Dienas centrs personam ar garigas attistibas traucéjumiem (turpmak tekstd - Dienas centrs) ir LPD SD
paklautiba eso$a sociala institlcija.

Dienas centrs atrodas Liep3aja, T.Breiksa iela 16/20 un ir registréts LM Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra no
14.11.2007.

Institlicija darbojas uz LPD SD Dienas centra personam ar garigas attistibas traucéjumiem nolikuma pamata
(17.09.2007.).

Dienas centra strada 11 darbinieki — vaditajs, kur$ iegist sociala darba specialista izglitibu, socialais darbininieks ir ar
sociald darbinieka bakalaura izglttibu, socialais pedagogs ir ar sociadla pedagoga izglitibu un studé socialo darbu,
socialais aprlpétajs ir ar vidéjo izgltibu, kas neatbilst LR likuma ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums”
noteiktajam, divi socialie rehabilitétaji (1,5 amata likme), no kuriem viens ir ar sociala rehabilitétaja izgltibu, otrs studé
sociala rehabilitétaja profesija, divi darba terapeiti (1,5 amata likme), medicinas masa, apkopéjs un mikroautobusa
vaditajs.?'

Ka vienu no batiskdm problémam vaditaja uzsver to, ka sociala darba specialisti ir nepietiekami sagatavoti darbam ar
personam ar garigas attistibas traucéjumiem. Dienas centra klientiem japalidz attistit dazadas prasmes un spéjas,
tadél nepiecieSami batu arT citi specialisti. Dienas centra nepiecieSams butu datorspecialists, kas palidzétu klientiem
apglt datorprasmes. NepiecieSams arT tehniskais aprikojums datornodarbibam.

Péc vaditajas sniegtas informacijas Dienas centra telpas Sobrid sociala pakalpojuma sniegSanai ir pietiekamas.
Vieniga probléma ir ta, ka Dienas centra éka nav pielagota personam ar funkcionaliem traucéjumiem, Iidz ar to $o
pakalpojumu nevar piedavat klientiem ar kustibu traucéjumiem vai parvietoSanas gratibam.

Liepajas pilsétas domé ir pienemts Iémums, ka Dienas centrs tiks parcelts uz izremontétam telpam Liepaja, Klaipédas
iela 96, tomér precizs Dienas centra parcelSanas datums nav zindms. Jaunajas telpas vides pieejamibas probléma tiks
atrisinata.

Trokst finanséjuma Dienas centra €kas T.BreikSa ield 16/20 apkures sistémas, logu, kanalizacijas, elektroinstalacijas
un signalizacijas nomainai, ka ari foajé, datorklases un atputas telpas remontam.

Dienas centrs ir institlcija, kurd personas ar gariga rakstura traucéjumiem laikad no plkst.8.00 - 18.00 tiek nodroSinatas
ar socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem, édinaSanu, sociadlo prasmju attistiSanu, izglitoSanu un
briva laika pavadisanas aktivitatem.

Dienas centrs tika izveidots 2000.gada Labklajibas ministrijas Socialas palidzibas fonda izsludinata projektu konkursa
"Apripes iesp€jas personam ar garigas attistibas iespg&jam" ietvaros. Projektu "JaunieSu dienas apripes un
rehabilitacijas centrs personam ar garigas attistibas traucéjumiem" izstradaja un iesniedza SPF Liepajas pilsétas un
rajona sporta klubs "Dzintarkrasts". Tas darbibu turpindja ka Dienas centrs personam ar garigas attistibas
traucéjumiem.

Izveidojot Dienas centru, tika apzinati potencialie klienti un informéti par iespéju sanemt Liepajas pilséta profesionalus
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus. Dienas centra klienti ir personas ar garigas attistibas
traucéjumiem no 16 gadu vecuma, kurdm nav nepiecieSama atraSanas ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlicija un kuras nav nodarbinatas. 2008.gada Dienas centru vidéji apmeklé 20 - 25 klienti katru dienu.
Katru gadu klientu skaits arvien palielinas.

2008.gada Dienas centra klientu skaits bija - 31, izlietotie finanSu lidzekli — Ls 67 960; 2007.gada - 28, izlietotie finansu
[idzekli Ls 24 979; 2006.gada - 29, izlietotie finanSu Iidzekli - Ls 49 017; 2005.gada — 27, izlietotie finanSu I1dzekli — Ls
44 310. Klienti veic lldzdalibas maksajumu 5 Ls ménesl, kas apstiprinats ar Liepajas pilsétas domes Iémumu Nr.120
(08.03.2001.).

Dienas centra tiek piedavatas tddas nodarbibas, ka rokdarbi, $08ana, darbs ar koku, glezno$ana, ZiméSana, majturiba,
ést gatavoSana, galda kultdra, naudas Ilidzek|u planoSana un citu ikdiena nepiecieSamo prasmju apgidsana.

Kokapstrades darbnicas izveidei piesaistits Sorosa fonda Latvija finanséjums, SiSanas un rokdarbu darbnicai —
Helsinborgas Licijas fonda atbalsts, majturibas telpas izveidei — baroneses Valtrautes fon Tizenhauzenas finansialais
atbalsts, savukart mikroautobuss iegadats ar Liepdjas sadraudzibas pilsétas DarmsStates atbalstu. Klientiem tiek
nodrosinats bezmaksas transports nokldSanai uz Dienas centru un atpakal.

Ka vienu no socialajiem pakalpojumiem, kas butu nepiecieSams Dienas centra klientiem, Dienas centra vaditaja ir
ming&jusi Tslaicigas diennakts uzturéSanas mitni gadijumos, kad klienta tuvinieki dodas arpus pilsétas u.c. prombutnes
gadijumos.

2 Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institlciju darbinieku saraksts,
amatu nosaukumi un izglitiba péc stavokla uz 2009.gada 1.martu”.
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Galvenas problémas
nodrosinot Dienas centra
pakalpojumus Liepajas

- Sociala darba specialisti ir nepietiekami sagatavoti darbam ar personémar\

pilséta garigas attistibas traucéjumiem.

- Dienas centra €ka Liepaja, T.Breiksa iela 16/20 nav pielagota personam ar
funkcionaliem traucéjumiem.

- Trakst finans€jums Dienas centra €kas Liepaja, T.BreikSa iela 16/20 apkures sistémas, logu,
kanalizacijas, elektroinstalacijas un signalizacijas nomainai, ka art foajé, datorklases un
atpatas telpas remontam.

- Trakst finans€juma Dienas centra jauno telpu remontam Liep3ja, Klaipédas iela 96.

- Trokst datoraprikojuma klientu vajadzibam, k& arT specialista, kas apmacitu stradat ar
datoriem.

- Liepajas pilséta nav Tslaicigas diennakts uzturéSanas mitnes, kur nepiecieSamibas gadijuma
\ Dienas centra klientiem uzturéties. /

4.3.1.8. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Narkoatkaribas parvaréSanas palidzibas punkts

Narkoatkaribas parvaréSanas palidzibas punkts (turpmék tekstd - NPPP) ir LPD SD paklautiba eso$a sociala
institacija.

NPPP atrodas Liep3ja, Flotes iela 7, pirmaja stava. Institlcija nav registréta LM Socidlo pakalpojumu sniedzéju
registra, jo LR MK noteikumi Nr.951 ,Kartiba, kada socialo pakalpojumu sniedzéjs tiek registréts socialo pakalpojumu
sniedzéju registra” nenosaka $adu registréjamo socialo pakalpojumu. NPPP ir pieejami sociala darbinieka un socialo
rehabilitétaju un medicinas masas sniegtie pakalpojumi.

NPPP darbojas uz LPD SD Narkoatkaribas parvaréSanas palidzibas punkta nolikuma (28.05.2008.) pamata.

NPPP ir institdcija, kura tiek sniegta palidziba personam, kuras cie§ no atkartbam (narkoatkaribas, alkoholisma,
azartspélem), ka art So personu gimeném.22

3

NPPP meérkis ir novérst un apstadinat talaku narkoményas, alkoholisma, ka art azartspélu atkaribas izplatibu Liepajas
pilsétas iedzivotaju vida, ka arT veikt So problému izpéti. 3

NPPP stradaja pieci darbinieki — vaditajam ir bakalaura grads socialaja darba un izglitiba tiek turpinata vadibas zintbu
magistra programma, viens socialais darbinieks, kurs$ ieglst sociala darbinieka izglttibu, divi socialie rehabilitétaji, kur
viens ieglst magistra gradu socialaja darba, bet otram rehabilitétajam ir sociala rehabilitétaja izgltiba. Medicinas masai
iegiita pirma limena augstaka izglitiba sociala rehabilitétaja profesija.>* Medicinas masa turpina studijas sociala darba
bakalaura studiju programma.

Socialais rehabilitétajs vidéji diena strada ar 5 I1dz 6 klientiem, bet socialais darbinieks ar vid&ji 10 Iidz 15 klientiem.
Telpas Flotes iela 7 nav pielagotas personam ar funkcionaliem traucéjumiem.

NPPP sniedz konsultacijas atkaribu jautdjumos un veic klientu motivéSanu, informé par arstéSanas un rehabilitacijas
iespéjam, nodrosina klientiem $liréu apmainu un veic HIV, B hepatita, sifilisa testus, griitniecibas noteik§anas testus,
ka ar1 sniedz konsultacijas HIV/AIDS, STS jautajumos, veic profilakses darbu macibu iestadés, jaunieSu organizacijas
u.c.

2008.gada sniegtas 1 294 konsultacijas, 2007.gada - 2 033 konsultacijas, 2006.gada - 1 679 konsultacijas, 2005.gada -
961 konsultacija.

NPPP klienti parsvara ir introvenozo narkotiku lietotaji. Diena vid&ji NPPP apmeklé 15 I1dz 18 klienti. Liepaja 2008.gada
bija 73 HIV inficétas personas.

2005. Liepajas pilséta bija septinas jaunas HIV inficétas personas, 2006.gada - viena, 2007.gada — divas personas,
2008 gada hdz 31.05.2008. - seSas HIV inficétas personas.

2009.gada HIV inficéto personu skaits varétu samazinaties, jo projekta ietvaros ielu socialie darbinieki (bijusie narkotiku
lietotdji) iesaistisies Slir€u apmainas programmas Tsteno$ana. 2008.gada izdalitas 1 532 Slirces, 2007.gada — 937
Slirces, 2006.gada — 2 205 §lirces un 2005.gada - 1 974 §lirces.

NPPP klientiem tiek izsniegtas $liréu adatas. 2008.gada tika izsniegtas 780 adatas, 2007.gada - 562 adatas,
2006.gada — 1 563 adatas un 2005.gada - 3 113 adatas.

2 Liepajas pilsétas domes sociala dienesta NPPP nolikums, 28.05.2008.,1.1. p.

Liepajas pilsétas domes sociala dienesta NPPP nolikums, 28.05.2008.,2.1. p.
# Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institlciju darbinieku saraksts,
amatu nosaukumi un izglitiba péc stavokla uz 2009.gada 1.martu”.
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NPPP tiek klientiem tiek nodroSinata artT bezmaksas prezervativu izsniegS8ana. 2008.gada izsniegti 355 prezervativi,
2007.gada — 989 prezervativi, 2006.gada — 1 563 prezervativi, 2005.gada - 698 prezervatTvi.25

2009.gada tiek planots jauns pakalpojums — aizvietojoSa terapija — metadons, kas ir narkotikas aizstdjoSa viela.
Aprikoti un sertificéti metadona kabineti Sobrid bis trTs Latvijas pilsétas — Riga, Liepaja un Jelgava.

Galvenas problemas
nodrosinot socialos - Darbinieku ,izdegSana” — sevi parak piesaistot klientu problémam.

L I 2 - Nepietickama informativa starpinstitucionala sadarbiba pilséta (pieméram,

skolas) par HIV izplatibu pilséta.

Liepajas pilséeta

- Nav nodroSinata NPPP telpu pieejamiba personam ar funkcionaliem
traucgéjumiem.

4.3.1.9. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Pensionaru dienas centrs

LPD SD Pensionaru dienas centrs (turpmak teksta - Pensionaru dienas centrs) ir LPD SD paklautiba eso$a sociala
institacija.

Pensionaru dienas centrs veidots 2006.gada, atrodas Liep3aja, Klaipédas iela 96a, nav registréts LM Socialo
pakalpojumu sniedzéju regdistra, jo LR MK noteikumi Nr.951 ,Kartiba, kdda socidlo pakalpojumu sniedzéjs tiek

registréts socialo pakalpojumu sniedzéju registrd” nenosaka $adu registréjamo socialo pakalpojumu.
Pensionaru dienas centrs darbojas uz LPD SD Pensionaru dienas centra nolikuma (02.07.2007.) pamata.

Pensionaru dienas centrs sniezgz socialu atbalstu pensionariem, kuri, izmantojot pieejamos resursus, rastu risindjumus
dzives kvalitates uzlaboSanai.

Pensionaru dienas centra strada divas administratores (0,75 amata vieniba un 0,25 amata vieniba). DarbinieCu
izglitiba — vidéja un vidéja profesionélé.27

Pensionaru dienas centra telpas aktivitatém ar nelielu apmeklétaju skaitu ir pietiekamas, savukart kultiras pasakumu
ITdz par 90 apmeklétajiem organizéSanai un veselibas grupu nodarbibam, telpas ir par Sauru.

Pensionaru dienas centra mérkauditorija ir pensionari, kuri vélas piedalities sabiedriskas aktivitatés neatkarigi no vinu
vecuma, dzimuma, tautibas, sociala stavok|a, politiskas un religiskas piederibas.

Pensionaru dienas centrs organizé tematiskas tikSanas un nodarbibas, praktiskds nodarbibas, izglttojosas lekcijas,
kultdras un atpdtas pasakumus, nodroSina preses izdevumu pieejamibu, organizé galda spéles, domubiedru tik§anas,
sniedz informaciju par aktualadm norisém pilséta u.c.

2008.gada dienas centra darbojas: nijotaju pulcins, ¢aklo roku pulcins, karSu spélétaju grupa, veselibas grupa, galda
SpElu grupa.

Katru ménesi notiek dazadi pasakumi: tikSanas ar maksliniekiem, medikiem, kosmetologiem u.c., ka art tiek svinéti
dazadi svetki. Pensionaru dienas centra pasakumi ir apmekléti. lkdiena pulcinos piedalas 40 pensionari no visiem
Liepajas pilsétas mikrorajoniem. Pasakumus apmeklé [1dz pat 90 pensionariem.

2009.gada Pensionaru dienas centra planots izveidot jaunus pulcinus - vokalo ansambli un kulinarijas pulcinu.

Pensionaru dienas centram ir liela nozime pilsétas socialas vides uzlabo$ana pensijas vecuma personam. Pensionaru
dienas centrs no visiem LPD SD pakalpojumu sniedzéjiem aptver vislielako mérka grupu. Pieméram, 2008.gada
Pensionaru dienas centru apmekléjusi 1 801 persona, 2007.gada - 1 820 personas.

Nemot véra statistikas datu analizé secinato, ka Liepajas pilséta palielinasies pensijas vecuma personu skaits, $adu
Pensionaru dienas centru izveide ir loti nozZimiga, jo mazina socialo izolétibu, iesaista pensijas vecuma personas
sabiedribas dzivé un palielina pasSnoteik§8anas iespéjas. Pensionaru dienas centrs ir loti nozimigs informativais
partneris, lai saviem klientiem izskaidrotu pasvaldiba notiekoSos procesus un veicinatu izpratni, ka arT dotu iespéju
diskutét un iesaistities svarigu socialo jautdjumu risinasana.

Galvenas problemas

nodrosinot Pensionaru

dienas centra - Telpu trakums lielakiem pasakumiem un veselibas grupu nodarbibam.

pakalpojumus Liepajas
pilséta - Trokst dienas centru citos Liepajas pilsétas mikrorajonos, lai nodrosinatu So
pakalpojumu péc iespéjas tuvak klientu dzivesvietai.

%5 | PD SD NPPP informacija.

% LPD SD pensionaru dienas centra nolikums, 02.07.2007., 1.1. p.

" LpD SD Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institliciju darbinieku saraksts, amatu nosaukumi un izglitiba péc
stavok|a uz 2009.gada 1.martu”.
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4.3.1.10. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Socialo pakalpojumu dala

LPD SD Socialo pakalpojumu daja ir Sociala dienesta (turpmak teksta — Socialo pakalpojumu dala) LPD SD
struktdrvieniba, kas tiesi paklauta LPD SD direktoram.

LPD SD Socialo pakalpojumu dala atrodas Liepaja, Veidenbauma iela 3.
Struktdrvientba darbojas uz LPD SD Socialo pakalpojumu dalas nolikuma pamata (20.05.2008.).

2009.gada marta Socialo pakalpojumu dala stradaja 11 darbinieki — vaditajs ar magistra gradu socialaja darba, pieci
socialie darbinieki, no kuriem diviem ir magistra grads socialaja darba, diviem bakalaura grads socialaja darba, vienam
sociala rehabilitétaja izglttiba; tris socialie rehabilitétaji ar sociala rehabilitétaja izglitibu un ergoterapeits (0,5 Iikme).28

Socialo pakalpojumu dalas mérkis ir nodroSinat socialo pakalrz)ojumu organizéSanu un sniegSanu dazadam iedzivotaju
grupam, lai uzlabotu vai saglabatu $o personu dzives kvalitati. o

Socialo pakalpojumu dalas funkcijas ir $adas:®
1) nodrosinat Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktos uzdevumus socialo pakalpojumu joma3;
2) administrét socialo pakalpojumu sniegSanai paredzétos valsts un dienestam paredzétos budzeta Ilidzek]us,
kontrolét, ka Sos Iidzek|us izlieto socialo pakalpojumu sniedzéji, kas darbojas pasvaldiba;
3) sniegt informaciju socialo pakalpojumu sniedzé&jiem un socialo pakalpojumu pieprasrttajiem.

Socialo pakalpojumu dala veic $adus uzdevumus:
1) administré pabalstus pilngadibu sasniegusajiem bérniem;
koordiné par pasvaldibas lt1dzekliem pirkto socialo pakalpojumu norisi, pieskirSanu, apmaksu u.c;
sniedz masiera un ergoterapteita pakalpojumus, ko veic Socialo pakalpojumu dalas Stata darbinieki;
karto dokumentus valsts finanséto socialo pakalpojumu sanemsanai.
organizé citu pakalpojumu sanems$anu, ka, pieméram, tehniskie paliglidzekli, humanas palidzibas istaba u.c.;
koordiné citu socialo aktivitaSu norisi un apmaksu, pieméram, nometnes organizéSana bérniem invalidiem u.c.

OO~ WN
oo —

SaistoSie noteikumi, kas regulé socialo pakalpojumu nodroSina8anu Liepajas pilsétas iedzivotajiem, ir izstrades stadija.

Socialo pakalpojumu dala atrodas LPD SD telpas, kas ir pietiekamas darba organizéSanai un nodroSinasanai. Telpas ir
pielagotas personam ar kustibu traucéjumiem, ka art ir uzstaditi mark&jumi, lai atvieglotu parvieto$anas iespéjas
personam ar redzes traucéjumiem.

1. Socialie pakalpojumi audZugimeném.

Socialo pakalpojumu dala veic jebkuras darbibas, kas saistitas ar sociadlo pakalpojumu sniegSanu audzugimeném,
nodros$inot informaciju, socidla darbinieka konsultacijas un palidzibu problému risinaSana, ka armT apmacibu
organizéSanu. Socialo pakalpojumu dala administré audzugimeném pieskiramo socialo palidzibu. Informaciju par
pabalstu pieSkirSanas kartibu, sanemsanas noteikumiem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem skatit
AP Pielikuma Nr.2.

2. Pirktie socialie pakalpojumi Liepajas pilséta.

1)  Socialas rehabilitacijas kurss bérniem invalidiem, daudzbérnu gimeném, aizbildntba esosiem bérniem u.c., ko
sniedz biedriba ,Kurzemes akcija ,Saules stars”™ un BSAC ,Liepaja”. Tiek slégts trispuséjs sadarbibas llgums
ar LPD SD, bérna vecakiem un pakalpojumu sniedzéju. Biedriba Kurzemes akcija ,Saules stars” socialas
rehabilitacijas programmas izmaksas ir Ildz 150 Ls, BSAC ,Liepaja” socialas rehabilitacijas programmas
izmaksas ir dz 75,00 Ls ménesl. Socialas rehabilitacijas kurss jaiziet 3 ménesu laika.

Socialo pakalpojumu sanémus$o personu skaits un izlietotie finanSu ldzekl|i biedriba Kurzemes akcija ,Saules
stars” 2007.gada — 8 personas, izlietoti Ls 564; 2006.gada — 14 personas, izlietoti Ls 467. 2008.gada
parskata par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu $adi dati atseviSki netiek izdaliti.

2) Portidza - korekcijas un audzinaSanas sistéma, lai izglitotu bérnus ar gariga rakstura traucéjumiem un vinu
vecakus. Specialisti brauc pie pirmskolas vecuma (I1dz 8 g.v.), bérniem. LPD SD par katru apmacamo bérnu
invalldu maksa 60 Ls ménesl. Pakalpojumu LPD SD pérk no Latvijas Portidzas macibsistémas asociacijas.
Budzeta ir paredzéti izdevumi par 13 bérnu invalidu un vinu gimenes locek|u apmacibu.

PortidZzas pakalpojumu sanémuso personu skaits un izlietotie ITdzekli: 2008.gada — 14 personas izlietoti Ls 7
978; 2007.gada - 17 personas, izlietoti Ls 5 373; 2006.gada - 13 personas, izlietoti Ls 5 245; 2005.gada — 15
personas, izlietoti Ls 4 100.

3) Baseina apmekléjumi bérniem invalidiem. Kops 2008.gada bérni invalidi stundas garuma divas reizes nedéla
var apmeklét baseinu Liepajas gimnazija. LPD SD piesaista finanséjumu baseina Tres un pasniedzéja darba
apmaksai.

2 PD SD Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institlciju darbinieku saraksts, amatu nosaukumi un izglitiba péc
stavok|a uz 2009.gada 1.martu”.

2 LPD SD Socialo pakalpojumu dalas nolikums, 20.05.2008., 1.2. p.

%0 | PD SD Socialo pakalpojumu dalas nolikums, 20.05.2008., 2.1. p.
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4) Beérnu ievietoSana ilgstoSas socialas aprupes institicijas par pasvaldibas budzeta [tldzekliem - Valmieras SOS
bérnu ciemata, audzugimenés vai LPD SD Bérnunama. Valmieras SOS Ciematad 2008.gada izmaksas par
viena bérna uzturéSanos ilgstoSas socialas apripes instittcija ir Ls 160 ménesl.

Socialo pakalpojumu sanémuso personu skaits un izlietotie Tdzekli: 2008.gada — 14 personas, izlietoti Ls
14 648; 2007.gada — 7 personas, izlietoti Ls 6 039; 2006.gada — 8 personas, izlietoti Ls 8 202; 2005.gada — 14
personas, izlietoti Ls 14 648.

5) Pieauguso ievietoSana Tslaicigas socialas apripes nodalas (socialas gultas) — SIA ,Priekules slimnica”, SIA
.Liepdjas regionala Slimnica” un a/s ,Liepajas metalurgs” MSD. Ar SIA ,Priekules slimnica” noslégts
beztermina Iigums, vienas personas izmaksas 2008.gada ir Ls 12 diena. Ar a/s ,Liepajas metalurgs” MSD art
noslégts beztermina Iligums; vienas dienas izmaksas 2008.gada ir Ls 14 diena. SIA ,Liepajas regionala
slimnica” noslégts beztermina ligums; vienas gultas dienas izmaksas 2008.gada - Ls 14 diena.

Pasvaldibas saistoSie noteikumi ,Par personu lidzdalibas maksajumiem Tslaicigas socialas apripes nodalas”
(25.08.2005.) nosaka, ka personas l1dzdaltbas maksdjuma apmérs par sanemtajiem pakalpojumiem ir 1%
diend no iepriek8&ja ménesa ienakumiem, un tas tiek aprékinats atbilstoSi dienu skaitam, kurds persona
sanem pakalpojumu. Personu Iidzdalibas maksajumu vienu reizi ménesrt iekasé LPD SD pilnvarota persona,
ar kuru LPD SD ir noslégts llgums par pilnu materidlo atbildibu. MéneSa pédéja darba diena iekasétos
[Tdzdalibas maksajumus pilnvarota persona iemaksa Liepajas pilsétas domes norékinu kasé LPD SD budzeta.

Socialo pakalpojumu sanémuso skaits un izlietotie [Tdzekli pa gadiem: 2008.gada — 206 personas, izlietoti Ls
211 600; 2007.gada - 200 personas, izlietoti Ls 215 619; 2006.gada — 167 personas, izlietoti Ls 126 998;
2005.gada — 169 personas, izlietoti Ls 228 342.

6) ligstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanems$ana (pansionatos) vientulam
pensijas vecuma personam un personam ar invaliditati nodroSina SIA ,Pansionats Rokaizi”, Apriipes nams
,Valtaiki” un fonds ,Cilvéks cilvekam”.

Apriipes nama ,Valtaiki” maksa personai 2008.gada ir Ls 250 ménesT. Ja persona ievietota laika perioda no
21.05.2003. - 31.12.2003 - maksa vienai personai Ls 133 ménesi, ja ievietota laika no 01.01.2004. —
31.12.2004. - maksa personai Ls 140 ménesl, ja persona ievietota no 01.01.2005; maksa personai Ls 162
ménesl, ja persona ievietota no 01.03.2006. UzturéSanas apripes nama tiek apmaksata 85% apméra no
personas pensijas. LPD SD I1dzfinansé sociala pakalpojuma nodroSinasanu.

Fonda ,Cilvéks cilvekam” sociala pakalpojuma maksa personai ir Ls 317 ménesi. 85% no izdevumiem tiek
segti no personas pensijas. LPD SD l1dzfinansé sociala pakalpojuma nodrosinasanu.

SIA ,Pansionats Rokaizi” maksa personai ir Ls 260 ménesi. 85% no izdevumiem tiek segti no personas
pensijas. LPD SD [idzfinansé sociala pakalpojuma nodroSinasanu.

Socialo pakalpojumu sanémuso skaits un izlietotie lldzekli pa gadiem: 2008.gada — 35 personas, izlietoti Ls 40
064; 2007.gada — 33 personas, izlietoti Ls 40 702; 2006.gada — 38 personas, izlietoti Ls 37 488; 2005.gada —
31 persona, izlietoti Ls 26 753.

7) Pieaugusu personu ar invaliditati ilglaiciga apripe par pasvaldibas budzeta Iidzekliem ,Camphill nodibindjuma
»Rozkalni””. ,Camphill nodibindjuma ,Rozkalni”” nodroSina aprdpi un socialo prasmju apguvi personam, kuras
nevar dzivot vienas atseviski un taja pasa laika personas ievietoSana pansionata nav nepiecieSama. Socialo

pakalpojumu 2008. gada sanémusi 1 persona, izlietoti Ls 2 538, 2007.gada — 1 persona, izlietoti Ls 1 684.

3. LPD SD Socialo pakalpojumu dalas nodroSinatie socialie pakalpojumi:

1) Lidz 2009.gada martam LPD SD Stata darbinieks — masieris - nodroSindja bezmaksas masazas kursu
bérniem invalidiem, pensionariem un pieaugu§am personam ar invaliditati.

2) Ergoterapeita (0,5 amata vieniba) pakalpojumi, kurus nodroSina darbinieks LPD SD Socialo pakalpojumu
dala.

3) Diennakts uzraudziba dzivesvieta vientulam personam (glabéjzvans vai droSibas pogas), kur ar specialu
signala raiditaju klients no savam majam var izsaukt dezdréjoSo personalu un, izmantojot komunikacijas
iekartu, informét par raduSos problému, izsaukt sociadlos darbiniekus, medikus vai citu nepiecieSamo
palidzibu. LPD SD ir noslédzis lgumu ar SIA ,A.Spidola”, kas apkalpo ,droSibas pogu” klientus, péc
signala sanemsSanas 3 I1dz 5 mindsu laika ierodoties pie klienta, kur$ veicis izsaukumu. ,DroSibas pogu”
uzstadisana un apkalpo$ana ménestizmaksa Ls 15.

,Dros1bas pogu” sanémuso personu skaits un izlietotie ITdzekli pa gadiem: 2008.gada — 22 klienti, izlietoti —
Ls 1 934; 2007.gada — 10 klienti, izlietoti Ls 1 200; 2006.gada — 10 klienti, izlietoti — Ls 1 425; 2005.gada —
11 Klienti, izlietoti Ls 1 456.

4) Aizbildna apmacibas programmas realizé$ana, ko nosaka LR Likuma ,Bérnu tiesibu aizsardzibas likums”
35.panta 2.punkts - pasvaldiba sava budzeta Iidzek|u ietvaros nodroSina aizbildnu apmacibu. Aizbildna
apmacibas programmas paraugu apstiprina Bérnu un gimenes lietu ministrs. LPD SD slédz ligumu ar
pasniedzé&jiem. Kursi notiek vienu reizi gada divu ménesu garuma.

5) Partikas talonu izsnieg$ana riska gimeném Ls 1,50 apméra diena vienam bérnam. Sadarbiba ar LPD SD
Gimenes atbalsta dalu tiek sastadits riska gimenu bérnu saraksts, kam pienakas partikas taloni.

43



Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programma 2009. - 2014.gadam

6)

Pakalpojumu bérni sanem vasaras méneSos. Atftiecigi LPD SD izsludina iepirkumu un apmaksa
pakalpojumu, gimene par noteikto summu attiecigaja veikala var sanemt partikas preces.

Darbs ar politiski represétam personam — socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanems$anai, pabalstu
pieskirSanai. Skatit AP pielikumu Nr.2.

7) Paspalidzibas istabas darba nodroSindSana (humana palidziba). Klienti ceturtdienas var LPD SD telpas

ierikotaja paspalidzibas istaba sanemt apgérbu, apavus u.c. saziedotos priekSmetus.

4.Dokumentu kartoSana $adu valsts apmaksatu pakalpojumu sanems$anai:

LR likums

sociala rehabilitacija dzivesvieta un institdcijas bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam;

bérnu ievietoSana socialos apripes centros (par valsts budzeta Iidzekliem);

socialas rehabilitacijas kursa nodrosinasana pieaugusajiem par valsts un pasvaldibas budzeta Iidzekliem;
ilglaiciga sociala apripe specializétajos socialas apripes centros pieaugusajiem;

no psihoaktivam vielam atkarigu pilngadigu personu sociala rehabilitacija.

»S0cidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka Valsts nodroSina $adus socialos

pakalpojumus:

personu ar invaliditati profesionalo rehabilitaciju;

personu ar redzes un dzirdes invaliditati socialo rehabilitaciju;

no vardarbibas cietuso bérnu socialo rehabilitaciju;

socialo rehabilitaciju attiecigas institlicijas pilngadigdm personam un bérniem, kuriem ir izveidojusies
atkariba no narkotiskajam, toksiskajam vai citam apreibino$am vielam;

tehnisko paliglidzek|u sanemsanu;

personam ar funkcionaliem traucéjumiem — socialas rehabilitacijas pakalpojumus socialas rehabilitacijas
iestadés;

cilvéktirdzniecibas upuru socialo rehabilitaciju;

atbalsta programmu ar celiakiju slimajiem bérniem, kuriem nav noteikta invaliditate;

atbalstu profesionala sociala darba ievieSanai un attistibai pasvaldibas;

atbalstu pasvaldibam dzivok|a pabalsta pieskirSanai personai (gimenei) mantiska veida.

5. Sadu socialo pakalpojumu sanem$anas organizé$ana:

1)

2)
3)

personu nodroSinaSana ar tehniskajiem paliglidzekliem, nodrosinot pakalpojumu koordinéSanu un telpas
paliglidzek|u sanemS$anai Liepaja;

norikojumu izsniegSana klientiem uz LPD SD Nakts patversmi;

nortkojumu izsnieg8ana ievietoSanai LPD SD Dienas centrd personam ar garigas attistibas
traucéjumiem.

6.Citu socialo pakalpojumu nodroS§inasana.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Ritenkréslu deju studijas nodarbibas personam ar invaliditati, kur klienti apgtst kombi dejas — kad viens no
deju para partneriem parvietojas ar ritenkrésla palidzibu. LPD SD apmaksa zales Tri un trenera
atalgojumu, maksa ménesT Ls 80 + PVN. Nodarbibas notiek divas reizes nedéla LatvieSu biedribas nama.

MezgloSanas pulcina nodarbibas personam ar redzes un cita veida invaliditati. 02.01.2006. noslégts
sadarbibas ligums ar Liepadjas Neredzigo biedribu, kas nodroSina minéto pakalpojumu. Nedé&|a notiek
divas nodarbibas Liepaja, Ganibu ielda 197/205. Katra nodarbiba ilgst tris stundas. 2008.gada LPD SD
maksaja Ls 3,50 par vienu astronomisko stundu.

Kladzinu piSanas pulcina nodarbibas persondm ar redzes un cita veida invaliditati, kur tiek apgatas
prasmes un iemanas darba ar klddzinam, ka art prasmes dazadu priekSmetu piSana. 02.01.2007. noslégts
sadarbibas Iigums ar Neredzigo biedribu, kas nodroSina pulcina norisi Liepaja, Ganibu iela 197/205.
Nedéla notiek divas nodarbibas, katra nodarbiba ilgst piecas stundas. LPD SD maksa Ls 3,50 par vienu
astronomisko stundu.

Personu ar dzirdes invaliditati apmaciba Latvju dejas, kur tiek apgdtas latvieSu tautas dejas un tradicijas.
02.01.2006. noslégts beztermina llgums ar Latvijas Nedzirdigo savienibu par $§&da pakalpojuma apmaksu.
LPD SD sedz Ls 5 par astronomisko stundu, nedéla notiek divas nodarbibas, katra divas stundas.
Nodarbibas notiek Nedzirdigo savienibas telpas Liepaja, Jurmalas iela 25.

Svétku pasakumu organizé$ana Ziemassvétkos un Lieldienas daudzbérnu gimenu bérniem, triicigam
gimeném, gimeném, kuras aug bérns invalids, gimeném, kuras ir aizbildntba eso$s bérns, bérniem, kuri ir
LPD SD Gimenes atbalsta dalas klienti.

Vasaras nometnu organizé$ana riska gimenu bérniem, bérniem invalidiem un personam ar invaliditati, kuri
parvietojas ritenkréslos. Nometnes notiek vasaras ménesos katram 30 dienu garuma.

LPD SD transporta nodro$inasana personam ar invaliditati.

Udens patérina skaititaju uzstadidana par pasvaldibas budZeta lidzekliem. Pabalsts tiek pieskirts personai,
bet izmaksats pakalpojumu sniedz&jam. Stkaku informaciju skatit AP 2.pielikuma.

No minétajiem Socialo pakalpojumu dalas organizétajiem pakalpojumiem, 2008.gada pieprasijums péc masazas
pakalpojumiem bija lielaks neka piedavajums. Sakot ar 2009.gada martu $ads pakalpojums vairs netiks sniegts.
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Pieprasijums ir lielaks neka piedavajums ievietoSanai Tslaicigds socialas apripes nodala (socidlas gultas), ka art
ievietoSanai ilglaicigas socialas apripes nodalas (pansionatos) un socialas rehabilitacijas kursa nodroSinaSanai par
valsts [Tdzekliem.

Liels pieprasijums ir arT LPD SD organizétajam nometném, izsniegtajiem partikas taloniem riska gimenu bérniem, ka
ar1 Gdens skaitTtaju uzstadisanai.

Galvenas problémas \
nodrosinot un - ligstoSas socialas apripes un sociadlas rehabilitdcijas pakalpojuma
koordinéjot socialos trikums pasvaldiba (veco |auzu izmitindSana pansionatos).
pakalpojumus Socialo . o L
pakalpojumu dala - Augstas izmaksas pirktajiem pakalpojumiem.
- Liepaja nav tehnisko paliglidzeklu centra filidles, bet pieprasijums péc
tehniskajiem paliglidzekliem pieaug.

Socialo pakalpojumu sanémeéji ir pieradusi pie socialajiem pakalpojumiem, tiem nav
motivacijas ko mainit sava dzive, ir ieradums tikai nemt. NepiecieSama lielaka klientu
[TdzdarboSanas savas socialas situacijas uzlabosana.

- Nav izstradati saistoSie noteikumi socialo pakalpojumu pieskirSanai.
- Nepietiekams socialo pakalpojumu klasts. /

4.3.1.11. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Gimenes atbalsta daja

Profesionalu socialo darbu Liepaja nodroSina LPD SD Gimenes atbalsta dala (turpmak tekstd - Gimenes atbalsta
dala).

Gimenes atbalsta dala atrodas Liepaja, E.Veidenbauma iela 3, LPD SD telpas.

2009.gada aprill Gimenes atbalsta dala stradaja 12 socialie darbinieki —, no kuriem astoni ir ar bakalaura gradu
socialaja darba, Cetri ar magistra gradus socialaja darba.

Gimenes atbalsta dalas mérkis ir, veicot socidlo darbu, palidzét gimeném ar bérniem noteikt, atrisinat vai mazinat
socialas problémas, attistot pasas personas resursus un iesaistot atbalsta sistémas.”’

Gimenes atbalsta daja nodrosina gimenei konsultacijas socialo problému risina$ana un veic socialo darbu — izstradajot
rehabilitacijas planu problému risinaSana, sadarbojoties ar dazadam valsts un pasvaldibas institlcijam, nevalstiskam
organizacijam, juridiskam un fiziskam personam piesaistot pakalpojumus un resursus problémas risinaSanai. Socialais
darbinieks var veikt tikai daJu no darba, bet Liepaja ir nepiecieSama iestade socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanai gimené.

Cetri no Gimenes atbalsta dalas darbiniekiem strada sadarbojoties ar namu parvaldém: viens ar SIA ,Vecliepaja”, viens
ar SIA ,Jaunliepaja” un divi ar SIA ,Karosta”. To regulé trispuséjs ligums starp Liepajas pilsétas domi, namu parvaldi
un LPD SD. Namu parvaldé SIA ,Karosta” un SIA ,Jaunliepaja "stradajosSajiem socialajiem darbiniekiem ir atbilstoSas
telpas. Namu parvaldé SIA ,Vecliepaja” nav ieradita atseviska telpa socialajam darbiniekam, tadé| klientu pienems$ana
notiek Sociala dienesta telpas E.Veidenbauma iela 3.

Péc Gimenes atbalsta dalas vaditdjas sniegtas informacijas LPD SD stradajoSajiem darbiniekiem telpas ir pietieckamas.

Vidgji vienam socialajam darbiniekam ir 40 aktivas lietas, kur tiek veikts darbs ar gimeném, neieskaitot konsultativo
darbu. Slodze darbiniekiem dalita péc principa, ka LPD SD &ka stradajoSie septini socialie darbinieki strada katrs ar
aptuveni 40 lietam, bet socialie darbinieki, kuri sadarbojas ar namu parvaldém, strada ar aptuveni 20 lietam. Uz
01.04.2009 gimenes atbalsta dala ir 364 aktivas lietas. Péc Gimenes atbalsta dala sanemtas informacijas, klientu
skaits nemitigi palielinas, ka arT tiek atjaunotas iepriekS noslégtas lietas. Latvijas likumdoSana nenosaka ar cik
gimeném sociadlajam darbiniekam batu jastrada.

Péc Gimenes atbalsta dalas vaditajas sniegtas informacijas pie 2008.gada eso$a darba apjoma darbinieku skaits ir
nepietiekams. Papildus bitu nepiecieSama psihologa vai psihoterapeita palidziba talitéjam darbam ar gimeni.

Sociala darba uzskaite tiek veikta paSu spékiem — atziméjot zurnala, veidojot MS Excel formata tabulas un
kopsavilkumus. Trikst vienotas datu bazes, lai varétu analizét datus par gimenu problémam un problému veidiem.
Gimenes atbalsta dala dala eso$a datortehnika nav piemérota datu bazes uzstadiSanai, jo ir novecojusi.

Gimenes atbalsta dala darbojas kop$ 01.08.2003. Lidz 2009.gada sdkumam Gimenes atbalsta dala konsultétas 1 385
gimenes. Skatit nakamaja lappusé grafiku 4.3.1.11.- 1. par veikto darbu ar gimeném sadalljuma pa gadiem.

Gimenés, kuras veikts profesionals socialais darbs, bija $ads bérnu skaits - 2003.gada (132 gimenes) - 271 bérns,
2004.gada (254 gimenes) — 536 bérni, 2005.gada (167 gimenes) — 326 bérni, 2006.gada (138 gimenes) — 258 bérni,
2007.gada (90 gimenes) — 172 bérni, 2008.gada (93 gimenes) — 179 bérni. Gimenu skaits ar ko strada LPD SD

¥ LpD SD Gimenes atbalsta dalas nolikums, 20.05.2008., 1.2. p.
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Gimenes atbalsta dala ir mainigs vairdku faktoru dé|, ka, pieméram, ekonomiska situacija valsti un pasvaldiba,
gimenes sociala situacija u.c.

4.3.1.11.- 1. grafiks

Gimenes atbalsta dalas datu bazeé registréto gimenu skaits
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Avots: Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Gimenes atbalsta dala

No gimeném ar kuram veikts profesionalais socialais darbs, visvairak bijuas gimenes ar vienu bérnu - 44%, gimenes
ar diviem bérniem — 31%, gimenes ar 3 bérniem - 14%, gimenes ar 4 bérniem - 6% un gimenes ar 5 un vairak b&rniem
- 5%. Lielaka dala no tdm bijusas nepilnas gimenes, skatit grafiku 4.3.1.11.-2.

4.3.1.11.- 2.grafiks

Gimenes atbalsta dajas datu bazé registréto pilno un nepilno gimenu skaits

180

110
120
100
80
60
40
20

170

® Pilnas gimenes

M Nepilnas gimenes

2003

2004

2005 2006 2007 2008

Avots: Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Gimenes atbalsta dala

Informaciju par problémam socialais darbinieks sanem dazadi — problému konstaté barintiesa vai cita institlcija, vai
klients pats griezas péc palidzibas, ja apzinas problému. Vairakuma gadijumu par problému zinojusi cita institicija.
Skatit nakamaja lappusé grafiku 4.3.1.11.- 3.
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4.3.1.11.-3. grafiks

Registréto problémgimenu skaits sadalijuma pa zino$anas avotiem
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Avots: Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Gimenes atbalsta dala

Gimenes atbalsta dala sadarbojas ar namu parvaldém, risina problémas ar gimeni, lidzko konstaté paradu par
komunalajiem maksajumiem. Tada veida Gimenes atbalsta dalas redzesloka nok|lst vairak gimenu ar socialajam

problémam.

Sobrid nav skaidrs par vienota darba veik8anu valsti, jo likums precizi nosaka socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas snieg8anas nosacijumus, bet par profesionala sociala darba veik8anu nav vienotu kritériju un noteikumu.
Gimenes atbalsta dala ir izstradata ,Instrukcija par Sociala darba norisi Sociala dienesta gimenes atbalsta dala”, kas
nosaka informacijas sanemsanas izvértéSanas un registréSanas karttbu LPD SD Gimenes atbalsta da|a, ka arT sociala
darba norises kartibu, lai nodrosinatu normativajos aktos paredzéta sociala darba ar gimeném ar bérniem izpildi, skatit

shému 4.3.1.11.- 1.

sanemsanas celi

4.3.1.11.-1. shéma

Darbibas procesa shéma Sociala dienesta Gimenes atbalsta daja
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Galvenas problemas
nodrosinot sociala darba
pakalpojumus Gimenes

atbalsta daja - Trokst vienotas datu bazes, lai veiktu profesionala sociala darba uzskaiti.

- Novecojusi datortehnika, lai stradatu datu bazi.

- Nav pieejama psihologa vai psihoterapeita palidziba tilitéjam darbam ar gimeni.
- Nepiemérotas telpas darbiniekiem, kuri strada namu parvalzu telpas.
- Pieaug darbinieku slodze, radot risku, ka var samazinaties profesionalitate darba ar klientu.

- Nezina par vienota sociala darba veikSanu valstl. LikumdoSana precizi nenosaka, ka veicams
profesionals socialais darbs.

- Trakst talakizglitibas iespéjas sociala darba specialistiem, kuri ilgstosi strada.

- Prioritaras gimenes ir daudzbérnu gimenes, bet lielaka dala riska gimenu ir gimenes ar vienu vai
diviem bérniem, kas nav valsti atzitas ka atseviSka mérka grupa.

- Valstl nav vienotas sociala darba kvalitdtes novértéSanas sisttmas un nav vienotas atskaites
formas.

- Darbinieki ir neaizsargati, jo nav strikti noteiktas pasvaldibas iestazu funkcijas un atbildibas
risinot klientu problémas.

4.3.1.12. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Socialas dzivojamas majas

LR likums ,Par socialajiem dzivokliem un socialajgm majam” nosaka, ka socialo dzivoklu un socialo dzivojamo maju
uzturéSanas, apsaimniekoSanas, parvaldisanas un uzskaites karttbu nosaka pasvaldiba.

Liepdja socialas dzivojamas majas ir nodotas LPD SD parraudziba. Sociadlas dzivojamas majas tiek finansétas no
Liepajas pilsétas domes un LPD SD budzeta Ilidzekliem, Trnieku Tres maksam, ka arT fizisko un juridisko personu
ziedojumiem.

Socialajas dzivojamas majas klientiem tiek nodroSinati arm sociadld darba pakalpojumi, ko veic socialie darbinieki,
socialie rehabilitétaji vai socialie aprupétaiji.

Sociadlas dzivojamas majas ir LPD SD paklautibas socialas institlcijas, kuras esoSie dzivokli tiek iziréti personam
(gimeném) saskana ar Liepajas pilsétas domes 2007.gada 5.jdlija apstiprinatajiem saistoSajiem noteikumiem Nr.12
.Personu, kuram nepiecieS$ama pasvaldibas palidziba dzivok|a jautdjumu risind$ana, registracijas un pasvaldibas
palidzibas sniegSanas kartiba”.

Lemumu par dzivok|a iziréSanu personai (gimenei) pienem Liepajas pilsétas domes Dzivok|u komisija, Tres ligumu ar
Trnieku slédz LPD SD direktors, ka arT katras socialas dzivojamas majas vaditajs.

Visas socialas dzivojamas majas klients maksa Tri Ls 0,08 par kvadratmetru, 25% no apkures un pilnd apméra par reali
izteéréto auksto tdeni, elektribu un atkritumu apsaimniekoS$anu.

Liepajas pilséta ir Cetras Socialas dzivojamas majas:
1) Veco lauzu dzivojama maja — Liepaja, Ganibu iela 135/141;
2) Sociala dzivojama maja Liep3ja, Flotes iela 14;
3) Sociala dzivojama maja Liepaja, Kuldigas iela 34;
4) Sociala dzivojama maja Liepaja, VirSu iela 9/11.
Veco |auzu dzivojama maja

Veco lauzu dzivojama maja ir LPD SD paklautibas sociala institicija. Veco lauzu dzivojama maja ir izveidota
1994 .gada, socialas majas statuss noteikts ar Liepajas pilsétas domes 13.07,2006. lemumu.

Veco lauzu dzivojama maja atrodas Liepaja, Ganibu iela 135/141.

Socialas dzivojamas majas mérkis ir nodroSinat ar majokli personas, kuras saskana ar normativajiem aktiem, atzitas
par tiesigam 1rét dzivokli Veco lauzu dzivojama maja.

Veco lauzu dzivojamd maja klienti var sanemt sociala rehabilitétdja pakalpojumus. Papildus sociald rehabilitétaja
sniegtajiem pakalpojumiem, veco lauzu dzivojama maja ir pieejami psihologa un medmasas pakalpojumi, velas
mazgasana, dusSas/vannas pakalpojumi, biblioteéka un kultiras pasakumi.

2009. gada marta institlcija stadaja 18 darbinieki — vaditajs ar magistra gradu socialaja darba, socialais rehabilitétajs
ar sociala rehabilitétaja izglitibu, 13 apripétaji (12,5 amata vienibas), no kuram divi ar vid&jo profesionalo izglitibu, Eetri
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ar sociala rehabilitétaja izglttibu, tris ar pamatizglitibu, viens ar vidéJo izglitibu un tris ar pedagoga izglitibu, k& art
sétnieks, medicinas masa (0,5 likme) un remontstradnieks (0,5 likme). 2

Socialais rehabilitétajs strada ar aptuveni 80 klientiem. Ta kd veco |auzu dzivojama maja nav sociala apripétaja un
sociala darbinieka, socialais rehabilitétajs paraléli saviem pienakumiem dal€ji pilda sociala apripétaja un sociala
darbinieka funkcijas.

Veco |auzu dzivojama maja ir 146 dzivokli — vienas vai divu istabu, kuros ir telpa dzivoSanai un tualete ar auksta Gdens
padevi. Maja nav virtuves telpas, toties iedzivotaji par Ls 1,10 var sanemt pusdienas. Ekai ir nodrosinata vides
pieejamiba cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem, ir ieblavéts lifts, bet nav pielagotas duSas telpas. Ir izveidoti krasu
markéjumi telpas, lai atvieglotu parvietoSanos personam ar redzes traucé&jumiem.

Trikst finanséjuma telpu kosmétiskajam remontam.
Darbinieku darba telpas €ka nav izvietotas ta, lai darbinieki batu vienkopus, kabinetos pietrikst mébelu aprikojuma.

Veco lauzu dzivojama maja mitinds pensijas vecuma personas un personas ar invaliditati. 2008.gada novembrT Veco
lauzu dzivojama maja dzivoja 154 iedzivotdji, no tiem 30 personas ar invaliditati (piecas - 1.grupas personas ar
invaliditati, 21 - 2. grupas un C€etras — 3. grupas personas ar invaliditati), 124 personas bija vecuma pensionari. No
minéta iedzivotaju skaita devinas bija gimenes, paré&jie dzivoja pa vienam. ledzivotaju struktlra un skaits pa gadiem
batiski nav mainijusies. Dzivokli pastavigi ir aizpilditi un atbrivojas tikai personu parvietojot uz socialas apripes centru
vai mirS8anas gadijuma. 2008.gada tas bijuSas 17 personas, 2007.gada — 13 personas, 2006.gadd — 18 personas,
2005.gada — 18 personas, 2004.gada — 11 personas.

2008.gada novembrT apriipes majas pakalpojumu sanéma 62 personas. Viens apriipétajs apkalpo aptuveni 9 lidz 11
klientus. Veco lauzu dzivojama maja trikst profesionala apripes majas personala.

Veco lauzu dzivojamai majai bdtu nepiecieSams pilnveidot sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam, lai klientiem
bidtu pieejamas dazadas socialas aktivitates.

Galvenas problemas
nodrosinot

. - Profesionalu aprapétaju trakums, lielakai dalai ir tikai vidéja D
pakalpojumus Veco

pamatizglitiba.

lauzu dzivojama maja
Liepajas pilseta - Trukst sociala darbinieka un sociala aprupétaja.

- Darbinieku neaizsargatiba pret klientu patvalu.

- Nav pielagotas duSas telpas personam ar kustibu trauc&jumiem.

- Klientu loks, kas nak no Nakts patversmes, traucé pargjiem vecajiem laudim — lieto
alkoholu, uzvedas skali u.c. Tendence ir $adu klientu skaitam palielinaties.

- Nepietiekams telpu aprikojums darbiniekiem.

- Neérts darbinieku telpu izvietojums.

\ - Trakst finanséjuma telpu kosmétiskajam remontam. /

Sociala dzivojama maja Flotes iela 14

Sociala dzivojama maja ir LPD SD paklautiba esoSa sociala institlcija. Institlcija izveidota 1996.gada, ta ir vecaka
sociala dzivojama maja Liepaja.

Sociala dzivojama maja atrodas Liep3ja, Flotes iela 14.

Institlcija darbojas uz LPD SD Socialas dzivojamas majas Flotes iela 14, Liepaja nolikuma (20.05.2008.) pamata.
Socialas dzivojamas majas mérkis ir nodrosinat ar majokli personas, kuras saskana ar normativajiem aktiem atzitas
par tiesigam 1rét dzivokli Sociala dzivojama maja.

Péc socialas dzivojamas majas vaditajas sniegtajiem datiem uz 01.10.2008. maja dzivoja 194 personas. ledzivotaju
skaits un struktira gadu gaita bdtiski nemainas.

2009.gada marta Sociala dzivojama maja stradaja 12 darbinieki — vaditajs ar magistra gradu pedagogija un iegust
bakalaura gradu socialaja darba, divi socidlie darbinieki — viens ar magistra gradu socialaja darba, otrs iegist
bakalaura gradu socialaja darba, sesi apripétaji (5,5 amata vienibas), apkopéja, sétnieks un remontstradnieks.*

Socialie darbinieki strada ar visiem majas iedzivotajiem. Vienam socialajam darbiniekam ir aptuveni 95 klienti.

32 LPD SD Personaldalas informécija “Sociala dienesta un socialo institdciju darbinieku saraksts, amatu nosaukumi un izglitiba péc
stavok|a uz 2009.gada 1.martu”.
3 LpD SD Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institliciju darbinieku saraksts, amatu nosaukumi un izglitiba péc
stavok|a uz 2009.gada 1.martu”.
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Socialaja dzivojama maja ir 146 dzivokli, no tiem astoni - divistabu dzivokli un 138 - vienistabas dzivokli, kuros ir
dzivojama platiba un tualete. Pieejama koplietoSanas virtuve. No 01.12.2008. par samaksu Ls 1,10 apméra klienti var
sanemt pusdienas.

lek|lGSanai €ka ir izblvéta uzbrauktuve, nodroSinot pieeju personam ar kustibu traucé&jumiem. Klientiem ar kustibu
traucéjumiem pakalpojumu var piedavat izmitinot tos pirma stava istabinas, paréjiem €kas staviem piekluve nav
nodroSinata. Cita veida vides pieejamiba nav nodroSinata. NepiecieSama batu lifta iertkoSana.

Trakst finanséjuma remontam. NepiecieSams kapnu telpas, koridoru, koplietoSanas virtuvju, dusas telpu, foajé un €kas
pagrabstava remonts, durvju nomaina, kanalizacijas, Gdens stavvada nomaina u.c., kd arT €kas energoefektivitates
uzlaboSana.

Socialajiem darbiniekiem nepiecieSams datoraprikojums.
4.3.1.12.- 1.tabula

ledzivotaju struktiira sociala dzivojama maja Flotes iela 14

Datums ledzivotaju Vecuma Personas Bareni Darbspéjigas Bérni lidz

skaits pensionari ar personas 18 g.v.

invaliditati
01.10.2007. 190 70 53 4 36 27
01.10.2008. 194 67 59 7 37 31
Avots: Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Sociala dzivojama maja Flotes iela 14

Lielaka dala klientu Sociala dzivojama maja ir vecuma pensionari un personas ar invaliditati, mazak gimenes. Saistiba
ar citu socialo dzivojamo maju atvér$anu vérojama tendence Jimenu skaitam samazinaties. Uz 01.10.2007. socialaja
dzivojama ma3ja bija izmitinatas 29 gimenes ar bérniem, toties 01.10. 2008. — 13 gimenes ar bérniem, skatit tabulu
4.3.1.12.- 1.

Socialas dzivojamas majas uzdevums ir nodrosinat normativajos aktos noteikto socialo pakalpojumu pieejamibu.®*
Socialaja dzivojama maja ir pieejami sociala darba un apripes majas pakalpojumi.

Bez minétajiem socialajiem pakalpojumiem socialas dzivojamas majas iedzivotaji bez maksas var sanemt medicinas
pakalpojumus un dusas pakalpojumus. Maja ir bibliotéka, iedzivotaji var piedalities dazados mérka grupam organizétos
kultdras pasakumos. Par samaksu Ls 0,60 — iedzivotaji 2008.gada varéja izmantot velas mazgasanas pakalpojumus.

Galvenas problemas \
nodrosinot - Kilienti ir ar atkaribas problémam.

pakalpojumus Sociala

dzivojama maja Flotes

iela 14, Liepajas pilséta - Nevienmérigs funkciju sadalijums starp darbiniekiem.

- Socialajiem darbiniekiem trikst datoraprikojums.

- Finanséjuma trikums remontdarbu veikSanai - kapnu telpas,
koridoru, koplietoSanas virtuvju, dusas telpu, foajé un €kas pagrabstava remontam, durvju
nomainai, kanalizacijas, Gdens stdvvada nomainai u.c., ka ari ékas energoefektivitates

uzlabosanai. j

Sociala dzivojama maja Kuldigas iela 34

Sociala dzivojama maja ir LPD SD paklautibas sociala institlcija, kas atrodas Liepaja, Kuldigas iela 34.

Institdcija darbojas uz LPD SD Socialas dzivojamas majas Kuldigas iela 34, Liepaja, nolikuma (18.08.2008.) pamata.
Socialas dzivojamas majas mérkis ir nodroSinat ar majokli personas, kuras saskana ar normativajiem aktiem atzitas
par tiesigam 1rét dzivokli Sociald dzivojama maja.

Socialas dzivojamas majas uzdevums ir nodroSinat normativajos aktos noteikto socialo pakalpojumu pieejamibu.

Sociala dzivojama maja strada devini darbinieki — vaditajs ar magistra gradu socialaja darba, socialais darbinieks, kur$
ieglst bakalaura gradu socialaja darba, socialais rehabilitétajs, kurS iegust bakalaura gradu socialaja darba, pieci
apripétaji (4,5 likme) un apkopéja.*®

Socialais darbinieks un socialais rehabilitétajs strada ar visiem majas iedzivotajiem (73 personas). Péc vaditajas
sniegtds informacijas darbinieku skaits ir pietiekams pakalpojumu sniegSanai. Socidlajam rehabilitétdjam trokst
datoraprikojuma.

Sociala dzivojama maja atvérta 2008.gada jilija, dzivokli atrodas €kas 2.-5. stava.

3 | PD SD socialas dzivojamas majas Flotes iela 14, Liepaja nolikums 18.08.2008., 2.2. p.
3 LPD SD Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institlciju darbinieku saraksts, amatu nosaukumi un izglitiba péc
stavok|a uz 2009.gada 1.martu”.

50



Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programma 2009. - 2014.gadam

Sociala dzivojama maja ir 59 vienistabas dzivokli ar dzivojamo telpu, virtuvi, tualeti un dusu, lodZiju. Eka nav
nodros$inata vides pieejamiba personam ar kustibu traucé&jumiem, jo $adu klientu nav. Eka ir izveidoti markéjumi, lai
atvieglotu parvietoSanos personam ar redzes traucéjumiem.

Majas iedzivotaji galvenokart ir pensionari, personas dazadu grupu ar invaliditati, pilngadibu sasniegusie bijusie bérnu
nama klienti un trlicigas gimenes. Sociala dzivojama maja uz 01.11.2008. mitindjas 73 cilvéki - 55 pensionari un
personas ar invaliditati, 11 nepilngadigi bérni, Eetri pilngadibu sasniegusi bareni un tris darbspéjigas personas.

Kopa sociala dzivojama maja uz 01.11.2008. dzivo ja16 gimenes un 43 atseviSki dzivojosas personas.

Galvenas problémas \
nodrosinot - Klienti ar atkaribas problémam.
pakalpojumus Sociala - Klienti nevélas ievérot Iidzdarbibas pienakumus un kartibas

dzivojama maja Kuldigas noteikumus.

iela 34, Liepajas pilséta - Nepietieckams materiali  tehniskais  nodroSingjums  (trokst
velasmasina).

- Zemi ienakumi personam ar invaliditati, lai segtu nepiecieSamos
izdevumus.

- Socialajam rehabilitétajam trokst datroarptkojums.

- Netiek pilnigi veikta klientu izvértéSana, lai nodroSinatu piemérotu dzivojamo platibu. /

Sociala dzivojama maja Virsu iela 9/11
Sociala dzivojama maja ir LPD SD paklautiba esoSa sociala institicija, kas atrodas Liepaja, VirSu iela 9/11.
Institdcija darbojas uz LPD SD socialas dzivojamas méajas VirSu iela 9/11, Liepaja nolikuma (18.08.2008.) pamata.

Socialas dzivojamas majas mérkis ir nodroSinat ar majokli personas, kuras saskana ar normativajiem aktiem atzitas
par tiesigam 1rét dzivokli Socialad dzivojama maja.
Socialas dzivojamas majas uzdevums ir nodrosinat normativajos aktos noteikto socialo pakalpojumu pieejamibu.*®

2009.gada marta Sociala dzivojama maja stradaja desmit darbinieki — vaditdjs, kur$ iegist sociala rehabilitétaja
izglitibu, socialais darbinieks, kur$ ieglst sociala darbinieka izglitibu, socialais rehabilitétajs, kuram ir vidgja izglitiba,
kas neatbilst LR likuma ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” noteiktajam, socialais pedagogs, piecas
apripétajas (4,5 amata vienibas), apkopéja, sétniece.’

Abi darbinieki sociala darba pakalpojumus sniedz visiem majas iedzivotajiem (aptuveni 261 iedzivotajs). Péc vaditaja
sniegtas informacijas, batu nepiecieSams papildu socialais darbinieks.

Sociala dzivojama maja izveidota 2006.gada, ta sastav no diviem korpusiem, no kuriem viens ir renovéts. Sociala
dzivojama maja ir 140 dzivokli — 70 renovétaja korpusa un 70 otraja korpusa. DzivoklT ir dzivojama platiba, virtuve,
tualete un dusa, ka ar1 lodzija.

Socialajai dzivojamai majai ir nodroSindta vides pieejamiba personam ar kustibu traucéjumiem - izveidota
uzbrauktuve. Divi dzivokli ir pieméroti dzivoSanai personam ar kustibu traucéjumiem. Renovétaja korpusa izvietoti
markéjumi, lai atvieglotu parvieto§anos personam ar redzes traucé&jumiem.

Otrajam majas korpusam vajadziga renovacija, jo €ka ir siltuma zudumi, nepiecieS$ams nomainit visus santehnikas
mezglus, apkures sistémas u.c.

Socialas dzivojamas majas lielaka dala klientu ir gimenes ar bérniem, pensionari un pieaugusas personas ar
invaliditati. Sociala dzivojama maja uz 01.11.2008. dzivoja 261 iedzivotajs, no tiem 43 gimenes ar bérniem (t.sk. 67
bérni), 14 invalidi, 23 pensionari, 4 pensionaru gimenes, 149 darbspéjigie iedzivotaiji.

Bez sociala darba pakalpojumiem sociala dzivojama maja ir pieejami medmasas pakalpojumi un sociala pedagoga
pakalpojumi. Majas iedzivotajiem tiek organizéta humanas palidzibas sanemSana uz vietas. 2009.gada planots
izveidot bérnu istabu.

% | PD SD socialas dzivojamas majas Virsu iela 9/11, Liepaja nolikums 18.08.2008., 2.2. p.

3 LPD SD Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institliciju darbinieku saraksts, amatu nosaukumi un izglitiba péc
stavok|a uz 2009.gada 1.martu”.
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Galvenas problemas

nodrosinot \
pakalpojumus Sociala - Cilvéki ar kustibu traucéjumiem netiek izvietoti pirma stava telpas, kur
dzivojama maja VirSu iela nodro$inata vides pieejamiba personam ar kustibu traucéjumiem.

9/11, Liepajas pilséta D - . . o
ARl - Klientiem ir pavirSa attieksme pret pasvaldibas TpaSumu.

- Klientiem ir atkaribas problémas (alkohols, narkotikas).

- Gados jauniem socialajiem darbiniekiem grati stradat ar personam, kuras atgriezusas no brivibas
atnemsanas soda izcieSanas.

- Tosmaré nav labveéligi sadzives apstakli, jo ir nepietiekami attistita infrastruktdra.

- Lidzek|u trikums €kas otra korpusa renovacijai.

\ - Klientu dokumentu kartoSana aiznem daudz laika. J

4.3.2. Nevalstiskas organizacijas, kas darbojas socialaja joma Liepaja

Liepajas pilséta aktivi darbojas vairakas nevalstiskas organizacijas, bet tikai viena no tam — Liepajas Neredzigo
biedriba sniedz LM Socialo pakalpojumu sniedzé&ju regdistra registrétus socialos pakalpojumus — socialo rehabilitaciju
personam ar redzes invaliditati.

Citas nevalstiskas organizacijas, kas aktivi organizé socialas aktivitates dazadam mérka grupam Liepaja ir Latvijas
Sarkana Krusta Liepajas nodala, Liepajas Neredzigo biedriba, Liepajas Krusta draudzes Diakonijas centrs, biedriba
,Martinmaja”, Liepajas daudzbérnu gimenu biedribas ,Dékla”, Liepajas diabéta biedriba, Latvijas kaulu, locttavu un
saistaudu slimnieku biedribas Liepajas nodala, Latvijas Multiplas Sklerozes Asociacijas Liepdjas nodala, Interesu
centrs ,Pécskola”, biedriba ,Ticiba, Ceriba, Milestiba”, biedriba ,Vientba”, Pensionaru biedriba u.c.

Nevalstisko organizaciju tikls Liepdja ir plass, tomér pietrokst kvalitativu piedavajumu socialo pakalpojumu
nodroSina8ana. Apzinot vairdkas nevalstiskas organizacijas, secinats, ka bdtiska probléma ir finanséjuma,
cilvékresursu un telpu trikums aktivitadu organizéSanai.

Liepajas pilsétas dome, lai atbalstitu sabiedriski nozimigu projektu un pasakumu TstenoSanu Liepajas pilséta, veicinatu
iedzivotaju aktivitati un Iidzdalibu aktuadlu problému risindSana, k& ari, lai pilnveidotu pasSvaldibas sadarbibu ar
nevalstiskajam organizacijam, divas reizes gada izsludina konkursus nevalstiskajam organizacijam.

Liepajas pilsétas domé ir izstradats nolikums ,Nevalstisko organizaciju projektu [ldzfinanséSanas konkursa nolikums”
(13.07.2006.), kas nosaka kartibu, kada Liepajas pilsétas dome pieskir Iidzfinanséjumu nevalstisko organizaciju
(biedribu, nodibinajumu un religisko organizaciju) projektiem. Kopéjo projektos pieskirto summu skatit tabula 4.3.2.- 1.

4.3.2.- 1. tabula
Gads lesniegtie Atbalstitie Pieprasita Pieskirta
projekti projekti summa (Ls) lidzfinanséjuma
summa (Ls)
2003 42 33 56 876 18 804
2004 46 34 80 774 25 500
2005 40 35 67 286 27 700
2006 33 26 61181 28 000
2007 60 50 61310 29 302
2008 56 52 64584 33613

Avots: Liepajas pilsétas dome

Nevalstisko organizaciju aktivitdte katru gadu palielinas. Projektu skaits, kuros tiek risinatas socialas problémas,
pédéjos divos gados ir bijis aptuveni puse no visiem NVO iesniegtajiem projektiem. Skatit 4.3.2.- 2. tabulu.

4.3.2.- 2. tabula
Kopa iesniegtie Projekti, kuros tiek risinatas socialas
projektu pieteikumi probléemas
skaits %
2003 42 13 31 %
2004 46 23 50 %
2005 40 21 52 %
2006 33 17 51 %
2007 60 34 56 %
2008 56 30 53 %

Avots: Liepajas pilsétas dome
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Taja pasa laikd nevalstisko organizaciju aktivitate lielaka méroga projektu sagatavo$ana un iesniegSana ir loti zema.
Trikst cilvékresursu, ka arT zinaSanu projektu sagatavo$ana un 1stenoSana.

Nevalstisko organizaciju parstavji uzsver, ka socialo pakalpojumu attistibai Liepajas pilsétd nav pilnigas informacijas
par to, kada virziena bitu turpmak jaattistas. lespéjama bdtu vairaku organizaciju apvieno$anas socialo pakalpojumu
ievieSanai, tomér trikst iniciativas par kopigiem sadarbibas projektiem.

LR likums ,Socialo pakalpojumu un socialds palidzibas likums” nosaka, ka redzes un dzirdes invalidu socialo
rehabilitaciju sniedz Latvijas Neredzigo biedriba un Latvijas Nedzirdigo savieniba. Attiecigi arT tehniskos paliglidzeklus
- tiflotehniku un surdotehniku LR likuma ,Socidlo pakalpojumu un socialads palidzibas likums” 25.panta pirmaja dala
minétajam personam nodro$ina Latvijas Neredzigo biedriba un Latvijas Nedzirdigo savieniba.

LPD SD pérk socialos pakalpojumus no Liepajas Neredzigo biedribas un Latvijas Nedzirdigo Savienibas.

Galvenas problemas \
sadarbiba ar NVO

e e - Ir tikai viena Socialo pakalpojumu registra registréta NVO.

- NVO trikst cilvékresursu un zinaSanu lielu projektu ievieSana.
Liepajas pilséta ir daudz mazu nevalstisko organizaciju.

- Trakst iniciativas socialo pakalpojumu nodroSina8anai.

- Dazam NVO ir vaja sadarbiba ar pasvaldibas iestadéem. j

4.3.2.1. Liepajas Neredzigo biedriba

Liepajas Neredzigo biedriba ir socialas rehabilitacijas institlcija, kas registréta LM Socialo pakalpojumu sniedzé&ju
registra 28.02.2006.

Liepajas Neredzigo biedriba ir nevalstiska organizacija, atrodas Liepaja, Ganibu iela 197/205. Liepajas Neredzigo
biedriba strada 21 darbinieks, 13 no tiem ir personas ar invaliditati, ka arT ir vairaki brivpratigie. Biedriba ir aptuveni 450
biedri no Liepajas un Kuldigas rajona.

Liepajas Neredzigo biedribas mérkis ir veicinat vajredzigu un neredzigu cilvéku integraciju sabiedriba un vinu dzives
kvalitates uzlaboSanu.

Liepajas Neredzigo biedribas mérka grupa ir personas ar redzes un cita veida invaliditati un jebkura vecuma personas
ar nopietniem redzes bojajumiem.

Liepajas Neredzigo biedribas veic $adas galvenas aktivitates:

- nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumus vajredzigiem un neredzigiem cilvékiem, tadus ka: paSaprapes
un majturibas iemanu apguve, orientéSanas apkartéja vidé un telpas, Braila raksta, tiflotehnikas priekSmetu
lietoSana, fiziskas rehabilitacijas elementu apguve, psihologiska rakstura parrunas un konsultacijas socialo
jautdjumu risinasana; Liepdjas Neredzigo biedriba pilda valsts pasitijumus socialas rehabilitacijas
nodro$inasanai.

- organizé izglttojosSu pasakumus, tadus ka: seminari, ekskursijas, datorapmacibu, anglu valodas apguve u.c.

- nodroSina briva laika pavadiSanu: mezgloSanas pulcini, klGdzinu piSanas aroda apguve, nodarbibas sporta
kluba u.c.

- Nodrosina kopésanu, faksa sitiSanu, tikSanos ar macitaju garigas apripes jautajumos (katra ménesa pirmaja
pirmdiena no plkst. 11.00), apgérba parstsanu un labo$anu, sadzives tehnikas remontu un informativos
pakalpojumus.

Liepajas Neredzigo biedriba ir Socialas rehabilitdcijas centrs invalidiem ,Dzive skola”. Tas ir pakalpojums, kur
personas, kuras zaudg&juSas redzi var apgit sadzives prasmes. Rehabilitacijas centra tiek piedavati arm diennakts
uzturéSanas pakalpojumi.

Liepajas Neredzigo biedriba ir projektiem orientéta organizacija un aktivi iesaistds dazadu projektu realizacija, kas
veicina cilvéku ar invaliditati dzives kvalitdtes celSanu un intereSu aizstavibu. Ka aktualakie projekti minami par
universala dizaina iedzivinasanu Liepajas pilséta un citur, lai nodrosinatu pakalpojumu, produktu, vides un informacijas
pieejamibu.

Liepajas Neredzigo biedribas vaditajs Maris Ceirulis ir eksperts vides pieejamibas jautajumos, sniedz konsultacijas un
sadarbojas ar dazadam paSvaldibas iestddém, privatstruktdram, nevalstiskajam organizacijam u.c. par vides
pieejamibas jautajumiem ne tikai Liepajas pilséta, bet arT citds pasvaldibas.

M.Ceirulis atzist, ka Liepaja ir paraugs citam pilsétam, ka iesp&jams ar nelieliem resursiem uzlabot vides pieejamibu.
Liepajas pilséta vides pieejamibas jautajumi tiek risinati vairakos virzienos — sabiedrisko objektu, infrastruktiras un
sabiedriska transporta vides pieejamibas nodroSinasana.
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4.3.3.Komersanti, kas darbojas socialo pakalpojumu joma

Liepaja LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra registrétus socialos pakalpojumus sniedz tris privatas struktdras:
SIA ,Socialais centrs Tev”, Individualais uznémeéjs ,Psihologa pakalpojumu snieg§ana” un Elviras Nikiforovas psihologa
privatprakse.

SIA ,,Socialais centrs Tev”

SIA ,Socialais centrs Tev” nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam, kas cietuSas no prettiesiskam
darbibdm un personam, kas nonakusas krizes situacija.

Centrs atrodas Liepaja, Brivibas iela 93.
Individualais uznémeéjs ,,Psihologa pakalpojumu sniegSana”

Individualais uznéméjs ,Psihologa pakalpojumu snieg$ana” sniedz Socialas rehabilitacijas pakalpojumus dzivesvieta
personam, kuras cietusas no prettiesiskam darbtbam.

Individualais uznéméjs atrodas Liepaja, Barinu iela 15.
Registréts LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra 15.05.2006.
»Elviras Nikiforovas psihologa privatprakse”

Psihologa privatpraksé sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus dzivesvieta bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam
darbibam. Privatprakse registréta LM Socialo pakalpojumu sniedzé&ju redistra 31.03.2008.

Psihologa pakalpojumus var sanemt Liepaja, Aldaru iela 20/24.

Péc LPD SD Socialo pakalpojumu dalas sniegtas informacijas Liepajas pilséta socialas rehabilitacijas pakalpojumus
dzivesvieta bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam sniedz:

- psihologe Andzelika Kale, RadoSais centrs ,Gimene”, atrodas Liep3ja, E.Veidenbauma iela 8;

- psihologe Lora Priedola, atrodas Liepaja, Ganibu ield 106 (registréta LM Socialo pakalpojumu sniedzé&ju
registra 15.09.2008.).

LPD SD sadarbiba ar privatajam struktGram ir attistita parsvara tikai socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai
dzivesvieta bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam. Sadarbiba ar privato privatam struktGram kopigi socialie
pakalpojumi nav tikusi nodroSinati. Viens no veidiem ka attistit sadarbibu ir Publiskd privata partneriba (PPP) —
detalizétaku sadarbibas iespéju aprakstu skatit AP stratégijas sadala.

KOPSAVILKUMS PAR SNIEGTAJIEM SOCIALAJIEM PAKALPOJUMIEM

Lielakas socialo pakalpojumu sanéméju mérka grupas Liepaja ir pensijas vecuma personas, personas ar invaliditati, ka
arT bérni un gimenes ar bérniem.

Sociadlos pakalpojumus pensijas vecuma personam Liepdja nodroSina Pensionaru dienas centrs, Birojs ,Apripe
majas”, ka arT sociala darba specialisti, sniedzot konsultacijas pensijas vecuma personam, kuras uzturas socialas
dzivojamas majas.

Intervijas ar socialo pakalpojumu sniedzéjiem, noradits, ka Liepaja iztrikst tads socialais pakalpojums, ka ilgstoSas
socialas aprdpes un rehabilitacijas centrs pensijas vecuma personam. LPD SD $o pakalpojumu pérk no citu pasvaldibu
un valsts institlicijam, ka izmaksas sastada 40 tiokstoSus latu gada (2008.gada dati).

Pamatojoties uz statistikas datiem 2007.gada 16 personu pieprasijumi socidla pakalpojuma sanemsanai ilgstoSas
socialas aprdpes un socialas rehabilitacijas institlicijas pieaugusam personam nav apmierinati, savukart 2008.gada nav
apmierinati 13 personu pieprasijumi.

Nemot véra, ka valsts nostaja ir péc iesp€jas vairak nodroSinat alternativos socialos pakalpojumus tuvak personas
dzivesvietai, tad attistdmi un pilnveidojami dienas centru un apripes majas socialie pakalpojumi.

Otra lielaka socialo pakalpojumu sanéméju mérka grupa Liepdja ir personas ar invaliditati, kuram socialos
pakalpojumus LPD SD nodroSina Grupu dzivoklos un Dienas centra personam ar garigas attistibas traucgjumiem, ka
ar tiek pirkti tadi socidlie pakalpojumi, ka sociala rehabilitacija, Portidzas majapmaciba un citi. Aizvien vairak tiek
attistiti pakalpojumi personam ar redzes invaliditati, ko inicié Liepajas Neredzigo biedriba.

Bérni un gimenes ar bérniem ir tre$a lielaka socialo pakalpojumu sanéméju mérka grupa Liep3ja, kur nozimigu darbu
ar gimeném un bérniem veic LPD SD Gimenes atbalsta dala. Socialie pakalpojumi bérniem tiek sniegti BErnunama, ka
art vairaki socialie pakalpojumi Sai mérka grupai tiek pirkti: ilgstoSa sociala apripe un sociala rehabilitacija institlcijas
bérniem, krizes centru, grupu dzivoklu un socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem. Ka viens no
nepiecieSamakajiem socialiem pakalpojumiem, ko mingjusi socialo pakalpojumu sniedzé&ji un sanéméji, ir krizes centra
izveide gimeném ar bérniem.

Liepajas pilsétda ir janem véra bezdarbnieku skaita palielinaSanads 2008.gada beigds un 2009.gada sakuma.
Paaugstinoties bezdarba ITmenim, pieaug art riska grupu skaits, [1dz ar to rodas nepiecieSamiba nodrosinat socialas
rehabilitacijas pakalpojumus vairdakdm mérka grupam. Lidz Sim LPD SD ir nodroSindjis socialas rehabilitacijas
pakalpojumus probacijas klientiem un personam ar atkaritbam, ka art tikuSi apmaksati socialas rehabilitacijas
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pakalpojumi personam ar invaliditati. Nemot véra iepriek§ minétos datus — socialas rehabilitacijas pakalpojumi Liepajas
pilséta bils pieprasrti un nepiecieSami.

Bezdarba lTmena pieaugums var palielinat arT pieprasijumu péc LPD SD Nakts patversmes sniegtajiem pakalpojumiem.
Jau Sobrid ziemas ménesSos pieprasijums parsniedz piedavajumu, Idz ar to ir gratibas ar klientu izmitinaSanu, kas
liecina par $ada sociala pakalpojuma paplasinasanas nepiecieSamibu.

Lai mazinatu dazadu mérka grupu socialo izolétibu, LPD SD apmaksa aktivitates, kas saistitas ar socialo rehabilitaciju
un socialo ieklauSanu: baseina apmekl€jums bérniem invalidiem, aizbildnu apmacibu, ritenkréslu deju studiju
nodarbibas personam ar funkcionaliem traucé&jumiem, nodarbibas personam ar redzes un dzirdes invaliditati u.c.
aktivitites, kas paredzétas minétajam meérka grupam. Sadas socidlas aktivitites Liepajas pilséta ir jaattista un
japilnveido.

LPD SD piedava loti daudzveidigus socialos pakalpojumus. Konkurence socialo pakalpojumu joma Liepajas pilséta
nepastayv, jo lielaka dala socialo pakalpojumu ir vai nu LPD SD nodroSinatie, vai LPD SD pirktie socialie pakalpojumi.
L1dz ar to netiek radita vide, lai nodroSinatu socialos pakalpojumus par zemaku cenu.

LPD SD nesniedz maksas pakalpojumus, 1dz ar to attistot So iespéju, varétu tikt piesaistiti art citu pasSvaldibu klienti.

Nemot véra augstakminétas socialo pakalpojumu sanéméju mérka grupas un socialo pakalpojumu pieprasijuma
tendences, Liepajas pilséta ir nepiecieS8ams attistit ne tikai pasSvaldibas sniegtos socialos pakalpojumus, bet arT aicinat
NVO un privatad sektora parstavjus izradit iniciativu un izteikt priekSlikumus sadarbibai. Vienlaicigi, iesaistot socialo
pakalpojumu sniegSana dazadus socialos partnerus, tiktu nodroSinata socialo pakalpojumu dazadiba, ka ari veseligas
konkurences veidoSanas. Pasvaldibas sadarbiba ar NVO un privata sektora parstavjiem bitu realizéjama dazadu
socialas jomas attistibas projektu ietvaros, ka ar1 socialo pakalpojumu sniegSanas nodrosinaSana Liepajas pilsétas
iedzivotajiem.

4.4. Socialas palidzibas veidi

LR likums ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka, ka socialad palidziba ir naudas vai mantiskais
pabalsts, kura pieskirSana balstds uz materidlo resursu novértéSanu personam (gimeném), kuram trikst I1dzek|u
pamatvajadzibu apmierinasanai.

LR likums ,Sociadlo pakalpojumu un socidlas palidzibas likums” nosaka Sadus socidlas palidzibas veidus un
pasvaldibu atbildibu socialas palidzibas sniegSana:

1) pasvaldiba no pamatbudzeta izmaksa pabalstu garantétd minimala iendkuma lTmena nodrosina$anai un
dzivokla pabalstu;
2) pasvaldiba, neizvértéjot personas (gimenes) ienakumus, var pieskirt personai (gimenei) vienreizéju pabalstu

arkartas situacija, ja stihiskas nelaimes vai iepriek§ neparedzamu apstak|u dé| ta nespé&j apmierinat savas
pamatvajadzibas;

3) dzivokla pabalsta apméru, izmaksas kartibu un personas, kuras ir tiesigas sanemt So pabalstu, reglamenté
pasvaldibas saisto$ajos noteikumos;

4) pasvaldiba ir tiesiga izmaksat ari citus pabalstus, ja ir apmierinats pamatots pasvaldibas iedzivotaju
pieprasijums péc pabalsta garantétd minimala iendkuma limena nodroSinasanai un péc dzivok|a pabalsta;

5) citu pabalstu veidu, apméru, izmaksas kartibu un personas, kuras ir tiesigas sanemt Sos pabalstus,

reglamenté pasvaldibas saistoSajos noteikumos.

Liepaja tiek nodrosinati $adi socialie pabalsti:

1. pabalsts garantéta minimala iendkuma Iimena nodrosinasanai;
2. garantétais dzivokla pabalsts (atbalsts Tres, apsaimniekoSanas, komunalo izdevumu dal€jai segSanai);
3. pabalsti bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem:
- pastavigas dzives uzsakS$anai,
- sadzives priekSmetu un miksta inventara iegadei,
- pabalsts ikménesa izdevumu segSanai bareniem, kuri turpina méacibas,
—  pabalsts remontmaterialu iegadei;
4. pabalsti audzu gimeném:
—  pabalsts bérna uzturam,
—  pabalsts apgérba un apavu iegadei,
- pabalsts miksta inventara iegadei,
-  pabalsts macibu Iidzek|us iegadei;
5. vienreizéjais pabalsts arkartas situacija;
6. vienreizéjs veselibas apripes pabalsts:
—  zobu protezéSanai un labosanai,
- medikamentu iegadei,
- veselibas parbaudei pie specialista ar gimenes arsta nozim&jumu,
- par pacientu Iidzdallbas maksajumu ar Vesellbas obligatds apdro$inaSanas valsts; agentlru
(VOAVA) Ilgumattiecibas esoSajas arstniecibas iestadés;
7. pabalsts Gdens patérina skaittaju uzstadisanai;
8. vienreizéjs apbediSanas pabalsts, kura apmérs nosakams atbilstoSi minimalajiem apbediSanas izdevumiem
un jasedz $adas pakalpojumu izmaksas:
—  zarka iegade,
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- pakalpojumi kapsét3,

- transporta pakalpojumi,

- morga pakalpojumi;
9. vienreizéjs pabalsts personam, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas vietam;
10. svétku pabalsti:

—  pabalsts skolas piederumu iegadei akcija ,,Skolas soma”,

— pabalsts Latvijas Republikas proklamé&Sanas dien3,

-  ziemassvétku pabalsts,

—  pabalsts simt vai vairak gadu jubileja,

- pabalsts kazu jubileja.

Liepajas pilsétas garantéto socialo pabalstu mérka grupu un pabalstu sanemsanas kartibas analizi skatit AP pielikuma
Nr. 2.

Liepajas pilsétas dome 2002.gada 18. aprill ir izdevusi noteikumus Nr. 4 ,Noteikumi par maznodroSinatas personas
(gimenes) statusa noteikSanu Liepajas pilséta dzivojamas telpas Tres tiesibu pieskirSanai no pasvaldibas dzivojama
fonda”, kuros atrunati vértéSanas kritériji un kartiba, kada Liepajas pilséta tiek noteikts maznodroSinatas personas
(gimenes) statuss dzivojamas telpas Tres tiesibu pieskirSanai no pasvaldibas dzivojama fonda, nosakot, ka persona
(gimene) atzistama par maznodro$inatu, ja tas ienakumi pédéjo tris ménesu laika vid&ji ménest uz vienu Jimenes
locekli neparsniedz 75% no valstl noteiktds minimalas darba algas un tds mantiskais un materialais stavoklis atbilst
§adam prasibam:
- kustama 1paSuma kopéja vértiba neparsniedz 500 latu un nepieder nekustamais Tpasums;

- nepieder naudas Iidzekli, kuru apmeérs ir lielaks par 200 latiem.

4.5. Socialas palidzibas sniedzéji

Liepaja socialas palidzibas sniegSanu nodroSina LPD SD Socialas palidzibas dala (turpmak tekstd — Socialas
palidzibas dala). Sociadlas palidzibas dalas funkcijas ietilpst arT socialas palidzibas sniegSanai paredzéto budzZeta
lTdzeklu administréSana, klientu informé&38ana un priekSlikumu sniegS8ana par socialas palidzibas pabalstu pieskirSanas
un izmaksas kartibas pilnveidoSanu un jaunu socialas palidzibas veidu ievieSanu.

Socialas palidzibas dala nosaka:
- maznodroSinatas gimenes (personas) statusu,
- trlcigas gimenes (personas) statusu,
ka arT pieskir:
—  pabalstu garantéta minimala ienakumu (GMI) limena nodroSinasanai,
— vienreiz€jo veselibas apripes pabalstu,
- dzivokla pabalstu,
— apbedisanas pabalstu,
- vienreiz€jo pabalstu personam, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas vietam,
- svétku pabalstus (sadarbiba ar LPD SD Socialo pakalpojumu dalu).

2009.gada marta Socialas palidzibas dala strada 22 darbinieki, no tiem dalas vaditajs, vecakais socialais darbinieks,
19 socialas palidzibas organizatori un klientu konsultants.* Saskana ar Socialas palidzibas dalas sniegto informaciju
visi Socialas palidzibas dalas darbinieki ir ar atbilstoSu izglitibu vai turpina studijas atbilsto$as izglitibas iegi$anai.

Sociadlas palidzibas dalad strada 19 socialas palidzibas organizatori, no kuriem 12 specialisti strada ar klientiem,
pienemot iesniegumus par socidlo pabalstu pieprasijumu, konsultgjot un sniedzot informaciju par LPD SD
nodroSinatajiem socialajiem pabalstiem, ka arT izskaidrojot, kadi pamatojosie dokumenti jaiesniedz, lai persona varétu
pretendét uz kddu no pabalsta veidiem.

Socialas palidzibas dala atrodas Liepaja, E.Veidenbauma ielda 3, LPD SD éka. Lai socialas palidzibas organizators
atrastos tuvak klienta dzivesvietai, socialie darbinieki klientus pienem Liepajas pilsétas divos lielakajos mikrorajonos -
Karosta (Imantas iela 3) un Jaunliepaja (Silku ield 7). Karosta strada divi specialisti, Jaunliepdja — Cetri, bet Vecliepaja
— sesi klientu apkalpoSanas specialisti.

Saskana ar Socialas palidzibas dalas sniegto informaciju darba vietu aprikojums, izmantojama biroja tehnika un
darbinieku darba vietu skaits ir pietiekami.

Socialas palidzibas pieskirSanas kartiba ir $ada:
1. klientu iesniegumi tiek pienemti un registréti;
2. katru treSdienu tiek organizétas metodiskds dienas, kad sociadlas palidzibas organizators sanemtos
iesniegumus nodod izskatiSanai un IEmuma pienems$anai par pabalsta pieskirSanu vai atteikSanu;
3. ja klients ir tiesigs uz attiecigd pabalsta sanemSanu un nav nepiecieSami papildu dokumenti, tad
iesniegums tiek apstiprinats un pabalsts tiek aprékinats 10 darba dienu laika.

Socialas palidzibas dala sagatavo, parbauda iesniegtos dokumentus, kas saistiti ar visu vienreizéjo pabalstu izmaksu
un parskaitjumiem kredttiestddés. Dzivokla pabalsts tiek izmaksats kalendara méneSa beigas. Paréjo pabalstu
izmaksa tiek nodroSinata regulari tris I1dz etras reizes ménest, vai nemot véra pieprasijumu dinamiku.

8 LPD SD Personaldalas informacija “Sociala dienesta un socialo institliciju darbinieku saraksts, amatu nosaukumi un izglitiba péc
stavok|a uz 2009.gada 1.martu”.
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Katrs individuals gadijums var atskirties, jo, papildu informacijas pieprasiSanas gadijuma, Ilémuma pienem$ana un
pabalsta apméra aprékinaSana var aiznemt ilgaku laika periodu. Nestandarta situacijas iesnieguma un pamatojo$o
dokumentu izskati$ana var tikt iesniegta IEmuma pienemsanai Liepajas pilsétas domes Socialo lietu komisija.

Saskana ar Socialas palidzibas dalas sniegtajiem datiem, vislielakais pieskirto pabalstu Tpatsvars socialas palidzibas
budzeta ir dzivok|a pabalstiem. Dzivok|a pabalstu pieprasijuma skaita dinamiku skattt grafika 4.5.- 1.

4.5.- 1. grafiks
Dzivok|u pabalstu pieprasijumu skaita dinamika 2005.-2008.gada Liepaja
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Avots: Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Socialas palidzibas dala

Dzivokla pabalstu pieprasijumu dinamika 2005. [[dz 2008.gadam sadalijuma pa méneSiem lauj izsekot [1dzi Socialas
palidzibas dalas specidlistu noslodzei un novértét kapacitati iesniegumu izskatiSand un socidlo pabalstu
aprékinasana. Sanemto klientu iesniegumu skaits ménesrt ietekmé pabalstu sanems$anas atrumu. Pie lielas noslodzes,
piem., kdda saskana ar grafika ieklautajiem datiem novérojama 2006.gada februari un marta, Socialas palidzibas
dalas specialistiem iesniegumus iespéjams izvértét viena I1dz triju ménesu laika, tadéjadi sociald pabalsta izmaksas
termins var ieilgt "dz pat 4 ménesiem.

lemesls augstam socialo pabalstu pieprasijuma iesniegumu skaitam kalendara gada sakuma ir saistits ar izmainam
pasvaldibu izdotajos saistoSajos noteikumos, kuros noteikti jauni sociala pabalsta pieprasitaja atbilstibas noteikSanai
izvértéjamo minimalo ienakumu apjomi, tadejadi paplasinot klientu loku, kam ir tiesibas sanemt garantétos pabalstus,
ka arT vienreiz€jos pabalstus. Pasvaldiba veic saistoSo noteikumu aktualiz&ciju, lai ieklautu datus, ko ietekmé izmainas
valsts noteiktds minimalas darba algas apméra uz kartéja kalendara gada 1. janvari, vai art sakarad ar vecuma pensiju
indeksaciju.

Visi pieprasitie socidlie pabalsti netiek pieskirti. Péc Socialas palidzibas dalas sniegtas informacijas 2005.gada
dzivokla pabalsta pieSkirSana atteikta 642 pieprasitajiem, 2006.gada — 231 pieprasitdjam, savukart 2007.gada — 70
pieprasitajiem, savukart 2008.gada pabalsta pieSkirSana atteikta 35 pieprasitajiem. Dzivokla pabalstu pieprasijumu
atteikuma iemesls ir pieprasitaja neatbilstiba padvaldibas saistoSajos noteikumos noteiktajam ienakumu un materiala
stavokla fmenim vai nepatiesu zinu snieg8anas par savu socialo situaciju dé|.

Lai izvértétu socialo pabalstu pieprasitaju atbilstibu, Socialas palidzibas dala, iegist informaciju cetras atseviSkas datu
bazeés jeb programmas:

1. Lokala datu baze jeb Pasvaldibas vienota informacijas sistéma;

2. SOPA (paSvaldibas socialo pabalstu administréSanas informativa sistéma);

3. JUPIS (Juridisko un fizisko personu datu parlikoSanas sistéma) — apskates rezZim3;

4. NEKIP (Nekustama Tpasuma informacijas sistéma) — apskates rezima.

leglto informaciju izmanto pabalstu pieprasitaju atbilstibas izvértéSanai, ka ari statistikas datu apkopoSanai par
izsniegtajiem vai atteiktajiem pabalstiem, izmaksato pabalstu apjomu, pabalstu pieprasitaju lTdzdarbibu.

Lokalaja pasvaldibas vienotaja informacijas sisttma atrodama informacija par Liepajas pilsétas iedzivotadjiem, to
personas datiem, dzivesvietu adresém. Datu baze pielagota un papildinata ar datiem par personas sanemtajiem
socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu. Tomér datu baze ir novecojusi un nesatur visu LPD SD nepiecieSamo
informaciju un programma nenodros$ina informacijas atlases iespéjas.

SOPA - sistéma paredzéta pasvaldibas socialas palidzibas klientu un socialas palidzibas datu uzskaitei un apstradei.
Paraléli darbam ar esoSajiem iesniegumiem, kurus Socidlas palidzibas dalas specialisti ievada sistéma, programmas
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datu bazé tiek ievadita arT iepriek$8€jo gadu informacija (personu iesniegumi), kas uzkrata un registréta zurnalos vai
lokalaja datu bazé. Ta ka informacijas apjoms ir |oti liels un informacijas ievade programma norit I€ni, nav pieejas
pilnigai informacijai par visiem Liepajas pilsétas iedzivotaju sanemtajiem socialajiem pakalpojumiem un socialo
palidzibu. Tomér péc Socialas palidzibas dalas vaditajas sniegtas informacijas programma ir visértak lietojama un dati
ir parskatami.

Apskates reZima pieejamas tadas programmas ka JUPIS un NEKIP. Programma JUPIS pieejama visa informéacija par
Liepajas pilsétas iedzivotajiem (piem., deklaréta dzivesvieta, darba vieta u.c.), savukart programma NEKIP pieejami
dati par Liepajas pilsétas iedzivotaju TpaSuma esoSajiem nekustamiem TpaSumiem Liepajas pilsétas teritorija.
Programma nav iesp&jams ieglt datus par pabalsta pieprasitdja iesp&jamiem TpaSumiem arpus Liepajas pilsétas
teritorijas robezam.

lesniegumu pienemsSanu, izskatiSanu un |émumu pienemS$anu par pabalstiem bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem, pabalstiem audzu gimeném, pabalstiem Tdens patérina skaititaju uzstadiSanai, ka art svétku
pabalstiem nodroSina Socialo pakalpojumu dalas specialisti, kuri ikdiena strada ar klientiem, kuriem tiesibas sanemt
iepriekSminétos pabalstus. Péc Iemuma pienems$anas, informacija par pieSkirtajiem pabalstiem tiek iesniegta Socialas
palidzibas dalai, kas nodroSina sociala pabalsta izmaksu. Pabalstu izmaksa notiek ar kredttiestdZzu starpniecibu vai
atseviSkos gadijumos, izmaksajot pabalstu Sociala dienesta gramatvediba.

Liepajas pilsétas domes Sociélo lietu komisija izskata jautdjumus par vienreizéja sociala pabalsta pieskirSanu arkartas
situacijas saskana ar LR likuma ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” 35 panta 2. punktu. lesniegumu
var nodot art Socialas palidzibas dala, bet tos izskata un IEmumu par pabalsta pieSkirSanu un t& apméru pienem
Liepajas pilsétas domes Socialo lietu komisija.

Liepaja 2005.gada socialie pabalsti pieskirti Ls 656 830 apméra. Vislielakie izdevumi ir dzivok|u pabalstos — 2005.gada
kopéjais izmaksatais dzivokla pabalsts bija Ls 391 557, un 8T pabalsta 1patsvars kopéja izmaksato pabalstu budzeta
bija 59,6%. GMI pabalstos izmaksati Ls 61 125 (1 291 personai), t.i. 9,3 % no kopéja pieskirto pabalstu apjoma. Vidéji
2005.gada izmaksatais GMI uz vienu personu bija Ls 47,3. Vienreiz€jais vesellbas pabalsts 2005.gada ir otrais
lielakais pabalsts Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta socialo pabalstu budzeta, sasniedzot 20% Tpatsvaru no
kopéja budzeta apjoma. Skatit grafikus 4.5.- 2. un 4.5.- 3.

2006.gada kopéjais pieskirtais socialo pabalstu apjoms sasniedza Ls 1 582 857, no tiem dzivokla pabalsta izmaksai
izmantoti Ls 1 320 193 jeb 83,4% apméra no kopéja pabalstos izmaksata budzeta. GMI pabalsta izmaksai izmantoti Ls
25 461. Skatit grafikus 4.5.-2. un 4.5.-3.

2007.gada socialajiem pabalstiem izmantoti I'dzekli Ls 1388 862 apméra. lzmaksata dzivokla pabalsta apmérs
sasniedz  79,5% no kopé&ja 2007.gada socialo pabalstu budzeta. Grafikd 4.5.- 3. redzams, ka otrais lielakais
izmaksatais pabalsts Liepaja ir vienreiz&jais veselibas pabalsts — 5,7% apméra no kopéja socialo pabalstu budzeta.
Skatit grafikus 4.5.- 2. un 4.5.- 3.

2008.gada pieskirto socialo pabalstu apjoms salidzindjuma ar 2007.gadu palielinajies par 8,3%, attiecigi 2008.gada
pieskirti un izmaksati pabalsti Ls 1 504 515 apméra. 2008.gada dzivokla pabalsta izmaksai izlietoti — Ls 1 141 974, t.i.
75,9% no kopéja socialo pabalstu apjoma. GMI pabalsts izmaksats 248 personam un izmaksata pabalsta apjoms
salidzindjuma ar 2007.gadu ir samazinajies par 9,9%, savukart GMI pabalsta Tpatsvars 2008.gada kopéja socialo
pabalstu budzeta ir 0,9%. Skatit grafikus 4.5.- 2. un 4.5.- 3.

4.5.- 2. grafiks

Izmaksato socialo pabalstu dinamika Liepaja no 2005.gada lidz 2008.gadam (takst. Ls)
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Avots: Liepajas pilsétas Sociala dienesta Socialas palidzibas dala

Salidzingjuma ar 2005.gada datiem izmaksato socialo pabalstu apmérs 2008.gada kopuma palielindjies par 129%,
tomér 2008.gada izmaksato pabalstu apjoms samazin3jies attieciba pret 2006.gada izmaksato pabalstu apjomu.
Straujais dzivok|u pabalstu izmaksu pieaugums 2006.gada skaidrojams ar to, ka tika pilniba parstradati Liepajas
pilsétas domes saistoSie noteikumi, kuros noteikta dzivok|u pabalsta aprékina kartiba un paplasinats atbalstamo
pabalsta pieprasitaju loks. Skatit grafikus 4.5.- 2. un 4.5.- 3.

4.5.- 3. grafiks

Pieskirto socialo pabalstu veidu Tpatsvars Socialo pabalstu budzeta no 2005.gada lidz 2008.gadam (%)
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Avots: Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Socialas palidzibas dala

Galvenas problemas
Socialas palidzibas dala,

.. e - llgs un sarezgits process informacijas ieglsanai par pabalsta
nodrosinot socialo 9 gis p j g par p

pieprasitaju. Lai iegltu izzinu vai papildu informaciju, veicama ilgstoSa
sarakste, kas traucé sniegt klientam operativu palidzibu.

palidzibu Liepajas pilséta

- Datu bazeé NEKIP, kura ieglistama informacija par pabalsta pieprasitaja
TpaSuma esoSiem nekustamiem TpaSumiem, pieejami dati

tikai par Liepajas pilsétas teritorijas robezas esoSajiem nekustamiem TpaSumiem. Nav pieejama
informacija par to, vai pabalsta pieprasitajam pieder kads nekustamais Tpasums arpus Liepajas
pilsétas robezam.

- Personai, kurai pienakas vienreizéjs veselibas pabalsts, dazkart nepietiek l1dzek|u, lai sakotnéji
veiktu nepiecieSamas mediciniskds manipulacijas vai apmeklétu arstu, iegadatos medikamentus
u.c. Pabalstu var sanemt, iesniedzot atskaites dokumentus par iepriekSminétiem iegadatiem
pakalpojumiem vai precém, kas riska jeb mérka grupa esosajiem klientiem ir parak dargi.

- Problematiski ir kontaktéties ar klientiem, kuriem ir acimredzamas veselibas (garigas veselibas)
problémas, bet nav pieSkirta invaliditates grupa, jeb klients netiek apripéts atbilstosa iestadé.
Socialas palidzibas organizators redz iedzivotaja problému, tomér nav tiesigs klientu nosatit uz
arstniecibas iestadi.

- Namu parvalzu un maju apsaimniekotdji, neievérojot LPD SD Socialas palidzibas dalas
noradijumus, rada papildu apgritindjumu dzivokla pabalsta sanéméjam, mazinot pabalsta
efektivitati. Pieméram, dzivok|a pabalsta sanéméjam ir tiesibas pieskirto pabalstu sadalit dazadu
izmaksu segSanai — apkure, apsaimniekoSana u.c. Socialas palidzibas dala izsita pakalpojuma
sniedzéjam detalizétu informaciju pa izmaksu pozicijam, balstoties uz iedzivotaju iesniegumu.
Pakalpojuma sniedz€éjs ar personai (gimenei) pieskirto pabalstu sedz summu no kopéja
pakalpojuma rékina, pieméram, nomaksajot apsaimniekoSanas izdevumus, bet nesedzot apkures
izmaksas.
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KOPSAVILKUMS PAR SNIEGTO SOCIALO PALIDZIBU

Liepajas pilsétas pasvaldiba nodroSina divu ar likumu noteikto pabalstu (GMI un dzivok|a pabalsts) un astonu dazada
veida ar pasvaldibas saistoSo noteikumu noteikto pabalstu (pabalsti bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem
bérniem, pabalsti audzu gimeném, vienreizéjs pabalsts arkartas situacija, vienreizéjs veselibas apripes pabalsts,
pabalsts Gdens patérina skaititaju uzstadiSanai, vienreizéjs apbediSanas pabalsts, vienreizéjs pabalsts personam,
kuras atbrivotas no brivibas atnem$anas vietam un svétku pabalsti) pieSkirSanu dazadam mérka grupam, tomér I1dz
§im netiek aptverta tdda iedzivotaju grupa, ka jaunas gimenes, jeb gimenes ar jaundzimus$ajiem. Jauna sociala
pabalsta gimeném bérna piedzim$anas gadijuma naudas un/vai mantiska veida ievieSana, raditu socidlo drosibu
Liepajas pilséta dzivojosam jaunajam gimeném jeb gimeném ar jaundzimusajiem.

Nemot véra, ka pieprasitaja atbilstibas novértéSanas procedira iesaistiti vairaki LPD SD institlciju specialisti vai pat
vairdkas LPD SD dalas, palidzibas sanéméja atbilstibas novértésSanas process aiznem ilgu laiku (standarta situacijas
10 dienas, savukart arkartas un vai nestandarta situacijas — 14 dienas).

AtseviSka instrumenta taltéjas palidzibas nodroSinasSanai pieprasttajam, kur$ atrodas krizes un / vai arkartas situacijas,

izveidoSana sniegtu Liepajas pilsétas iedzivotajiem socialo droSibu gadijumos, kad radusies krizes un / vai arkartas
situacija.
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Liepajas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas pieejamiba un tas nodrosinasana, ka ari socialo

pakalpojumu sniedzéju darba kvalitates novéertéejums (SVID analize)

Stipras puses

LPD SD struktdra;

Profesionals un kvalificéts personals;

Liepajas Universitaté sagatavo socialda darba
specialistus;

Liepajai ir potencials piesaistit jaunus cilvékus ar
darba vietam un izglitibas iegi$anas iespéjam;
Pilsétad aizvien vairak tiek pielagota vide un
infrastruktdra cilvékiem ar Tpasam vajadzibam;
Pilséta ir izveidotas Cetras socialas dzivojamas
majas;

NodroSinats daudzveidigs socialo pakalpojumu
klasts;

LPD SD izveidota Gimenes atbalsta dala un Socialo
pakalpojumu dala;

Socialas palidzibas sistéma
aktualizéta;

Sociala darba specialisti strada ar klientiem péc
iespéjas tuvak klientam - pilsétas mikrorajonos;
Socialos pakalpojumus sniedz gan paSvaldibas
institdcijas, gan NVO;

NVO, kas aktivi iesaistds projektu izstradé un
realizéSana3;

Izveidota laba sadarbiba ar valsts, pasvaldibu
institdcijam, privatam persondm un nevalstiskdm
organizacijam;

LPD SD pieredze tiek nemta véra planojot socialo
politiku Latvija;

NodroSinata informacijas pieejamiba par socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu sanems$anas
iespéjam;

Dialogs ar sabiedribu un iniciativa jaunu socialo
pakalpojumu attistibai;

LPD SD izveidota Socialo projektu dala, kas lauj
Socialajai jomai piesaistit papildus finanséjumu un
[idzek|us.

tiek nepartraukti

e ValstT kopuma netiek sagatavoti profesionali sociala
darba specialisti;

o Nepietiekama
specialistiem;

o AtseviSkas socidlas dzivojamas majas ir slikta tehniska
stavoklt, nepietiekams dzivojamo platibu fonds, augsta
apsaimnieko$anas maksa;

o Pilsétd nav krizu centrs, ilgstoSa socialas apripes un
socialas rehabilitacijas  institlcija, specializétas
darbnicas personam ar invaliditati, vaji attistita
Tslaiciga palidziba, nepietiekama sociala rehabilitacija;

e Nepilniga vides pieejamiba cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam;

e Nav skaidras vizijas, ricibas plana socialas jomas
attistibai pilséta;

e Nav konkurences socialo pakalpojumu sniedzé&ju vida,
nepietiekams socialo pakalpojumu piedavajums;

e Maz NVO, kas piedava socialos pakalpojumus;

o Klienti ilgstoSi izmanto socialos pakalpojumus, nav
motivéti risinat savas problémas;

e Nav iespéju pilniba izvértét klientam nepiecieSamas
socialas palidzibas un socialo pakalpojumu apjomu, jo
trikst pieejas datu bazém;

o Pieejamas datu bazés esoSa informacija nav ar
juridisku spéku un ir tikai informativa;

* Nav vienotas elektroniskas datu uzskaites;

o Nepietiekami nodro$inata informacija paSvaldibas
iedzivotajiem par socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sanems$anas iespéjam;

e Tiek dalgji nodroSindta socialdas likumdo$anas
ievéroSana pilséta, jo nav izstradati saistoSie noteikumi
par socialo pakalpojumu nodroSinasanu;

o Nesakartota sociala likumdoSana valsti, atseviski
normativie akti paredz aktivitdtes, bet pietiekams
finanséjums netiek nodroSinats;

o Palielinas bezdarbs, iedzivotajiem ir zemi ienakumi,
zems darbspéjigo skaits, palielinas pensionaru skaits,
zemas pensijas;

o Maz darba vietu cilvékiem ar invaliditati;

o NepietieckoSs darbs ar nepilngadigam,
nonakusam personam;

e Finan3u resursu trakums.

darba samaksa sociala darba

atkariba
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. lespdas | Daudi_

JaunieSu motivéSana, piesaistiS8ana socialas nozares
darbam, nemot vera, ka izglitiba iegustama Liep3ja;
PraktizéjoSu  profesionalu  iesaistiSana  socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas jomas studgjoso
izglito$an3;

Kvalifikacijas celSana esoSajiem sociala darba
specialistiem radot iespéjas apmeklét kursus un
piedalities pieredzes apmainas;

Sniegto pakalpojumu profesionalitdtes un kvalitates
uzlabosSana;

PPP attistiSana socialo pakalpojumu jom3;
Sadarbibas uzlabo$ana starp pasvaldibu un NVO;
Funkciju delegésana NVO;

Labdaribas akciju organizéSana;

Sadarbibas ar Liepajas Universitati veicinasana;
Brivpratigo darbinieku piesaistiSana;

Stratégijas izstrade — skaidras vizijas un uzdevumu
definéSana;

Jaunu motivacijas programmu izveide;

ledzivotaju informéSana, iesaiste;

Citu valstu pieredzes parmanto$ana;

Liepajas iedzivotaju dzives limena paaugstinaSana;
Sponsoru piesaiste;

Daliba ES projektos, l1dzfinans&juma ieguve;

Valsts Iimena pilotprojektu TstenoSana pilséta.

Sabiedribas  vispargja iegrims$ana
nestabilitate, nedro$iba par nakotni;
Negaidita, strauja dzives limena pazeminasanas,
iedzivotaju noslanoSanas un nabadzibai un socialai
atstumtibai paklauto riska grupu palielinasanas;
Izmainas socialas politikas joma esoSo normativo
aktu ietvaros, kas var nelabvéligi ietekmét socialas
sistémas pamatprincipus Liepaja;
Pasvaldibas nostdjas maina Socialas
TstenoSana péc pasvaldibu véléSanam;
Sadarbibas trkums starp socidlo pakalpojumu,
socialas palidzibas un citdm valsts un paSvaldibas
iestadem;

NeatbilstoSu un neprofesionalu ierédnu ievéléSana
valsts un pasvaldibu parvaldés;

Socialo pakalpojumu un sociadlas palidzibas joma
stradajoSo darbinieku motivacijas trkums attistibai,
izaugsmei un kvalifikacijas paaugstinasanai, kas
izraisttu kvalificétu, profesionalu un kompetentu
darbinieku trdkumu;

Sociala joma stradajoSo skaits samazinasanas, zema
profesijas prestiza dé;

Finanséjuma trikums socialads palidzibas un socialo
pakalpojumu nodrosinasanai;

Klienta nevélésanas iesaistities, motivacijas trikums;
LAtkaribas” izveidoSanas, kad klients palaujas tikai uz
socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu;
Informacijas trikums par personam, kuram bdtu
nepiecieSami socidlie pakalpojumi un sociala
palidziba;

Socialo pakalpojumu kvalitates samazinasanas;
Socialo pakalpojumu apjoma samazina$anas;
Ekonomiski aktivu un darbspéjigu cilvéku aizplGSana
no Liep3jas;

Ekonomiskas situacijas valstt kopuma
pasliktinaSanas, radot lielaku klientu loku (pabalstu
pieprasitaju palielinaSanas);

Atsevisku riska grupu nenodrosinaSana ar socialajiem
pakalpojumiem un socialo palidzibu;
Nepietiekosa un vaja NVO darbiba
pakalpojumu jom3;

Nepietiekama sociala darba specialistu supervizijas
nodroSina$ana — ,profesionalu izdeg$ana”.

depresija,

politikas

socialo
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STRATEGISKA DALA UN RICIBAS PLANS

5. Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas vizija, stratégiskie mérki, uzdevumi,

politikas ietekmes un iznakuma raditaji

5.1. Vizija

Liepajas pilséta socialie pakalpojumi un sociala palidziba tiek sniegta operativi, savlaicigi un efektivi. Sociald darba
specialistiem ir iespéja atri sanemt informaciju no dazaddam datu bazém socialo pakalpojumu un palidzibas
izvértéSanai, ir izveidota sadarbiba ar citdm iestadém. Klients sanem talitéju palidzibu un ir informéts un izglttots par
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanems$anas iespéjam Liepajas pilséta vai zina, kur $adu informaciju var
atrast. LPD SD ir izstradata preciza socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas nepiecieSamibas izvértéSanas,
pieskirSanas un kvalitdtes novértéSanas sistéma.

LPD SD socialo pakalpojumu sniegSanas sistéma ir nodalita no socialas palidzibas sistémas. LPD SD struktdrvienibas
izveidotas t3, lai nodroSinatu pilnvértigu socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sniegSanu.

Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas sistéma vérsta uz to, lai stradatu ar socialo problému céloniem, nevis
sekam. Socialie pakalpojumi un socialad palidziba vai konsultacijas tiek sniegtas bridi pirms personas nonakSanas
krizes situacija.

Pilséta samazinas sociala riska grupu skaits un paaugstinds iedzivotaju dzives kvalitate. Pilséta stabilizéjas
ekonomiska situacija un pieaug pieprasijums péc darbaspéka. Darba devéji spéj piedavat konkurétspéjigu atalgojumu
un sociala riska grupas esos$as darbspéjigas personas ieklaujas darba tirgd. Turpina samazinaties socialas palidzibas
sanéméju skaits un klients aktivi sadarbojas ar sociala darba specialistiem, lai risinatu socialas problémas.

LPD SD un citas sociala joma stradajosas juridiskas un fiziskas personas sadarbojas ar pétniecibas institacijam, lai
reagétu uz iedzivotaju un socialo procesu izmainam, taja skaitd demografiskajiem, nodarbinatibas, bezdarba, darba
samaksas, socialas droSibas un citiem raditajiem.

Liepajas pilséta ir pieejami daudzveidigi un kvalitativi socialie pakalpojumi atbilstoSi dazadu mérka grupu vajadzibam.
Socialo pakalpojumu sniegSanas sistéma vérsta uz alternativo sociadlo pakalpojumu sniegSanu. Liepajas pilsétas
iedzivotajam ir izvéles iespéjas socialo pakalpojumu sanemsanai, jo tos piedava dazadi socialo pakalpojumu sniedzgji.
Socialie pakalpojumi ir pieejami adekvati klientu maksatspéjai. Klienti jatas droSi par savu nakotni, tie ir motivéti sev
palidzét un lidzdarboties problémas risinaSana.

Socidlie pakalpojumi tiek nodroSinati iesaistot dazadus socidlos partnerus — paSvaldibas institlicijas un
struktdrvienibas, nevalstiskads organizacijas un privatos socialo pakalpojumu sniedzéjus, kas aktivi iesaistas
finanséjuma piesaisté pakalpojumu attistibai. Socialie pakalpojumi tiek pirkti no nevalstiskajam organizacijam, NVO ir
sadarbibas partneris un nodroSina socialos pakalpojumus atbilsto$i iedzivotaju vajadzibam. Liepajas pilsétas socialo
pakalpojumu sniedzéji sp&j pardot maksas socialos pakalpojumus citu pasvaldibu iedzivotajiem.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSana iesaistiti profesionali un kvalificéti sociala darba specialisti, kuri
turpina izglttoties. Izveidojusies sadarbiba ar citiem sociala darba specialistiem ne tikai Latvija, bet arT arvalstis, regulari
notiek pieredzes apmainas pasakumi. Sociadla darba specialistiem ir nodroSinatas atbilstoSas darba vietas, darba
samaksa, izstradata darbinieku motivéSanas un novértéSanas sistéma, kas nepartraukti tiek uzlabota.

Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas sniedzéju infrastruktira un materidltehniskd baze tiek nepartraukti
uzlabota. Liepajas pilséta tiek pilnveidota institlciju pieejamiba atbilstoSi universalajam dizainam - personam ar
funkcionaliem traucéjumiem, vecakiem ar bérniem, veciem cilvékiem un citam mérka grupam.
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Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programma 2009. - 2014.gadam

7. Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniedzéju darba efektivitates uzlabosana

7.1. leteicamas izmainas Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta struktira

Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un sociadlas palidzibas sniedz&ju darba efektivitates uzlaboSana atbilst
3.stratégiska mérka 3.1. uzdevuma otrajam veicamajam pasdkumam ,Sociala dienesta struktiras pilnveido$ana”, kas
aprakstits turpmak tekstad. Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas darbibas efektivitates uzlaboSanai ir javeic
vairakas nozimigas izmainas LPD SD, kas definéti Saja AP sadala. Izmainas LPD SD struktdra ir planots veikt laika
perioda no 2010.gada I1dz 2014.gadam.

Situacija: Lai nodrosinatu efektivu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu Liepajas pilséta, vispirms
LPD SD ir janodala socialas palidzibas sniegSana no socialajiem pakalpojumiem. Sobrid Socialo pakalpojumu dala
administré vairakus socialos pabalstus.

Uzdevums: Socialas palidzibas dalai noteikt atbildibu par visu socialo pabalstu administréSanu.

Situacija: lzvertéjot LPD SD struktdru un struktdrvienibu veicamos uzdevumus, ir secinats, ka japilnveido socialo
pakalpojumu sniegéanas kartiba, lai varétu ieviest kvalitates novértéSanas sistému. Sobrid LPD SD ir Sociilo
pakalpojumu dala, kas administré gan pirktos pakalpojumus, gan izsniedz norikojumus, gan nodroSina dazadas
socialas aktivitates, bet netiek veikta socidlo pakalpojumu kvalitates kontrole. Tapat LPD SD ir izveidota gimenes
atbalsta dala, kas veic profesionalu socialo darbu ar gimeném un bérniem.

Uzdevums: sociadlo pakalpojumu dalas izveide, kas strada divos virzienos — 1) socialie pakalpojumi bérniem un
gimeném ar bérniem, 2) socialie pakalpojumi pieaugusajiem. Pakalpojumu dali$ana galvenais izejas punkts ir mérka
grupa. Skatit shému 7.1.- 1.

Socialo pakalpojumu dalas galvenas funkcijas ir sociadlo pakalpojumu nepiecieSamibas izvértéSana, Iémumu
pienemsSana, socidlo pakalpojumu koordinéSana, ja ir rinda kada no pakalpojumiem, norikojumu izsniegSana
pakalpojumu sanems$anai, ka arT socidlo pakalpojumu kvalitdtes izvértéSana, juridisko un fizisko personu sddzibu,
iesniegumu un priekslikumu izskatiS8ana par socidlo pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu, parbauzu veikSana. Tapat
socialo pakalpojumu dalas funkcija ir arm informativa un metodiskd atbalsta sniegS8ana socialo pakalpojumu
sniedzé&jiem.

Uzdevuma ietvaros svarigi ir nodaltt sociala pakalpojuma pieskirSanas un kontroles procesu no socialad pakalpojuma
sniegSanas procesa. Tas, kur$ pienem Iémumu, attiecigi arm kontrolé pakalpojumu kvalitati, neatkarigi no ta, vai ta ir
pasu institlcija vai pirkts pakalpojums. Pirmkart, ja klients ir neapmierinats ar socialo pakalpojumu, tas vérSas pie
pakalpojumu sniedz&ja. Ja klients ar pakalpojumu sniedz&ju nerod kopg&ju risindjumu, klients vérSas socialo
pakalpojumu dala, kur socialais pakalpojums tika pieskirts. Attiecigi socialo pakalpojumu dala veic kontroli un sagatavo
nepiecieSamo informaciju un pienem lémumu.

Struktdra (skatit shému 7.1.- 1.) hierarhiski socialo pakalpojumu sniedzg&ji ir zemaka limenT neka socialo pakalpojumu
dala, kas pienem [émumu un kontrolé socialo pakalpojumu pieSkirSanu un socialo pakalpojumu kvalitati. Attiecigi
kontroles funkciju veik§anai var bat viena atbildiga persona vai katrai mérka grupai savs atbildigais.

Struktiras pilnveido$ana ieguvéjs ir klients un tiek vienkarSots arl socialo darba specialistu darbs. Ja klients,
pieméram, ir pieauguSais, profesiondlu socidlo darbu veic Socidlo pakalpojumu dalas socidlo pakalpojumu
pieauguSajiem nodalas profesionalis, kur$ ir atbildigs par pilnu procesa norisi — klienta socialas lietas uzsakSanu,
problémas risindSanu un rezultatu sasnieg$anu, savukart, ja klients ir bérns vai gimene ar bérnu, tad profesionalo
socialo darbu veic socialo pakalpojumu dalas socidlo pakalpojumu bérniem un gimeném ar bérniem nodalas
profesionali. Taja pa$a laikd klients var bt gan socialo pakalpojumu dalas klients, gan socialas palidzibas dalas
klients.

Lai Sada struktdra veiksmigi funkcionétu, loti btiska ir kop€jas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas datu bazes
izveide, lai sociala darba specialists, kas ir atbildigs par problémas risinaSanu, redz, kadu socialo palidzibu un socialos
pakalpojumus klients ir sanémis, vai sociala pabalsta un/ vai sociala pakalpojuma sniegSana ir atteikta.

Situacija: Eso$aja LPD SD struktdra ir administracija ar diviem darbiniekiem (direktore un direktores vietniece) un
administrativa dala ar seSiem darbiniekiem.

Uzdevums: ir izveidot vienu administrativo daju, kura apvienota vadiba un abu dalu specialisti.

Situacija: paraksta tiesibas Sobrid ir LPD SD direktorei. Ar rikojumu tiek noteikts, ka LPD SD direktori aizvieto LPD SD
vaditaja vietniece. Sads rikojums tiek izdots katru reizi, kad ir nepiecieS§ama direktores aizvietoSana.

Uzdevums: ir izveidot iek$€jo rikojumu, kas patstavigi dod tiesibas vietniekam parakstities un pienemt lémumus
direktora prombatnes laika. Direktora prombutnes laiku nosaka ar atseviSku rikojumu. Par IEmumiem, kas tiek pienemti
direktora prombitnes laika ir atbildigs direktora vietnieks. NepiecieSamibas gadijuma ir javeic izmainas LPD SD
nolikuma.
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7.2. leteicamie sadarbibas mode|i ar nevalstiskajam organizacijam

Likums ,Par pasvaldibam” nosaka, ka pa$valdibu kompetencé ir autonomas funkcijas un uzdotas jeb delegétas
funkcijas, ka arT iespéjas realizét brivpratigas iniciativas.

Pasvaldiba var sadarboties ar NVO socialo pakalpojumu ievieSana, ka, pieméram:

- delegét nevalstiskajai organizacijai kadu funkcijas ietvertajiem uzdevumiem;
- pilnvarot kdda uzdevuma veik$anai;

- pirkt socialos pakalpojumus no NVO,;

- rikot socialas jomas projektu konkursus;

- sniegt cita veida materialo un nematerialo atbalstu funkcijas 1stenoSanai u.c.

leteikumi sadarbibas ar NVO attistiSanai ir Sadi:
1) Socialas jomas projektu konkursu riko$ana

Projektu konkursu rikoSana ir viens no caurskatamakajiem veidiem, ka pasvaldiba atbalsta nevalstisko sektoru.
Liepajas pilsétas dome divas reizes gada izsludina konkursus visam pasvaldibas NVO. No iesniegtajiem projektiem,
aptuveni puse projektu ir bijusi ar mérki risinat socialas problémas pilséta. Liepdjas pilsétas dome atseviski var
izsludinat arT socialas jomas projektu konkursu.

2) NVO ka partnera iesaistiSana LPD SD projektos

NVO ka partneris projektos var tikt iesaistits, lai Tstenotu kadu no projekta planotajam aktivitdtem. NVO visbiezak
aptver konkrétu mérka grupu parstavjus, tadé| tas efektivi varétu nodroSinat, pieméram, ar publicitati un mérka grupas
informésanu saistitas aktivitates.

3) Konsultaciju sniegSana NVO projektu pieteikumu sagatavosanai

Balstoties uz eso8as situacijas analizi, Liepajas pilsétas NVO trikst zindSanu un kapacitates lielaka méroga projekta
pieteikumu sagatavoSana. Attiecigi, lai attistitu NVO darbibu, var nodroSinat konsultacijas projektu pieteikumu
sagatavo$ana, ka arT palidzibu juridisko un gramatvedibas jautajumu risinaSana, ko sniegtu kompetents specialists.

4) NVO pakalpojumu pirkSana

Pakalpojuma pirk8ana péc bdtibas nav atbalsts nevalstiskajai organizacijai, bet gan abpuséji izdevigs saimniecisks
darfjums. Taja pasa laika nevalstiskajam organizacijam tas var bat bitisks ienakumu avots un veids, ka sasniegt savus
mérkus un attistit sniegta sociala pakalpojuma kvalitati. Taja pasa laika LPD SD var pirkt kddu daju no pakalpojumiem.
Pieméram, ja Sociala dzivojama maja netiek nodrosinatas aktivitates iedzivotaju briva laika pavadiSanai, tad attiecigi
$§adu pakalpojumu var pirkt no NVO, nevis nodrosinat Stata darbinieku So funkciju veik§anai. Pozitivs risindjums $adam
darfjumam bdtu arT telpu pieSkirSana NVO, kurds ta var veikt citas Socidlas dzivojamas majas iedzivotajiem
nepiecieSamas aktivitates, pieméram, izglitoSanu. NVO ir iesp&jams konkréta laika risinat konkrétas mérka grupas
vajadzibas, kas svarigas pasvaldibai un mérka grupai.

5) Lidzdarbiba parvaldes darba

Lidzdarbiba ir metode, ar kuru pa$valdiba var iesaistit sabiedribu savu uzdevumu formulé$ana, apsprie$ana,
Tsteno$ana un novértéSana. NVO visbiezak apkopo noteiktas grupas sabiedribas parstavjus un var parstavét to
intereses. Piemérs l1dzdarbibai varétu bit $ads — ja LPD SD plano ieviest jaunus socialos pakalpojumus personam ar
invaliditati, ta izveido konsultativo padomi, kura ir ieklauti pasvaldibas un NVO parstaviji, lai apspriestu ST pakalpojuma
nepiecieSamibu un veiktu pakalpojuma novértéSanu ta TstenoSanas laika. Ja rodas neparedzétas situacijas, kuras atri
jareage, tiek sasaukta konsultativd padome, lai meklétu labako risindjumu. Pasvaldiba $aja gadijuma rdpéjas par
sociala pakalpojuma likumisko pusi, bet NVO par sabiedribas informéSanas jautajumiem.

6) Telpu un citas mantas iznomasana un nodosana bezatlidzibas lietoSana

LR likums ,Par paSvaldibam” atlauj nodot savu mantu lietoSana sabiedriska labuma organizacijam. Procedira mantas
nodos$anai bezatlidzibas lietoSana (patapinajuma) sabiedriska labuma organizacijai ir $ada:

— Pasvaldibas dome pienem Iémumu par konkrétas mantas nodoSanu bezatlidzibas lietoSana sabiedriska
labuma organizacijai. Mantu var nodot uz laiku, kamér attiecigajai biedribai, nodibindjumam vai religiskajai
organizacijai ir sabiedriskd labuma organizacijas statuss, bet ne ilgak par 10 gadiem. Pasvaldibas mantu
bezatlidzibas lietoSana sabiedriska labuma organizacijai var nodot atkartoti.

— Pamatojoties uz Iemumu par pasvaldibas mantas nodo8anu bezatlidzibas lietoSana, slédz rakstveida llgumu.
7) Nekustama ipasuma nodok]|a atlaizu piemérosana

Pasvaldibas var piemérot nekustama Tpasuma nodokla atlaides, pienemot saistoSos noteikumus. Praksé 8§ads atbalsta
veids tiek lietots reti, jo lielakoties NVO izmanto jau paSvaldibas pieskirtas telpas un ir tikai nedaudzas nevalstiskas
organizacijas, kam pieder nekustamais 1paSums.

Balstoties uz pétijuma ,Tiesiskais reguléjums paSvaldibu iesp&jam atbalstit nevalstiskas organizacijas” publicéto
informaciju, lielakas organizacijas Latvija praksé izmanto iespéju sanemt atbrivojumu no nekustama TpaSuma nodokla
par sev piedero$am &kam. Sada gadijuma pasvaldiba sanem kompensaciju no valsts budZeta par neienemto
nekustama TpaSuma nodok|a da|u.
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8) NVO Iideru un ekspertu atbalstiSana

NVO lielakoties médz bat eksperti un Iideri, kuru zinasanas izmanto, ne tikai Liepajas pilséta, bet arT arpus tas.
Pasvaldiba var atbalstit $adus ekspertus un Iiderus, pieméram, nodroSinot piedaliSanos pieredzes apmainas
pasakumos, apmacibas u.c., kas sekmétu $adu specialistu skaita palielinaSanos Liepaja, I1dz ar to armT kompetentu
pieeju socialo pakalpojumu attistibas jautdjumos. Liepaja Sobrid jau darbojas eksperti NVO, kuri var sniegt dazadus
priekslikumus un ierosindjumus. LPD SD izvérté sadarbibu ar NVO un izvélas ekspertus no NVO sektora, kuri ir
pieredzéjusi un zinoSi attiecigo konsultaciju snieg$anai.

LPD SD, socialo pakalpojumu attistiSanai Liepajas pilséta, gaida iniciativu un priekSlikumus no NVO un to Iideriem, lai
veidotu kopéjus sadarbibas projektus, nodrosinot socialo pakalpojumu sniegSanu Liepajas pilsétas iedzivotajiem.

*leteikumu izstradé izmantota Latvijas Pilsoniskas alianses pétijuma ,Tiesiskais reguléjums pasvaldibu iesp&jam
atbalstit nevalstiskas organizacijas” (2008.) sniegta informacija.

7.3. leteicama sadarbiba ar privatstruktidram

Publiska privata partneriba (PPP) ir sadarbiba starp valsts vai paSvaldibas institlciju un privata sektora uznéméju,
kuras ietvaros kads publiskais pakalpojums vai objekts uz liguma pamata tiek nodots privatajam uzpnéméjam uz
noteiktu laika periodu un nosacijumiem, lai nodro$inatu publiskos pakalpojumus.39

Liepajas pilsétd Sada sadarbiba var tikt izmantota k& viena no alternativam socialo pakalpojumu sniedzéju
infrastruktiras nodroSinaSana. Parasti tie ir objekti, kurus pasvaldiba nevélas privatizét, savukart vélas paturét sava
kontrolg, taCu to uzturéSanai nepiecieSami kapitalieguldijumi. Savukart PPP piemérosanas lietderibu un izdevigumu ir
iespéjams noteikt, izskatot katru projekta gadijumu atseviski.

PPP raksturo $adi aspekti:

sieguldijumam atbilsto$as vértibas” princips — kad projekta ieguldijumam atbilsto$a vértiba ir gadijuma, ja PPP
izmaksas ir mazakas par izmaksam publiskaja iepirkum3;

— sadarbiba starp valsts vai pasvaldibas institdiciju un privata sektora uznémeéju;

—  PPP projektu reguléjoss detalizéts llgums;

— ikgadéjs publiska sektora vai gala lietotaja maksajums;

— noteikts partneribas laika periods;

— noteikti partneribas nosacijumi, pieméram, pakalpojuma kvalitate un pieejamiba sabiedribai;

— pasvaldibas kontroles saglabasanas visa partneribas perioda;

—  publisko pakalpojumu kvalitates un efektivitates uzlaboSanas;

— risku daliSana.

% |atvijas valsts un privatas partneribas veicinaanas pamatnostadnes, apstiprinatas ar 2005. gada 23. marta MK rikojumu nr. 188
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8. Rekomendacijas par papildus pasvaldibas saistoSo noteikumu un planoSanas dokumentu izstradi socialo

pakalpojumu un socialas palidzibas attistibai Liepajas pilséta

Izstradajot attistibas programmu, SIA ,NK Konsultaciju birojs” ir veicis socialo pakalpojumu sniedzéju intervésanu, kas
notika laika posma no 2008.gada 13. [1dz 28.novembrim.

Interviju laika tika aptaujati:

1

2)

13 pasvaldibas socialo institdciju vaditgji: LPD SD Bérnunams, LPD SD Birojs ,Apripe majas”’, LPD SD
Socialas rehabilitacijas centrs probacijas klientiem, LPD SD Bérnu patversme, LPD SD Nakts patversme, LPD
SD Grupu dzivokli, LPD SD Dienas centrs personam ar garigas attistibas traucéjumiem, LPD SD
Narkoatkaribas parvaréSanas palidzibas punkts, LPD SD Pensionaru dienas centrs, LPD SD Veco lauzu
dzivojama maja, LPD SD Sociala dzivojama maja Flotes ield 14, LPD SD Sociala dzivojama maja Kuldigas
iela 34, LPD SD Sociala dzivojama maja VirSu iela 9/11;

tris LPD SD struktdrvientbu vaditaji: LPD SD Socialo pakalpojumu dala, LPD SD Gimenes atbalsta dala, LPD
SD Socialas palidzibas dala.

Intervijas rezultata gata informacija par nepiecieSamajam izmainam normativajos aktos pasvaldiba, ieteikumi pétijumu
izstradei un ieteikumi attistibas programmu izstradei.

leteikumi normativo aktu izmainam.

1)
2)

GMI pabalsta palielinasana.

Pasvaldibas saistoSo noteikumu izstrade, lai vecakiem, kuru bérni atrodas Bérnunama, noteiktu obligatus
[Tdzdarbibas pasakumus un ikménesSa maksajumus par savu bérnu.

Janosaka maksimalais uzturé$anas laiks Nakts patversmeé.

Javeic izmainas nortkojumu un norikojuma pagarinajumu uz Nakts patversmi izsniegSanas kartiba.

Socialo pakalpojumu pieskirSanas saisto$o noteikumu izstrade.

SaistoSo noteikumu izstrade, kas samazinatu ar Liepajas pilsétas domes Socialo lietu komisijas 1émumu
pieskirto socialas palidzibas apjomu.

leteikumi pétijumu izstradei.

1)

2)
3)
4)

LPD SD klientu izpéte, lai precizi noteiktu, cik klienti atkartoti LPD SD vérSas péc sociala pakalpojuma vai
socialas palidzibas.

Pétijums par veidiem klientu iesaistiSanai lidzdarbibas pienakumu veik$ana.

Pétijums par krizu centru darbibu Latvija un arvalstis, lai Liepaja parnemtu labakas prakses piemérus.

Darba devéju apzinaSana par iesp&jam nodarbinat Grupu dzivok|u klientus, ka ari citas personas ar
invaliditati.

Nodarbinatibas iespéju izpéte personam ar garigds attistibas traucéjumiem, aptaujajot potencialos
uznémejus.

Labas prakses un pieredzes izpéte socialo pakalpojumu un sociadlas palidzibas datu bazes izveidei LPD SD
u.c.

Pétijums valstiska lTment par profesionala socialad darba norisi (pieméram, cik laika aiznem noteiktu problému
risinaSana, kadas ir gimenes, ar ko tiek veikts profesionals socialais darbs u.c.).

Pétijums par pensijas vecuma personu cilvéku dzives kvalitates uzlabosSanu.

Citu pasvaldibu un valstu pieredzes izpéte par bérnu nama audzéknu integréSanu sabiedriba.

10) Pétijums par klientu vélmém un risindjumiem, lai efektivak izvietotu klientus socialajas dzivojamas majas

(pieméram, péc interesém, gimenes stavok|a, ienakumiem u.c.).

11) ledzivotaju aptauja par socialo problému risinaSanu pilséta, socialo pakalpojumu sanéméju vértéjums par

shiegto pakalpojumu kvalitati un pieejamibu.

Pétljumu izstrade var notikt sadarbiba ar pétniecibas institlicijam, uznéméjiem, kas specializéjusas pétijumu veik§ana
par demografijas raditajiem, sabiedribas attistibu, sociala sloga izmainam u.c. raditajiem.

leteikumi afttistibas programmu izstradei.

1)
2)

Attistibas programma par socialo pakalpojumu piedavajumu personam ar invaliditati.
Dienas centru attistibas programma Liepajas rajona (Kurzemes regiona).
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9. Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programmas izstrades process

Attistibas programmas izstrade ir notikusi Liepajas pilsétas domei un LPD SD sadarbojoties ar publiska sektora —
valsts, NVO, socialiem partneriem un privata sektora parstavjiem $ados posmos:

1.posms: Liepajas pilsétas socialds jomas eso$as situacijas SVID analizes darba seminars.
Darba seminéars notika 21.11.2008. Liepajas pilsétas domé.

Darba seminara tika aicinati piedaltties Attistibas programmas darba grupas parstavji, LPD SD, ta struktdrvienibu un
institdciju parstaviji, pasvaldibas specialisti un NVO parstavji. Seminara piedalijas 19 personas.

Darba seminara mérkis bija izstradat SVID analizi — noteikt socialas jomas stipras, vajas puses, iespéjas un draudus,
ka arf risindjumus draudu un vajo pusu mazinasanai.

2.posms: Intervijas ar socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniedzéjiem Liep&jas pilséta

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniedzéju intervéSana tika veikta laika posma no 2008.gada 13. Iidz
28.novembrim.

1) Interviju laika tika aptaujati13 pasvaldibas socialo institlciju vaditaji;: LPD SD Bérnunams, LPD SD Birojs
~LAprape majas”, LPD SD Socialas rehabilitacijas centrs probacijas klientiem, LPD SD Bérnu patversme, LPD
SD Nakts patversme, LPD SD Grupu dzivokli, LPD SD Dienas centrs personam ar garigas attistibas
traucéjumiem, LPD SD Narkoatkaribas parvaréSanas palidzibas punkts, LPD SD Pensionaru dienas centrs,
LPD SD Veco lauzu dzivojama maja, LPD SD Sociala dzivojama maja Flotes ield 14, LPD SD Sociala
dzivojama maja Kuldigas iela 34, LPD SD Sociala dzivojama maja VirSu iela 9/11;

2) Tns LPD SD struktdrvienibu vaditaji: LPD SD Socialo pakalpojumu dala, LPD SD Gimenes atbalsta dala, LPD
SD Socialas palidzibas dala.

3) Cetri NVO parstavji Sadas biedribas: Liepajas Neredzigo biedriba, Biedriba ,Martinmaja”, Biedriba ,Ticiba,
Ceriba, Milestiba”, Latvijas Sarkana Krusta Liepajas nodala.

Intervijas mérkis bija noskaidrot:
- galvenas problémas, ar kuram darba saskaras socialo pakalpojumu/ socialas palidzibas sniedzéji;
- galvenas vajadzibas, kuras nepiecieSamas socialo pakalpojumu/ palidzibas sniedz€&ju darbibas pilnveidoSanai
un attistibai, ka arT kvalitativu pakalpojumu nodroSinasanai;
- socialo pakalpojumu/ palidzibas sniedzéju ieteikumus jaunu socialo pakalpojumu ievieSanai;
- socialo pakalpojumu/ palidzibas sniedzé&ju ieteikumus par izmainam normativajos aktos;
- socialo pakalpojumu/ palidzibas sniedzéju ieteikumus pétijumu izstradei;
- socialo pakalpojumu/ palidzibas sniedzéju ieteikumus attistibas programmas pilnveido$anai.

3.posms: Diskusijas ar nozares ministriju parstavjiem.

Diskusijas par tému ,Arpus g_imenes apripes nodrosinasanas perspektivas” notika Bérnu, gimenes un sabiedribas
integracijas lietu ministrija ar Arpusgimenes aprlpes departamenta direktori Liviju Liepinu. Diskusijas protokolu skatit
AP pielikuma Nr.4.

Diskusija par tému ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas perspektivas” notika Labklajibas ministrija ar
Socialo pakalpojumu un sociadlas palidzibas departamenta direktoru Visvaldi Gitmani, departamenta direktora
vietnieku Aldi Dadinu un departamenta Sociala darba organizacijas un socialas palidzibas nodalas vaditaju llzi Skrodel
Dubrovsku. Diskusijas protokolu skatit AP pielikuma Nr.5.

Minétas diskusijas ar nozares ministriju parstavjiem notika 2009.gada 14.janvari. Tajas piedalijas viens parstavis no
Liepajas pilsétas domes, tris parstavji no LPD SD un divi parstavji no SIA ,NK Konsultaciju birojs”.

4.posms: Nozares attistibas planoSanas seminars.
Attistibas planoSanas seminars notika 20.01.2009. LPD SD telpas.

Darba seminara tika aicinati piedalities Attistibas programmas darba grupas parstavji, LPD SD, ta struktdrvienibu un
institdciju parstaviji, pasvaldibas specialisti un NVO parstavji. Seminara piedalijas 17 personas.

Attistibas plano$anas seminara mérkis bija izstradat Liepajas pilsétas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
attistibas programmas 2009. - 2014.gadam stratégisko dalu, defingjot viziju, stratégiskos mérkus un uzdevumus.

5.posms: Attistibas programmas publiska apsprieSana.

Atbilstosi Liepajas pilsétas domes 2009. gada 19.marta Iémumam Nr.97 ,Par Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas attistibas programmas 2009. - 2014.gadam projekta nodoSanu sabiedriskajai apsprieSanai”
(protokols Nr.4; 6#), Liepajas pilsétas dome organizéja Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
attistibas programmas 2009.- 2014.gadam projekta publisko apsprieSanu, kas notika no 2009.gada 23.marta I1idz
2009.gada 14.aprilim. Ar Attistibas programmas projekta saisinato redakciju interesenti varéja iepazities:

- Liepajas centralaja zinatniskaja biblioteéka, Zivju iela 7,

- Valtera bibliotéka, Krimu iela 41/43,
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- Zalas birzs bibliotéka, Talsu iela 37,

- Biblioteka ,Libris”, M.Kempes iela 11,

- Biblioteka ,Vecliepajas rikis”, Malkas iela 4,

- Bibliotéka ,Varaviksne”, Brivibas iela 39,

- Liepajas Universitates bibliotéka, Liela iela 14,

- Mazaja Domé Karosta, Neatkaribas rotas iela 11,

- Mazaja Domé Laumas mikrorajona, Krimu iela 41/43,
- Pensionaru dienas centra, Klaipédas iela 96a,

- Visas LPD SD institacijas

- Liepajas pilsétas majas lapa www.liepaja.lv

Ar attistibas programmas projekta pilno redakciju iedzivotdji varéja iepazities Liepajas pilsétas domes Socialaja
dienesta, E.Veidenbauma iela 3.

Attistibas programmas publiskas apsprieSanas laika tika organizétas Cetras sandksmes, kas notika 2009.gada 1.aprilt
un 2.aprilr:

1) sanaksme ar LPD SD struktdrvienibu un institdciju darbiniekiem LPD SD telpas E.Veidenbauma iela 3. Sanaksmé
piedalijas 21 dalibnieks;

2) sanaksme ar NVO, kuras saistitas ar socialo jomu un religiskajam organizacijam Liepajas pilsétas domes Sézu zalg,
Rozu iela 6. Sanaksmé piedalijas 17 daltbnieki;

3) sanaksme ar pasvaldibas iestazu un uzpémumu parstavjiem, ka arT citiem potencidlajiem socialo pakalpojumu
sniedzé&jiem Liepajas pilsétas domes Sézu zalg, Rozu iela 6. Sanaksmé piedalijas 22 dalibnieki;

4) sanaksme ar iedzivotajiem, kas notika Liepajas pilsétas domes sézu zalé, Rozu iela 6. Sanaksmé piedalijas 12
daltbnieki.

Sanaksmes tika organizétas diskusiju veida, kuru laika interesenti varéja sniegt savus komentarus un priekslikumus
attistibas programmas pilnveido$anai, ka arT sanemt atbildes uz jautdjumiem par attistibas iecerém socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas joma.

Rakstiskus komentarus un priekslikumus interesenti varéja izteikt aizpildot publiskas apsprieSanas anketas, kas bija
pieejamas vietas, kur bija iespéjams iepazities ar attistibas programmas projektu, publiskds apsprieSanas sanaksmeés,
ka arT elektroniski aizpildamas Liepajas pilsétas domes majas lapad www.liepaja.lv. Elektroniski tika sanemtas piecas
anketas, rakstiski - 42 anketas.

Batiskakie komentari, kas tika nemti véra un iestradati attistibas programmas projekta bija Sadi:

- Attistibas programmas sadala ,Termini” papildinata ar termina ,universalais dizains” definiciju, ka arT Saja
sadala precizéta definicija terminam ,funkcionals traucéjums”;

- Papildinata sadala ,Liepajas pilsétas iedzivotaju raksturojums” ar datiem par pensionaru skaitu un pensiju
apjomu;

- Attistibas programmas sadala ,Liepajas pilsétas socidlo pakalpojumu un sociadlas palidzibas attistibas
programmas izstrades process” 6.posma aprakstd ir iestradata informacija par iedzivotaju aptaujas
rezultatiem, kas tika veikta attistibas programmas projekta publiskas apsprieSanas laik3;

- Papildinats apraksts attistibas programmas sadala ,Liepajas Neredzigo biedriba”, minot eksperta vides
pieejamibas jautdjumos darbibu;.

- Precizéts SVID analizes vajas puses punkts par to, ka valsti kopuma netiek sagatavoti profesionali sociala
darba specialisti un SVID analize papildinata ieklaujot iesp&ju — funkciju delegéSana NVO un draudu —
sociala joma stradajoSo skaita samazinaSanas zema profesijas prestiza déj;

- Papildinata vizija ieklaujot precizéjumu, ka institlciju pieejamiba tiek pilnveidota atbilstoSi universalajam
dizainam un ka NVO ir sadarbibas partneris, no ka tiek pirkti socialie pakalpojumi;

- Maintts nosaukums treSajam stratégiskajam mérkim no ,Uzlabot Liepajas Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas parvaldes darbu” uz ,Uzlabot Liepajas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sistemu”;

- Precizéts rezultativais raditajs pirmajam stratégiskajam mérkim, nosakot tris specializéto darbnicu izveidi
personam ar invaliditati;

- Ricibas plans papildinats ar diviem projektiem — video novéroSanas kameru uzstadiSana sociala dzivojama
maja VirSu ield 9/11 un asistentu pakalpojumu nodrosinaSana 1.un 2.grupas invalidiem izglitibas iegGSanai;

- Precizéta informacija ricibas pland majas lapas pilnveidoSanas projekta apraksta, nosakot, ka majas lapai
jabat pieejamai dazadam mérka grupam, taja skaita art personam ar redzes traucéjumiem;

- Precizéta LPD SD ieteicama darbibas struktirshéma, nodalot citus socialo pakalpojumu sniedz&jus no LPD
SD socialo pakalpojumu sniedzéju institticijam;

- Attistibas programmas sadala ,leteicamie sadarbibas modeli ar nevalstiskajam organizacijam” papildinats
teksts 2.punkta, 3.punktd un 8.punkta, ka arm véra nemtas vairakas idejas, kas tiks ierosinatas NVO ka
potencialas sadarbibas iespé&jas socialo pakalpojumu sniegSanai;

- Precizéts sadalas ,Rekomendacijas par pasvaldibas saistoSo noteikumu un planoSanas dokumentu izstradi
socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibai Liepajas pilsétd” punkts ,leteikumi normativo aktu
izmainam”, nosakot tadu saistoSo noteikumu izstradi, lai vecakiem, kuru bérni atrodas Bérnunama noteiktu
obligatus Ildzdarbibas pasakumus un ikménesa maksajumus par savu bérnu;

- Attistibas programmas 1.pielikuma precizéti MK noteikumi atbilstoSi izmainam 2009.gada sakuma.
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Visi sanemtie komentari ir apkopoti protokola un tas ir pieejams Liepajas pilsétas domé un Liepajas pilsétas domes
Socialaja dienesta.
6.posms: /edzivotaju aptauja

Attistibas programmas publiskds apsprieSanas laika tika veikta iedzivotaju aptauja ar mérki noskaidrot vairakus ar
socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu saistTtus jautajumus. Tika sanemtas 99 aizpilditas aptaujas anketas.
Tas aizpildijusi: 31 Jaunliepdjas mikrorajona iedzivotdjs, 20 Ezerkrasta iedzivotaji, 18 Vecliepajas iedzivotaji, 14 Zalas
birzes iedzivotaji, astoni Dienvidrietumu rajona iedzivotdji, pieci Ziemelu priekSpilsétas iedzivotdji, divi Karosta
iedzivotaji un viens mikrorajona Jauna pasaule dzivojosais.

69 no anketas aizpilditajam bijuSas sievietes, 30 anketas - virieSi. Vecuma I1dz 18 gadiem aptaujas anketu aizpildijusi
divi iedzivotaji, vecuma no 18 Iidz 25 gadiem - seSi iedzivotaji, no 26 I1dz 35 gadiem - 11 iedzivotaji, no 36 lidz 45
gadiem — devini iedzivotaji, no 46 Iidz 55 gadiem - 10 iedzivotaji, no 56 Ildz 65 gadiem — 17 iedzivotaji, no 66 I1dz 70
gadiem - 14 iedzivotaji, no 71 l1dz 75 gadiem — 11 iedzivotaji, no 76 Iidz 80 gadiem — 10 iedzivotaji un no 81 Iidz 90
gadiem — astoni iedzivotaji.

49 personas no respondentiem ir pensionari, 22 personas — algoti darbinieki, 14 personas — bezdarbnieki, tris
personas — strada gadijuma darbus, divas personas macas/studé, viena persona ir pasSnodarbinata un astoni
respondenti atziméjusi citu variantu.

No visiem respondentiem socialos pakalpojumus sanémusas 60 personas. Informacija par sociadlo pakalpojumu
veidiem un sanémeéjiem apkopota zemak tabula:

Biroja ,Apripe majas” sniegtie pakalpojumi 19
Socialie pakalpojumi Nakts patversmé 9
Socialie pakalpojumi Grupu dzivok|os 2
Socialie pakalpojumi Pensionaru dienas centra 1
Socialie pakalpojumi Socialas dzivojamas majas 40
Socialie pakalpojumi NPPP

Socialie pakalpojumi Dienas centra personam ar garigas 2
attistibas traucéjumiem

Konsultacijas LPDSD Gimenes atbalsta dala 3
Socialie pakalpojumi LPD SD Socialo pakalpojumu dala 15
Citi socialie pakalpojumi 4

No 60 socidlo pakalpojumu sanéméjiem, 38 sanémusi tikai vienu pakalpojumu, paréjie vairakus. Socialos
pakalpojumus 88% gadijumu sniedzis LPD SD un ta institlcijas, 11% gadijumu nevalstiskas organizacijas, 1%
gadijumu citi socialo pakalpojumu sniedzéji.

51% no socialo pakalpojumu sanéméjiem ir pilntba apmierinats ar sanemtajiem socialajiem pakalpojumiem, 36% -
drizak apmierinati, 12% - drizak neapmierinati un 1% - pilntba neapmierinati.

52% respondentu visus socialos pakalpojumus sanémusi sava mikrorajond, 20% - daju socialo pakalpojumu sanémusi
sava mikrorajona un 28% - nevienu socialo pakalpojumu nav sanémusi sava mikrorajona.

No visiem respondentiem, socialo palidzibu ir sanémusas 64 personas. Informacija par socialas palidzibas veidiem un
sanéméju skaitu apkopota zemak tabula:

Dzivok|a pabalsts 33
Veselibas apriipes pabalsts 11
Pabalsts arkartas situacija/ sadzives apstaklu uzlabosanai 8
ApbediSanas pabalsts 5
Svétku pabalsts 12
Pabalsts Gdens patérina skaititaju uzstadisanai 12
Pabalsts bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem 1
bérniem

Pabalsts personam, kuras atbrivotas no brivibas atnems$anas 1
vietam

GMI pabalsts

Citi pabalsti 11

No 64 socialo palidzibu sanémusajam personam, 36 personas sanémusas vienu pabalsta veidu, paréjas — vairakus.
64% respondentu socialo palidzibu sanémusi vienu reizi gada, 20% vairakas reizes gada un 16% reizi ménesi. 53%
socialas palidzibas sanems$ana ir loti palidzgjusi, 40% drizak palidzéjusi, 4% drizak nav palidz&jusi un 3% nemaz nav
palidzéjusi.
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Informaciju par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu iedzivotaji visvairdk sanémusi Liepajas pilsétas domes
Socialaja dienesta — 36 respondenti, 32 respondenti informaciju sanémusi no gimenes locekliem, draugiem vai
pazinam, 25 respondenti informaciju sanémusi dazados medijos — presé, TV un radio, 16 respondenti ieguvusi
informaciju no Liepajas pilsétas domes izdevuma ,Katram Liepajniekam”, 12 respondenti informaciju sanémusi
informativajos materialos, bukletos. Informacija ir sanemta arT Liepajas pilsétas domes Apmeklétaju centra, majas lapa,
nevalstiskajas organizacijas un citur.

16% respondentu informaciju vérté ka pietiekamu, 22% ka saprotamu, 5% uzskata, ka informacija ir viegli
izmantojama, 12% respondentu informacija ir aktuala, 23% respondentu uzskata, ka informacija ir nepietiekama, 9%
uzskata, ka informacija ir sareZdita, 6% uzskata, ka informacija ir grati izmantojama un 7% uzskata, ka informacija ir
novecojusi.

7.posms: Attistibas programmas apstiprindSana stasanas speka.
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10. Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programmas ievieSanas un

uzraudzibas mehanisms

Attistibas programmas monitoringa sistéma izveidojama, lai varétu:
— identificét parmainas socialaja situacija Liepaja;
— identificét, vai attistibas dokuments tiek ieviests, ka planots;
— demonstrét socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sniegSanas progresu un sasniegumus;
—  planot finanséjumu projektiem;
— nodroSinat ar informaciju sabiedribu, politikus un citas ieinteresétas puses;
— identificét jaunas problémas un iespéjas, kam velttt talaku izpéti un darbibas;
— pamatot attistibas dokumenta aktualizacijas nepiecieSamibu;
— sekmét koordinétu darbibu;
— nodroSinat socialas palidzibas un socialo pakalpojumu attistibas novértéSanas iespéjas.

Attistibas programmas ievieSana un uzraudziba

Par attistibas programmas ievieSanu ir atbildiga Liepajas pilsétas dome, nodroSinot uzraudzibu divos ITmenos:
1. fmenis — vadibas grupa;
2. ITmenis — nozares darba grupa, kas izveidota saskana ar Liepajas pilsétas domes 2007.gada 29.novembra
rikojumu Nr. 384 ,Par darba grupu izveidi”.

Vadibas grupa ir atbildiga par attistibas programmas ievieSanas uzraudzibu, konceptualu Iémumu pienem3anu un
priekSlikumu sniegS8anu domei par izmainu veikSanu attistibas programma. Lai nodroSinatu attistibas programmas
ievieSanas ikgadéju novértéSanu, Vadibas grupas sanaksmes tiek sasauktas ne retak, ka reizi gada.

Nozares darba grupa ir atbildiga par attistibas programmas ievieSanas ikdienas darbu koordinaciju un ievieSanu.
NepiecieSamibas gadijumos nozares darba grupas sédés var tikt pieaicinati pasvaldibas, NVO, komercsabiedribu u.c.
institdciju parstaviji.

Nozares darba grupa savas kompetences ietvaros reizi pusgada sagatavo un iesniedz Vadibas grupai atskaiti par:

- attistibas programmas ievieSanas progresu, problémam un risingjumiem;

- rezultatu raditaju analizi, kas kopuma raksturo attistibas tendences un sasniegto attistibas programmas
ietvaros. Stratégisko mérku rezultatu raditaju analizi veic reizi pusgada vai gada atbilstosi pieejamiem datiem
oficialajos datu turétjjos;

- ieteikumiem nepiecieSamo izmainu veikSanai attistibas programma.

Partneriba

Attistibas programmas ievieSanas procesa, realizgjot attistibas veicindSanas iniciativas un projektus, Nozares darba
grupa uztur aktivu socialo dialogu ar dazadiem socialiem partneriem (NVO, komercsabiedribas u.c. institiicijas).

Attistibas programmas aktualizacija

Atbilstosi attistibas tendencém, izmainas attistibas programma tiek veiktas ne retak ka vienu reizi divos gados. Tas
neizslédz, ka izmainas attistibas programma var tikt veiktas biezak, ja tdda nepiecieSamiba rodas. Programmu var
parskatit arT atbilstoSi realajai situacijai. Nozares darba grupa ir atbildiga par apstiprinato izmainu iestradi attistibas
programma.

Izmainas attistibas programmas ricibas plana Liepajas pilsétas dome var veikt reizi gada, planojot ikgadéjo budzetu,
nemainot citas dalas attistibas programma.

Attistibas programmu ikgadéju informativo parskatu par nozares socialas programmas ievieSanu nozares darba grupa
iesniedz Liepajas pilsétas domes Attistibas parvaldes ekspertam stratégiskas planos$anas jautajumos, raksturojot
kopéjo situaciju nozaré un paveikto atbilstoSi ricibas programmai. Balstoties uz iesniegto parskatu, Liepajas pilsétas
domes Attistibas parvalde gatavo kopéjo parskatu par pilsétas attistibu.
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Pielikums Nr.1:

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma spéka esosie normativie akti

Ar LR likumu ,Par socialo droSibu” saistitie spéka esosSie citi dokumenti:

31.10.2002. likums ,Valsts socialo pabalstu likums”.

Uz LR likuma ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” pamata izdotie spéka esoSie LR MK noteikumi:

20.11.2008. LR MK noteikumi Nr.950 "Noteikumi par valsts nodevu par socidlo pakalpojumu sniedzéja
registracijas apliecibas izsnieg$anu";

20.11.2008. LR MK noteikumi Nr.951 "Kartiba, kada socidlo pakalpojumu sniedzéjs tiek registréts socialo
pakalpojumu sniedzéju registra un izslégts no ta";

21.04.2008. LR MK noteikumi Nr.288 "Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanem$anas kartiba";
Vadlinijas 21.04.2008. LR MK noteikumi Nr.288 "Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanems$anas
kartiba" piemérosanai;

10.03.2008. LR MK noteikumi Nr.159 "Noteikumi par valsts mérkdotaciju apméru un nosacijumiem socialo
darbinieku amatalgu paaugstinasanai";

20.11.2007. LR MK noteikumi Nr.790 "Tehnisko paliglidzek|u noteikumi";

06.11.2006. LR MK noteikumi Nr.914 "Kartiba, kdda no psihoaktivam vielam atkarigds personas sanem
socialas rehabilitacijas pakalpojumus";

31.10.2006. LR MK noteikumi Nr.889 "Noteikumi par kartibu, k&da cilvéku tirdzniecibas upuri sanem socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, un kritérijiem personas atziSanai par cilvéku tirdzniecibas upuri";

28.12.2004. LR MK noteikumi Nr.1067 "Noteikumi par kartibu, kada personas sanem socialas rehabilitacijas
pakalpojumus socialas rehabilitacijas institlcijas, un prasibdm socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniedzé&jiem";

16.11.2004. LR MK noteikumi Nr.928 "Noteikumi par valsts atbalstu ar celiakiju slimiem bérniem, kuriem nav
noteikta invaliditate";

09.12.2003. LR MK noteikumi Nr.693 "Noteikumi par garantéto minimalo ienakumu limeni un pabalsta apméru
garantéta minimala ienakumu Iimena nodrosSinasanai";

03.06.2003. LR MK noteikumi Nr.291 "Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem";

27.05.2003. LR MK noteikumi Nr.274 "Kartilba, kadad personas sanem profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus";

27.05.2003. LR MK noteikumi Nr.275 "Socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu samaksas
kartiba un kartiba, kadda pakalpojuma izmaksas tiek segtas no pasvaldibas budzeta";

25.02.2003. LR MK noteikumi Nr.96 "Kartiba, kada pieSkirams, aprékinams un izmaksajams pabalsts
garantéta minimala ienakumu limena nodrosinasanai";

03.03.2009. MK noteikumi Nr.214 "Noteikumi par gimenes vai atseviski dzivojoSas personas atziSanu par
tracigu".

Ar LR likumu saistitie spéka esosie citi dokumenti:

20.01.2004. LR MK noteikumi Nr.38 "Valsts agentiras "Tehnisko paliglidzek|u centrs" nolikums";
06.12.2001. likums "Par palidzibu dzivok|a jautdjumu risinaSana".

Ar LR likumiem ,Par socialo drostbu” un ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” netieSi saistitie likumi un
citi saistitie LR MK noteikumi:

>
>

YVVV V¥V

19.05.1994. likums "Par pasvaldibam" (Aktuala redakcija 01.09.2008.)
19.06.1998. likums "Bérnu tiesibu aizsardzibas likums" (Aktuala redakcija 01.10.2008.)

o 08.09.2008. LR MK noteikumi Nr.719 "Kartiba, kdda bérnam, kur$ cietis no prettiesiskam darbibam,
sniedz nepiecieSamo palidzibu";

o 06.09.2005. LR MK noteikumi Nr.668 "Noteikumi par arpusgimenes apripes pakalpojumu samaksas
karttbu un apméru”;

o 12.12.2000. LR MK noteikumi Nr.431 "Higiénas prasibas socialas apripes institicijam";

o 15.11.2005. LR MK noteikumi Nr.857 "Noteikumi par socialajam garantijam barenim un bez vecaku
gadibas palikusajam bérnam, kur$ ir arpusgimenes apripé, ka arl péc arpusgimenes apripes
beigSanas";

04.04.2006. LR MK noteikumi Nr.254 "Noteikumi par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas iestazu
sniegto maksas pakalpojumu cenradi";

27.12.2005. LR MK noteikumi Nr.1039 "Invalidu apliecibu izsniegSanas un uzskaites kartiba";

29.09.1992. likums "Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu";

29.12.2007. LR MK noteikumi Nr. 1036 ,Audzugimenes noteikumi”.
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Pielikums Nr. 2

LPD SD sniegto socialo pabalstu mérkagrupu un pabalstu sanemsanas kartibas analize

Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programmas 2009. - 2014.gadam izstrades
laika uz 2008.gada decembra beigdm apskatita aktuala normativo aktu baze.

1. Pabalsts garantétd minimala iendkuma limena nodrosinaSanai. (2007.gada vidéji Ls 46,70 vienai personai)

Pamatojums
likumdoS8ana

Likuma ,Par pasvaldibam” 15.panta 7.punkts;

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 35.panta pirma dala;
25.02.2003. LR MK noteikumi Nr.96 "Kartiba, kada pieSkirams, aprékinams un
izmaksajams pabalsts garantéta minimala ienakumu limena nodros$inasanai”;
25.02.2003. LR MK noteikumi Nr.97 "Kartiba, kada gimene vai atseviski dzivojosa
persona atzistama par tricigu";

09.12.2003. LR MK noteikumi Nr.693 "Noteikumi par garantéto minimalo ienakumu
[Tmeni un pabalsta apméru garantéta minimala iendkumu ITmena nodroSinasanai”.

Pasvaldibas saistosie
noteikumi

Personas, kuram ir
tiesibas sanemt pabalstu

Pabalstu GMI limena nodrosinasanai ir tiestbas sanemt tam personam (gimeném):

- kuram ir noteikta atbilstiba trlicigas gimenes (personas) statusam;

- kuru ienakumi, neskaitot pasvaldibas socialos pabalstus un pirmos 50 latus
no bérna kopSanas pabalsta, ko saskana ar Valsts socialo pabalstu likumu
sanem persona, kura kopj bérnu vecuma [1dz vienam gadam, ir zemaki par
Ministru kabineta noteikto garantéto minimalo ienakumu lTmeni (uz
2009.gada 1.janvari — 37 lati);

- kuras pilda Iidzdarbibas pienakumus.

lesnieguma aizpildisanas
un iesniegSanas kartiba

Pabalstu pieSkir pamatojoties uz:
- pieprasitaja iesniegumu;
- tiesibas uz pabalstu apliecinoSajiem dokumentiem (trlcigas personas
statuss, iendkumi zemaki par LR MK noteikto GMI);
- rakstiski noslégto vienoSanos ar pasvaldibu.
lesniegumu un pamatojoSos dokumentus iesniedz pasvaldibas socialaja dienesta vai
pasvaldibas domé

lesnieguma izskatiSanas
kartiba un IEmuma
pienemsSana

1. lesniegumu un pamatojoSo dokumentaciju iesniedz Socialas palidzibas dalas
socialas palidzibas organizatoram;

2. Socialas palidzibas dala izskata un veic pabalsta GMI Iimena nodrosinasanai
aprékinu vidéji 10 darba dienu laika;

3. Pabalsts GMI ITmena nodro$inasanai tiek aprékinats ka starpiba starp GMI un
gimenes (personas) ienakumiem.

Sapemta sociala
pabalsta veids

Pabalstu izmaksa katru ménesi.
Pabalsta izmaksu nauda dalgji vai pilntba var aizvietot ar mantisku pabalstu vai
pakalpojumu apmaksu gadijuma3, ja:

- pabalsta pieprasitajs izteicis tadu véléSanos;

- konstatéts, ka pabalsta sanéméjs parkapis vienoSanos par pabalsta
izlieto8anas mérkiem. Saja gadijuma pabalsta izmaksu var aizvietot ar
mantisko pabalstu vai pakalpojuma samaksu, sakot ar nakamo izmaksas
meénesi.

2. Dzivokla pabalsts

(atbalsts Tres, apsaimnieko$anas, komunalo izdevumu dal€jai segSanai). Ar 2009.gada 1.
janvari noteikts, ka dzivok|a pabalsts ir garantéjamais pabalsts. (2007.gada vid&ji Ls 242,-)

Pamatojums
likumdoSana

Likuma ,Par pasvaldibam” 15. panta 7. punkts;
Likuma ,Par pa8valdibu palidzibu dzivok|a jautajumu risinasana”;
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 35.panta tre$a un ceturta dala.

Pasvaldibas saistosie
noteikumi

Liepajas pilsétas domes 31.07.2008. saistoSie noteikumi Nr. 23 ,Par dzivokla
pabalstu” (spéka no 05.08.2008.).

Personas, kuram ir
tiesibas sanemt pabalstu

Pabalstu dzivokl|a Tres, apsaimniekoSanas, komunalo izdevumu dal€jai segSanai ir
tiestbas sanemt:

- gimeném ar bérniem, kuras nav nevienas darbspéjigas personas un kuru
ienakumi uz vienu personu ménesi neparsniedz CetrkarSu valsti noteikto
sociala nodroSindjuma pabalsta apméru (Ls 180,-);

- gimenes, kuras ir vismaz viena darbspéjiga persona un kuru ienakumi uz
vienu personu neparsniedz triskarSu valstt noteiktdo sociala nodroSinajuma
pabalsta apméru (Ls 135,-);

- gimenes bez bérniem, kuras nav nevienas darbspéjigas personas un kuru
ienakumi uz vienu personu ménesi neparsniedz CetrkarSu valsti noteikto
sociala nodroSindjuma pabalsta apméru (Ls 180,-);

- atsevi8ki dzivojoSi pensionari un invalidi, kuri nesastav laulibd un kuru
ienakumi  meénest neparsniedz pieckarSu valsti noteikto sociala

88



Liepajas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programma 2009. - 2014.gadam

nodro$inajuma pabalsta apméru (Ls 225,-);

- gimenes, kuras darbspéjigs vecaks viens audzina vienu vai vairakus bérnus
un kuru ienakumi uz vienu personu neparsniedz CetrkarSu valstt noteikto
sociala nodro$inajuma pabalsta apméru (Ls 180,-).

lesnieguma aizpildiSanas
un iesniegSanas kartiba

Lai sanemtu dzivokla pabalstu, persona iesniedz LPD SD $adus dokumentus:

- iesniegumu;

- iztikas "dzeklu deklaraciju;

- izzinu no Liepajas pilsétas paSvaldibas iestddes ,Liepajas pilsétas
pasvaldibas policija” par personam, kuras deklarétas attiecigaja dzivesvieta
un/.vai izzinu no dzivojamas majas apsaimniekotaja par dzivokla platibu, taja
deklaréto personu skaitu un dzivok|a labiekartojumu;

- izzinu par darba devéja par pédéjo 3 méneSu iendkumiem péc nodoklu
nomaksas par katru nodarbinato personu;

- izzinu no Valsts socidlas apdroSinaSanas agentiras (VSAA) par valsts
sociala pabalsta apméru bezdarba gadijuma par pédé&jiem 3 ménesSiem;

- izzinu no VSAA par bérna piedzimSanas pabalsta apméru;

- izzinu no VSAA par sanemtas pensijas vai valsts socidlda nodroSinajuma
pabalsta apméru par pédéjiem 3 méneSiem, ja persona sanem valsts
noteikto pensiju vai valsti noteikto sociala nodrosindjuma pabalstu;

- Valsts darba ekspertizes arstu komisijas izzinas kopiju (uzradot originalu)
personam, ja tds sanem valsts noteikto invaliditates pensiju vai valsti
noteikto sociala nodrosindjuma pabalstu invaliditates gadijuma;

- algas nodok|u gramatinas kopiju (uzradot originalu) personam darbspéjiga
vecuma, ja tas nav nodarbinatas;

- nodarbinatibas valsts agenttras (NVA) apmekléjuma uzskaites lapas kopiju
(uzradot originalu), ja persona ir bezdarbnieks;

- izzinas par bérniem, kuri sasniegusi 15 gadu vecumu, nodarboSanos
(macibu iestades izdota izzina jauzrada stipendijas apmérs, pilna vai nepilna
laika studijas, budZeta vai maksas grupa, studiju maksa);

- citu valstu pilsoni — dokumentus par attiecigo arvalstu pieSkirtajiem
pabalstiem, pensijam, kompensacijam un cita veida socialajam garantijam;

- personas, kuras ir dalibnieki vai amatpersonas komercsabiedribas vai veic
individualo darbu, - Valsts ienémumu dienesta izsniegtu izzinu par pédgjo 12
ménesSu iendkumiem (ja uzraditie ienakumi meénest ir zemaki par valst
noteikto minimalo darba algu, ienakumus pielildzina minimalas darba algas
apméram, ja tie ir STs personas vienigie ienakumi);

- prasibas pieteikuma tiesai par uzturlidzek|u piedzinu bérna (bérnu) uzturam
kopiju (uzradot originalu) vai dokumentu, kas apliecina, ka persona sanem
uzturlidzeklus bérna (bérnu) uzturam, vai uzturlidzeklu piedzina nav
iespéjama

Tapat persona uzrada LPD SD:

visu personu, kuras deklarétas kopa ar pabalsta pieprasitdju, personu
apliecinoSus dokumentus;

- pédéjo 3 méneSu Tres un komunadlo maksajumu kvitis, par apkuri — par
pédéjiem 3 pilniem apkures ménesiem;

- dzivojamas telpas apsaimnieko$anas vai dzivojamas telpas Tres ligumu;

- persona, kurai pieder nekustamais ipaSums — zemesgramatas apliecibu.

lesnieguma izskati$anas
kartiba un lémuma
pienemsana

PwN

5.

6.

lesniegumu un pamatojoSos dokumentus iesniedz Socialas palidzibas dalas
socialas palidzibas organizatoram;

Katru treSdienu iesniegumus izskata kopéja Socialas palidzibas dala;
NepiecieSamibas gadijuma tiek pieprasita papildu informacija;

Bezdarbnieki dzivokla pabalsta sanems$anai tiek norikoti lldzdarbibas pienakumu
veikSanai (5 dienas pilsétas sakopSanas un labiekarto$anas darbu veik$anai),
iesniegums tiek nodots pabalsta aprékindSanai péc Iidzdarbibas pienakumu
izpildes;

Péc lemuma pienem3anas iesniegums tiek noraidits vai iesniegts dzivokla
pabalsta aprékinaSanai Socialas palidzibas dalas atbildigajiem darbiniekiem;
Aprékinatais dzivokla pabalsts nevar parsniegt pédéjo tris méneSu vidéjos
normativos izdevumus par Tri un komunalajiem pakalpojumiem.

Sapemta sociala
pabalsta veids

Dzivokla pabalstu parskaita Tres un komunalo pakalpojumu sniedz€&ju konta, iznemot
pabalstu kurindma iegadei, ko izmaksa skaidrd nauda kreditiestade.

3. Pabalsti bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem:

- Pastavigas dzives uzsakSanai (divkarsa valsts sociala nodroSindjuma pabalsta apméra — Ls 90,-)

- Sadzives priekSmetu un miksta inventara iegadei (divu minimalo ménesalgu apméra — Ls 320,-)

— Pabalsts ikméneSa izdevumu segSanai bareniem, kuri turpina macibas (valsts sociala nodrosindjuma
pabalsta apméra ménesi — Ls 45,-)

- Pabalsts remontmaterialu iegadei (Iidz Ls 100,-)
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Pamatojums
likumdoS8ana

Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 12. panta ceturta dala un 43. panta pirma dala;
15.11.2005. LR MK noteikumu Nr.857 "Noteikumi par sociélajém garantijam barenim
un bez vecaku gadibas palikuSajam bérnam, kurs ir arpusglmenes aprape, ka art péc
arpusgimenes apripes beigSanas" 27., 29., 30., 31, 31", un 32. punkts.

Pasvaldibas saistoSie
noteikumi

Liepajas pilsétas domes 25.08.2005. saistoSie notelkumi Nr. 17 ,Par pabalstiem
pilngadibu sasnieguSajiem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem”

Personas, kuram ir
tiesibas sanemt pabalstu

Pabalstu var sanemt:
- pilngadibu sasniegusie bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni, par
kuriem Liepajas pilsétas paSvaldiba vai Liepajas pilsétas Barintiesa ir
pienémusi lEmumu par bérna ievieto§anu arpusgimenes apripé.

lesnieguma aizpildisanas
un iesniegSanas kartiba

Pabalstu pieSkir LPD SD (pakalpojumu dala) pamatojoties uz iesniegtajiem
dokumentiem:
- personas vai personas pilnvarotas personas rakstisku iesniegumu;
- pases kopiju;
- dzim$anas apliecibas kopiju (uzradot originalu);
- pilnvaru, ja pabalstu pieprasa pilnvarota persona;
- Liepajas pilsétas paSvaldibas vai Liepajas Barintiesas [émuma norakstu par
ievietoSanu arpusgimenes aprupég;
- Barintiesas lemumu par arpusgimenes apripes izbeig$anos;
citus dokumentus péc LPD SD pieprasijuma.

lesnieguma izskatiS$anas
kartiba un IEmuma
pienemsana

1. LPD SD Socialo pakalpojumu dala izskata
dokumentaciju;

2. Péc lémuma pienemsanas, Socialo pakalpojumu dala
palidzibas dalai personu sarakstu, kam pieskirts pabalsts;

3. Socialas palidzibas dala veic pabalsta parskaitiSanu.

iesniegumu un pamatojoSo

iesniedz Socialas

Sanemta sociala

pabalsta veids

Pabalsts tiek parskaitits uz sanémeéja kontu kredttiestade

4. Pabalsti audzu gimeném:
- Pabalsts bérna uzturam (rékina péc minimalas algas apméra uz katra gada 1. janvari)
- Pabalsts apgérba un apavu iegadei (I1dz Ls 150,- gada)

- Pabalsts miksta inventara iegadei (ievietojot bérnu audzugimené, neparsniedzot Ls 50,-

segas, matraca iegadei) un gultasvelas, dvielu iegadei neparsniedzot Ls 30,- gada)
— Pabalsts macibu I1dzeklus iegadei (Ls 70,- uz 1. septembri vai, ja bémns ievietots audzugimené

macibu g

ada vidd, — Ls 50,-)

Pamatojums
likumdoS8ana

Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 30.panta otra dala;
06.09.2005. LR MK noteikumi Nr.668 "Noteikumi
pakalpojumu samaksas kartibu un apméru";

Likuma ,Par barintiesam un pagasttiesam” 13.panta ceturta dala;

29.12.2007. LR MK noteikumu Nr. 1036 ,AudZugimenes noteikumi” 43. Punkts.

par arpusgimenes apripes

Pasvaldibas saistosie
noteikumi

Liepajas pilsétas domes 22.11.2007. saistoSie noteikumi Nr. 18 ,Par pa$valdibas
palidzibu audZzugimenei”.

Personas, kuram ir
tiesibas sanemt pabalstu

Pabalstu pieprasit var gimene vai persona, kura ieguvusi audzugimenes statusu un
kura ar Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades ,Liepajas pilsétas barintiesa” IEmumu ir
ievietots bérns.

lesnieguma aizpildisanas
un iesniegSanas kartiba

Lai sanemtu pabalstu bérna uzturam, viens no audZugimenes locekliem, uzradot
personu apliecinoSu dokumentu, LPD SD Socialo pakalpojumu dala iesniedz
iesniegumu par pabalsta bérna uzturam pieskirSanu..

lesnieguma izskatiSanas
Kartiba un IEmuma
pienemsana

LPD SD péc iesnieguma sanems$anas to izskata 5 darba dienu laikd un pienem
[Emumu par llguma noslég$anu par bérna ievietoSanu audzugimené.

Sapemta sociala

pabalsta veids

Pabalstu bérna uzturam izmaksa par kartéjo ménesi Iidz 16.datumam, to ieskaitot
sanéméja konta kreditiestadé.

5. \Vienreizgjais pabalsts arkartas situacija

Pamatojums
likumdo$8ana

Likuma ,Par pasvaldibam” 15.panta 7. punkts;
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 35.panta otra dala

Pasvaldibas saistosie
noteikumi

Personas, kuram ir
tiesibas sanemt pabalstu

Pabalstu var sanemt jebkura persona, kura nonakusi arkartas situacija.

lesnieguma aizpildisanas
un iesnieg$anas kartiba

lesniegumu var aizpildit Socialas palidzibas dala, tad tas tiek nodots Socialo lietu
komisijai, kura pienem Iémumu par pabalsta apstiprinaSanu, apméru un pabalsta
veidu

lesnieguma izskatiSanas

Péc iesnieguma sanem$anas Socidlads palidzibas dala nodod iesniegumu Liepajas

(spilvenu,
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kartiba un lémuma
pienemsana

pilsétas domes Socidlo lietu komisijai, kura lemj par pabalsta piesSkirSanas
apstiprinaSanu vai noraidiS$anu un par konkrétai personai (gimenei) pieSkirama
pabalsta apméru.

Sanemta sociala
pabalsta veids

Pabalstu ieskaita sanéméja konta kreditiestadé vai pieSkir mantisku pabalstu, ja ta
Iémusi Socialo lietu komisija

. Vienreizéjs veselibas apripes pabalsts (Ls 50,- vienai personai gada, gimenei neparsniedzot Ls 100,- gada)
-  Zobu protezésanai un laboSanai
- Medikamentu iegadei
- Veselibas parbaudei pie specialista ar gimenes arsta nozimgjumu
- Par pacientu Iidzdalibas maksajumu ar Veselibas obligatds apdrosinasSanas valsts agentiru (VOAVA)
Ilgumattiecibas esoSajas arstniecibas iestadés.

Pamatojums
likumdo$8ana

Likuma ,Par pasvaldibam” 15.panta 7.punkts;
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 35.panta tre$a un ceturta dala.

Pasvaldibas saistosie
noteikumi

Liepajas pilsétas domes 13.03.2008. saistoSie noteikumi Nr. 7 ,Par vienreizéju
veselibas apripes pabalstu”.

Personas, kuram ir
tiesibas sanemt pabalstu

Pabalstu tiesigas pieprast:

- gimenes (personas), kuram noteikts trlicigas gimenes (personas) statuss
saskana ar normativajiem aktiem (pabalstu pieskir par trlcigas gimenes
(personas) statusa perioda veiktam arstnieciskam manipulacijam);

- gimenes ar bérniem, kurds nav nevienas darbspéjigas personas un kuru
ienakumi ménesT uz personu neparsniedz Ls180,- (pabalstu pieskir péc
ienakumu izvértésanas);

- atseviski dzivojoSi nestradajosi pensionari un invalidi, kuriem nav Civillikuma
noteikto likumigo apgadnieku un kuru ienakumi ménest neparsniedz Ls 180,-
(pabalstu pieskir péc ienakumu izveértésanas);

- kopa dzivojoSi nestradajoSi pensionari un nestradajosi invalidi, kuriem nav
Civillikuma noteikto likumigo apgadnieku un kuru ienakumi meénesi uz
personu neparshiedz Ls 180,- (pabalstu pieskir péc iendkumu izvértéSanas);

- nestradajoSas politiski represétas personas, kuras sasnieguSas pensijas
vecumu vai kuram noteikta invaliditate (pabalstu pieSkir bez ienakumu
izvértéSanas).

lesnieguma aizpildisanas
un iesniegSanas kartiba

Pabalstu pieskir pamatojoties uz arstniecibas personu apstiprinatiem dokumentiem.
Pabalsta pieprasitajs iesniedz LPD SD Socialas palidzibas dala:

1. iesniegumu;

2. @gimenes arsta izzinu par personas veselibas stavokli un nepiecieSamibu péc
pakalpojuma. Stingrds uzskaites maksajuma kvitis ar noraditiem
medikamentu nosaukumiem vai veikto pakalpojumu, kases ¢&eku no
arstniecibas iestades un / vai aptiekas uz pabalsta pieprasitaja varda;

3. izzinas par tricigas gimenes (personas) statusu kopiju, uzradot originalu
(tikai personam, kuram noteikts trlicigas gimenes (personas) statuss).

Gimene vai persona, kura pieprasa pabalstu, uzrada LPD SD $§adus dokumentus:

1. personu apliecinoSu dokumentu (pasi);

2. Valsts darba ekspertizes arstu komisijas (VDEAK) izzinu, ja persona sanem
valsts noteikto invaliditates pensiju vai valstl noteikto sociala nodro$inajuma
pabalstu invaliditates gadijuma;

3. politiski represétas personas apliecibu.

lesnieguma izskatiSanas
kartiba un IEmuma
pienemsSana

Pabalsts tiek pieSkirts péc piesnieguma un nepiecieSamo dokumentu sanemsanas.
NepiecieSamibas gadijuma LPD SD var pieprasit papildu pamatojoSos dokumentus,
lai izvértétu pabalsta pieSkirSanas likumibu.

Sanemta sociala
pabalsta veids

Pabalstu pieskir vienu reizi gada, izmaksajot kredttiestadé skaidra nauda vai parskaita
arstniecibas pakalpojuma sniedzéja konta.

7. Pabalsts Gdens patérina skaititaju uzstadiSanai

Pamatojums
likumdoSana

Likuma ,Par pasvaldibadm” 15.panta 7.punkts;
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 35.panta tre$a un ceturta dala.

Pasvaldibas saistosie
noteikumi

Liepajas pilsétas domes 22.11.2007. saistoSie noteikumi Nr. 19 ,Par pabalstu ddens
patérina skaititaju uzstadisanai’.

Personas, kuram ir
tiesibas sanemt pabalstu

Pabalstu tiesigas pieprasit:
daudzbérnu gimenes, kuras audzina ¢etrus vai vairak nepilngadigus bérnus;
2. daudzbérnu gimenes, kurds kads no bérniem ir sasniedzis pilngadibu,
turpina macibas visparéjas vidéjas izglitibas iestadé un ir deklaréts vecaku
dzivoklT;
3. nepilnas gimenes, kuras viens vecaks audzina tris vai vairak nepilngadigus
bérnus;
gimenes, kuras audzina bérnus invalidus;
gimenes, kuras audzina aizbildniba eso$us bérnus;
politiski represétas personas — vecuma pensijas sanémeéjas;

ook~
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7. Liepajas pilsétas paSvaldibas iestades ,Liepajas pilsétas domes socialais
dienests” biroja ,Apripe majas” apripé esoSie pensionari;

8. Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidé$anas dalibnieki;

9. pirmas grupas invalidi;

10. atseviski dzivojosi otras grupas invalidi;

11. gimenes, kuras audzina nepilngadigus bérnus un viens no vecakiem ir otras
grupas invalids;

12. atseviski dzlvojoSi vecuma pensijas sanéméji, kuri ir vecaki par 80 gadiem.

lesnieguma aizpildisanas
un iesniegSanas kartiba

Persona, kura pieprasa pabalstu, LPD SD, uzradot personu apliecinoSu dokumentu,
iesniedz $adus dokumentus:

1. iesniegumu;

2. izzinu par personam, kuras deklaréjusas attiecigaja dzivesvieta vai izzinu no
dzivojamas majas apsaimniekotaja par taja deklarétajam personam;

3. Valsts darba ekspertizes arstu komisijas (VDEAK) izzinas kopiju (uzradot
originalu), ja persona sanem valsts noteikto invaliditates pensiju vai valsti
noteikto sociala nodrosindjuma pabalstu invaliditates gadijuma;

4. politiski represétas personas apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja personai
ir noteikts politiski represétas personas statuss;

5. aizbildna apliecibas kopiju, ja persona / gimene audzina aizbildniba esosu
bérnu;

6. Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku
apliecibas kopiju (uzradot originalu);

7. citus dokumentus péc LPD SD pieprasijuma.

likvidéSanas dalibnieka

lesnieguma izskatiSanas
kartiba un IEmuma
pienemsana

Pabalsta pieprasitdjs iesniedz iesniegumu un pamatojoSos dokumentus LPD SD
Socialo pakalpojumu dala. Socidlo pakalpojumu dala izvérté un pienem |émumu.
Pabalstu sanéméju sarakstu Sociala pakalpojumu dala iesniedz Socialas palidzibas
dalai, kuri veic pabalsta parskaitiSanu.

Pabalstu pieskir ne biezak ka vienu reizi ¢etros gados.

Sanemta sociala
pabalsta veids

Pabalstu parskaita pakalpojuma sniedzé&jam, ar kuru LPD SD ir noslégts ligums par
Odens patérina skaittaju uzstadisanu.

8. Vienreizéjs apbediSanas pabalsts, kura apmérs nosakams atbilstoSi minimalajiem apbedi$sanas izdevumiem
un jasedz $adas pakalpojumu izmaksas (bet neparsniedz triskarsu valsts sociala nodroSinajuma pabalstu — Ls

135,-):
-  Zarka iegade;
- Pakalpojumi kapséts;
- Transporta pakalpojumi;
—  Morga pakalpojumi.
Pamatojums Likuma ,Par paSvaldibam” 15.panta 7.punkts;
likumdoSana Sociélo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 35.panta tre$a un ceturta dala.

Pasvaldibas saistosie
noteikumi

Liepajas pilsétas domes 26.08.2005. saistoSie noteikumi Nr. 435 ,Par vienreizéju
apbediSanas pabalstu”.

Personas, kuram ir
tiesibas sapnemt pabalstu

Tiesibas sanemt apbediSanas pabalstu ir personai, kura uznémusies apbediSanu, ja
mirusi persona, kurai nav tiesibas uz valsts noteikto apbediSanas pabalstu un kuras
pédéja deklaréta dzivesvieta ir bijusi Liepajas pilsétas teritorija.

lesnieguma aizpildisanas
un iesnieg$anas kartiba

Apbedisanas pabalsta pieprasitdjs LPD SD Socialas palidzibas dala iesniedz:
1. iesniegumu;
2. mirsanas apliecibas kopiju (uzradot originalu);
3. Civilstavokla aktu registracijas nodalas izdotu mirS§anas izzinu apbedi$anas
pabalsta sanem3$anai;
4. izzinu par mirusas personas pédéjo deklaréto dzivesvietu.

lesnieguma izskati$anas
kartiba un lémuma
pienemsana

lesniegumu par pabalsta pieskir§anu iesniedz LPD SD. Pabalstus pieskir un izmaksa
LPD SD Socialas palidzibas dala.

Sapemta sociala
pabalsta veids

Pabalstu izmaksad pieprasitdjam ar parskaitljumu kreditiestddé vai parskaita
pakalpojuma sniedz€ja kontd saskand ar preCu pavadzimi — rékinu, pabalsta
pieprasitdjam iesnieguma noradot pabalsta izmaksas kartibu.

9.Vienreizéjs pabalsts personam, kuras atbrivotas no brivibas atnemSanas vietam:

—  Sadzives apstak|u uzlaboSanai (valstt noteikta sociala nodroSindjuma pabalsta apméra — Ls 45,-);

- Personu apliecinoSu dokumentu noformésanai (50% apméra no valsts socidla nodroSindjuma
pabalsta — Ls 22,50).

Pamatojums
likumdo$8ana

Likuma ,Par pasvaldibam” 15.panta 7.punkts;
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 35.panta tre$a un ceturta dala.

Pasvaldibas saistosie
noteikumi

Liepajas pilsétas domes 26.08.2005. saistoSie noteikumi Nr. 436 ,Par vienreizéju
pabalstu personam, kuras atbrivotas no brivibas atnems$anas vietdm”.

Personas, kuram ir
tiesibas sanemt pabalstu

Vienreiz€ju pabalstu sadzives apstaklu uzlaboSanai un vienreizéju pabalstu personu
apliecinoSu dokumentu noformésanai pieSkir persondm, kuras atbrivotas no
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ieslodzijuma vietas un kuru pédéja deklaréta dzivesvieta ir Liepajas pilsétas teritorija.

lesnieguma aizpildisanas
un iesniegSanas kartiba

Pabalsta pieprasitajs LPD SD Socialas palidzibas dala iesniedz:
iesniegumu;
2. izzinas par atbrivoSanu no brivibas atnemsSanas vietas kopiju (uzradot
originalu);
3. Liepgjas pilsétas PasSvaldibas policijas Dzivesvietas deklaréSanas nodalas
izzinu par pédéjo deklaréto dzivesvietu.
lesniegumu var iesniegt ne vélak k& 3 ménesu laika no atbrivoSanas dienas.

lesnieguma izskatiSanas
kartiba un lemuma
pienemsana

lesniegumu par pabalsta pieskirSanu iesniedz LPD SD dienesta. Pabalstus pieskir un
izmaksa LPD SD Socialas palidzibas dala.

Sanemta sociala
pabalsta veids

Pabalstu sadzives apstaklu uzlaboSanai pabalsta pieprasitajam izmaksa skaidra
nauda, savukart pabalstu personu apliecinoSu dokumentu noformésanai — parskaita
pakalpojuma apmaksai.

10.Svétku pabalsti:

Pabalsts skolas piederumu iegadei akcija ,Skolas soma” (atbilstosi LPD SD attiecigd gada budzeta
tamei, saskanojot ar LPD SD Socialo lietu komisiju);
- Pabalsts Latvijas Republikas proklaméSanas diena (atbilsto$i LPD SD attiecigd gada budzeta tamei,
saskanojot ar LPD SD Socialo lietu komisiju);
- Ziemassvétku pabalsts (atbilstoSi LPD SD attieciga gada budzeta tamei, saskanojot ar Liepajas
pilsétas domes Socialo lietu komisiju);
- Pabalsts simt vai vairak gadu jubileja (Ls 100,-);
- Pabalsts kazu jubileja (50 gadu jubileja — Ls 50,-; 55 gadu jubileja — Ls 55,-; 60 gadu jubileja — Ls
60,-; 65 un vairak gadu jubileja — Ls 65,-).

Pamatojums
likumdo$ana

Likuma ,Par pasvaldibam” 15.panta 7.punkts;
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 35.panta tre$a un ceturta dala.

Pasvaldibas saistosie
noteikumi

Liepadjas pilsétas domes 03.07.2008. saistoSie noteikumi Nr. 11 ,Par svétku
pabalstiem”.

Personas, kuram ir
tiesibas sanemt pabalstu

Pabalstu ,Skolas soma” pieskir:

1. gimeném, kuras audzina 3 un vairak nepilngadigus bérnus;

2. gimeném, kuras audzina bérnu(s) invalidu(s);

3. gimeném, kuras audzina aizbildniba esosus bérnus;

4. ¢gimeném, kuras ir LPD SD Gimenes atbalsta dalas uzskaité un pilda
Iidzdarbibas pasakumus;

5. gimeném, kuram laika posma no kartéja kalendara gada 1.jdlija Iidz 30.
septembrim ir noteikta atbilstiba trlicigas gimenes statusam;

6. Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas
gimeném.

daltbnieku

Pabalstu Latvijas Republikas proklamésanas diena pieSkir personam, kuras
brivpratigi un bez atlidzibas darbojas 3$adas nevalstiskajas organizacijas,
pamatojoties uz So organizaciju priekslikumiem:

1. Daugavas Vanagu Latvija Liepajas nodala;

2. LatvieSu strélnieku apvienibas Liepajas nodala;

3. Liepajas Politiski represéto kluba.

1. gimeném, kuras audzina 4 vai vairak nepilngadigus bérnus;

2. gimeném, kuras audzina bérnu invalidu (b&érnus invalidus);

3. gimeném, kuras audzina aizbildniba eso$u bérnu (bérnus);

4. pensionariem, kuriem kartéja gada 31.decembrT ir pilni 80 gadi vai vairak;
5. politiski represétam personam.

Pabalstu simt vai vairak gadu jubileja pieSkir personam, kuras sasniegusas simt vai
vairak gadu.

Pabalstu kazu jubilejas pieskir personam, kuras laulibd nodzivojudas 50, 55, 60, 65
vai vairak gadus.

lesnieguma aizpildiSanas
un iesniegSanas kartiba

Svétku pabalstus pieSkir uz pieprasitdja iesnieguma un pamatojoSo dokumentu
pamata, iznemot pabalstu Latvijas Republikas proklaméSanas diena gadijumus, kur
pabalstu izmaksu priekSlikumu izsaka nevalstiskad organizacija,

lesnieguma izskati$anas
Kartiba un Iémuma
pienemSana

Pabalstu ,Skolas soma” pieskir par katru gimené dzivojoSu bérnu, kur$ kalendara
gada septembrt uzsaks vai turpinds macibas pamata vai vispargjas vidéjas izglitibas
iestadé. lesniegumus pienem un izskata, [Emumu pienem Socialo pakalpojumu dala.
Saraksts ar personam, kuram pieskirts pabalsts tiek iesniegts Socialas palidzibas
dala, kur tiek nodroSinata pabalsta izmaksa.

Priek$likumus par Pabalstu Latvijas Republikas proklaméSanas diend pienem un
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izskata, |[émumu pienem Socialo pakalpojumu dala. Saraksts ar personam, kuram
pieskirts pabalsts, tiek iesniegts Socidlas palidzibas dala, kur tiek nodroSinata
pabalsta izmaksa.

Pabalstu pieSkir ménesl, kad persona sasniegusi simt vai vairdak gadu vecumu,
pamatojoties uz personas iesniegumu.

Pabalstu kazu jubilejas izmaksa ne agrak ka& kalendarajd ménesT, kura noslégta
lauliba, un ne vélak k& seSu ménesu laika péc attiecigas kazu jubilejas dienas.

Sanemta sociala
pabalsta veids

Svétku pabalstu pieprasitdjam izmaksa skaidra nauda kreditiestdadé vai ar
parskaitljumu uz pieprasitaja kontu kreditiestade.
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Pielikums Nr. 3
Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Istenotie projekti
Nr. Projekta nosaukums/ Projekta Projekta kopéja | Projekta galvenas aktivitates Projekta
finanséjuma avots ilgums summa iesniedzéjs/
sadarbibas
partneri

1. ~Socialo rehabilitétaju | 01.12.2005.- Ls 32 698,48 Socialo rehabilitétaju | lesniedzéjs —LPD
izgltoSana Kurzemes 31.05.2008. apmaciba; SD,
regiona Macibu [Tdzekla izstrade | Sadarbibas
pasvaldibam”/ESF socialiem rehabilitétajiem; | partneris -

Rokasgramata Sociala darba | Liepajas
specialistiem. Universitate.

2. »invaltidu profesionalda | 01.05.2006.- Projekta kopé&ja | Personu ar invaliditati | lesniedzéjs -
rehabilitacija un apmaciba 30.06.2008. summa Ls apmaciba. Ciravas
Ciravas arodvidusskola”/ 428 436 arodvidusskola,
ESF LPD SD -

SD projektu Sadarbibas
nelidzfinansé partneris.

3. ,o0cialds rehabilitacijas 01.07.2005.- Ls 114 545,08 Socialas rehabilitacijas centra | lesniedzéjs — LPD
centrs probacijas 30.06.2007. darbibas nodrosinasana | SD.
klientiem”/ Valsts projekta darbibas laika.

Probacijas dienests

4. ,veco lauzu un personu | 01.12.2006.- EUR 61 030 Sadarbiba ar Stokholmas | lesniedzéjs -
ar invaliditdti  apripes 01.12.2007. pilsétu izstradata | Rigas domes
majas pakalpojumu SD Rokasgramata .Kvalitativa | Labklajibas
kvalitates standartu [[dzfinanséjums | apripe majas” balstoties uz | departaments;
izstrade”/ PHARE EUR 3 000 Zviedrijas pieredzi. LPD SD -

Sadarbibas
partneris.

5. .Pedagogiskas korekcijas | 01.08.2007 .- Ls 39 709,33 Datorprasmju apguve, | lesniedzéjs -
programmas IKT joma 31.07.2008. interneta majas lapu izstrade | Liepajas
izstrade un TstenoSana utt.  jaunieSiem ar zemu | Universitate; LPD
jaunieSiem ar zemu zinasanu Iimeni. SD - sadarbibas
pamatprasmju un partneris.
zinasanu limeni” ESF

6. ,S0cidlas rehabilitdcijas | 29.06.2007 .- Ls 80 872,38 Socialas rehabilitacijas centra | lesniedzéjs — LPD
centrs probacijas 30.12.2008. probacijas klientiem darbibu | SD.
klientiem”/ Valsts un uzturéSana 2007.gada un
Probacijas dienests 2008.gada.

7. ~JaunieSu  maja’/ LR 29.05.2008.- Ls 45 000 »~JaunieSu majas” izveidoSana, | lesniedzéjs -
Bérnu un gimenes lietu 30.09.2008. kur 16-18 gadus veci jaunieSi | Liepajas dome,
ministrija Liepajas pilsétas | apgust sadzives | Realizé - LPD

domes pamatprasmes. SD.
[Tdzfinanséjums

Ls 10 500 Izveidot  Liepdjas  pilsétas
domes Sociala dienesta
Bérnunama ,JaunieSu maju”,
lai raditu iespé&ju jaunieSiem
pirms bérnunama atstasanas
apgldt visas nepiecieSamas
prasmes un iemanas
turpmakai pilnvértigai dzivei.

8. LVeicinat HIV/AIDS 09.2008.- Kopéja projekta | lelu socialos darbinieku grupas | lesniedzéjs — LPD
mazinasanu intravenozo 09.20009. summa Ls izveidoSana, apmacisana, | SD.
narkotiku lietotaju vidd 15 700; Sociala | informativa darba uzsaksana;

Liepajas pilséta”/ dienesta Metadona kabineta
Apvienoto Naciju pasSieguldijums | izveidoSana sadarbiba ar arstu
Narkotiku un Noziedzibas Ls 4 350 narkologi.
birojs (mantiska un
ieguldita darba
veida).

9. Realizéts lifta iegades un Izveidots Lifta izbGves un | Lifta uzstddiSana Liepajas | Realiz€jis LPD
uzstadiSanas projekts/ 2008.gada uzstadiSanas pilsétas domes Sociala | SD.
privatstruktiras un dome laika kopéjas dienesta Veco lauzu

izmaksas Ls dzivojamad maja Ganibu iela
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sistému projektu izstrade

pirmaja puseé.

eéku atbilstibu UgunsdroSibas

Nr. Projekta nosaukums/ Projekta Projekta kopéja | Projekta galvenas aktivitates Projekta
finanséjuma avots ilgums summa iesniedzéjs/
sadarbibas
partneri
83 317. Lifta 135/141, lai nodroSinatu vides
galvenais pieejamibu.
sponsors bija
privats ziedotajs
A/S ,West East
Industries” Ls
66 333, Liepajas
pilsétas dome
Ls 10 000 un
Valtrauta fon
Tizenhauzena
Ls 6 984.
10. ,Co-operation against | 08.02.2007.- EUR 122 139 Sadarbiba starp ostu pilsétam | Galvenais
,People Trafficking” in 07.02.2009. (pramiji), lai ierobezotu cilvéku | partneris -
South - East Baltic, SD ar tirdzniecibu.  Piesaistot arT | Kvinnoojouren
CATSEB” [[dzfinans&jumu | policiju, robeZsargus utt. (,Women shelter”)
DAPHNE Programme |l nepiedalas. i Karlskrona,
2004-2008 Sweden. Latvijas
Galvenais
partneris ,Martas
centrs”. LPD SD —
sadarbibas
partneris. Un citi
partneri Zviedrija,
Lietuva, Polija.
11. ,o0cidlas majas Flotes 2009.gada Ls 304 995,16 | Socidlas dzivojamas majas LPD SD
iela 14  siltinaSana”. | pirmaja puseé. Flotes iela 14, Liepaja
ERAF energoefektivitates
paaugstinaSana, lai uzlabotu
dzives kvalitati sociali
maznodroSinatajiem Liepajas
iedzivotajiem, ka arT sakartotu
pasvaldibas Tpasumu.
12. ,Metadona programmas | Planots uzsakt Ls 39 093,64 Metadona programmas LPD SD
ievieSana un 2009.gada Sociala dienesta | ievieSana un darbibas
nodrosindjums Liepajas jalija pasieguldijums | uzturéSana pilséta.
pilséta”/ Apvienoto Naciju Ls 13 300
Narkotiku un Noziedzibas (mantiska un
birojs ieguldita darba
veida)
Realizétie kapitalinvesticiju projekti
Nr. Projekta nosaukums/ Istenots Projekta kopéja Projekta meérkis Projekta
finanséjuma avots summa istenotajs
1. L,Pensionaru dienas 2006.gada Ls 13 000 Izveidot pensionaru dienas LPD SD
centra izveide Liepaja”. novembr. centrus Liepajas mikrorajonos,
lai samazinatu pensijas
vecuma cilvéku socialo
atstumtibu un uzlabotu Sis
iedzivotdju grupas dzives
kvalitati Liepaja.
Izveidots Dienas centrs
Klaipédas iela 96a
2. ,Sadzives kanalizacijas 2007.gada Ls 37 479,12. Renovét sadzives LPD SD
renovacija Veco lauzu vasara. kanalizacijas sistemu Veco
dzivojama é&ka Ganibu lauZu dzivojama maja.
ield 135/141, Liepaja”.
3. ,Lifta ierkoSsana Veco 2008.gada Ls 80 000. lertkot  liftu Veco lauzu LPD SD
lauzu dzivojama maja, beigas Domes dzivojamad maja, Ganibu iela
Ganibu iela 135/141”. l[dzfinansé-jums | 135/141 Liepaja.
Ls 10 000.
4. L,Jgunsgréka izzino$anas 2009.gada Ls 27 272,39. Nodrosinat LPD SD institaciju LPD SD
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Nr.

Projekta nosaukums/
finanséjuma avots

Projekta
ilgums

Projekta kopéja
summa

Projekta galvenas aktivitates

Projekta
iesniedzéjs/
sadarbibas

partneri

un uzstadiSana LPD SD
Bérnunama, Labraga iela
11 un Veco lauzu
dzivojamad maja, Ganibu
iela 135/141”.

noteikumu prasibam, tadejadi
nodroSinot klientu (bérnu un
veco cilvéku) droSibu
ugunsgréka gadijuma.
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Pielikums Nr. 4

Intervija Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija
»Arpus gimenes apriipes nodrosinasanas perspektivas”

PROTOKOLS

Intervija notiek : 2009.gada 14.janvart Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija, Riga, Zigfrida Annas
Meierovica bulvart 14.

Piedalas:

Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrijas Arpusgimenes apripes departamenta direktore Livija
Liepina

Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta direktore Iveta Pike

Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta direktores vietniece Santa Altane

Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Socialo projektu dalas vaditajs Ainars Bunka

Liepajas pilsétas domes priekSsédétaja palidze Vita Pliksna

SIA ,NK Konsultaciju birojs” stratégiskas un telpiskas planosanas departamenta vaditaja Sandra Lama

SIA ,NK Konsultaciju birojs” projektu vaditajas asistente Inese Slika

Protokolé: SIA ,NK Konsultaciju birojs” projektu vaditajas asistente Inese Sluka

Interviias mérkis: Noskaidrot arpusgimenes apripes attistibas perspektivas, kas janem véra pasvaldibai izstradajot
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programmu.

|.PUke informé par Liepajas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programmas 2009.- 2014.gadam
izstrades mérki un veiktajam aktivitatem.

L.Liepina informeé:

Ekonomijas rezims valsts parvaldé ir skaris valsts programmu bérnu un gimenu stavok|a uzlabos$anai, tadé| Sogad nav
paredzéts finanséjums krizu centru izveidei un pusaudZzu majam. Mazaka apjoma finanséjums bds pieejams rotalu
centru izveidei. Saglabats ir finanséjums audzugimenu apmacibam.

Tiks turpinats darbs pie audzugimenu un adoptétaju meklésSanas. Finanséjums paliks iepriek$&ja apmeéra.

Bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, kuri sasniedz pilngadibu un turpina macibas —
pasvaldibai pabalsta izmaksa Sai mérka grupai bis ka rekomendéjosa norma.

Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija Sobrid tiek izstradati metodiskie ieteikumi barintiesu un
socialo dienestu sadarbibai.

2009. un 2010.gada tiks veikts darbs pie normativo aktu sakartoSanas, lai atvieglotu arpusgimenes apripes
nodrosinasanu. Sistéma jau ir izveidota un ir javirzas uz tas pilnveido3anu. Arpusgimenes apripes formas paliks tas
pasas — japalielina kvalitate So pakalpojumu sniegSana.

Likuma tiks definétas daudzbérnu gimenes, bet netiks piesaistits finanséjums, lai $ai mérka grupai nodrosinatu socialo
palidzibu vai socialos pakalpojumus.

Socialajam darbiniekam bitu javeic koordinatora funkcija starp visdm iestadém. Socialais darbinieks ir gadijuma
vaditajs un atbildigs par problémas risindjumu un labvéligu rezultatu bérnam iesaistot dazadas iestades.

Protokoléja: I.Sldka
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Pielikums Nr. 5
Intervija Labklajibas ministrija

»Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas perspektivas”

PROTOKOLS
Intervija notiek : 2009.gada 14.janvarT Labklajibas ministrija, Riga, Skolas iela 28.

Piedalas:
Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas departamenta:

- direktors Visvaldis Gatmanis,

- direktora vietnieks Aldis Dadins,

- Sociala darba organizacijas un socialas palidzibas nodalas vaditaja llze Skrodele Dubrovska.
Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta direktore Iveta Puke, direktores vietniece Santa Altane
Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Socialo projektu dalas vaditajs Ainars Bunka
Liepajas pilsétas domes priekSsédétaja palidze Vita Pliksna
SIA ,NK Konsultaciju birojs” stratégiskas un telpiskas planosanas departamenta vaditaja Sandra Lama
SIA ,NK Konsultaciju birojs” projektu vaditajas asistente Inese Slika

Protokoléja: SIA ,NK Konsultaciju birojs” projektu vaditajas asistente Inese Sluka

Intervijas mérkis: Noskaidrot socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas perspektivas, kas janem véra
pasvaldibai izstradajot socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programmu.

|.PUdke informé par Liepajas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas programmas 2009.- 2014.gadam
izstrades mérki un veiktajam aktivitatem.

Ministrijas parstaviji informé:

Regionalas attistibas agentlram tiks pieskirts finanséjums socidlo pakalpojumu attistibas programmu izstradei
regioniem. Socialo pakalpojumu attistibas programmas bus virzitas uz: 1) pansionatu sakarto$anu un 2) alternativo
socialo pakalpojumu nodrosinasanu sociala riska grupam. Attistibas programmas bis pamats atklato grantu shému
konkursu izstradei, lai atbalstitu tos pasdkumus, kas minéti Sajas programmas.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma batiskas izmainas nav planotas, ja nu vienigi grozijumi pielagojoties
esoSajai situacijai un nemot véra praksi.

Tiks izstradati LR MK noteikumi par starpprofesionalu sadarbibu komanda, kur bis noteikta gadijumu risindSanas
sistéma, sadarbibas veidoSana, katra kompetencé esoSie uzdevumi. Ministrijas parstavji uzsver, ka japilnveido
starpnozaru sadarbiba, kur bez komandas darba iztikt nevar.

Notiek esoSo valsts institlciju darbibas optimizéSana. Socidlo pakalpojumu parvaldei tiks pievienots Tehnisko
paliglidzek|u centrs ka tas struktdrvieniba. ST struktdrvieniba darbosies ITdzigi ka VOAVA vai slimokases, kas uzturés
rindas, noteiks cenas, pakalpojumu sanéméju loku. Pakalpojumu snieg$ana tiks nodota firmam vai citiem pakalpojumu
sniedze&jiem, kas atbildis izvirzitajam prasibam. lespéjams ST struktlrvieniba varétu tikt apvienota ar tehniskas
ortopédijas centriem.

Kontroléjoo inspekciju institlciju Tpatsvars bius mazaks. Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem mazakas nebds, jo
tas jau Sobrid vérstas ir uz klienta droStbas nodrosinasanu un ietver minimalas prasibas.

Nav skaidrs par finanséjumu Grupu dzivokliem — vai bds Sie ITdzekl|i vai ne.

Ta ka turpmak tiks finansétas tikai regionalas slimnicas, lai nezaudétu jau sakartotu infrastruktliru — pastav iespéja
mazo slimnicu telpas ierikot socialas apripes centrus veciem laudim, jo Sobrid $adus pakalpojumu sanemsanai ir
rindas. Ja Sis pakalpojums tiek pirkts — janem véra, ka cenas augs.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumus (sanatorijas) pensionari vairs nevarés sanemt. Ja pieSkirto mediciniskas
rehabilitacijas pakalpojumu loti izvérté rehabilitéjama potencialu un to vai T persona atgriezisies darba tirga, tad
pieskirot socialas rehabilitdcijas pakalpojumus tas nav darits, [[dz ar to 1 mérka grupa pakalpojumu vairs sanemt
nevarés. Tas personas, kuras jau rinda uznemtas un sanémusas nosuatijumu — sanems 5o socialo pakalpojumu.
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Sobrid socialie pakalpojumi valsti péc sniedzé&ju statusa daliti divas dalas — valsts un pa$valdibas nodro$inatie socialie
pakalpojumi. Sniegt socialos pakalpojumus Tsti nav ministrijai piekritiga funkcija. Pasvaldiba ir optimalakais socialo
pakalpojumu sniedzéjs, kam pilnigi vai daléji pakalpojuma nodro$inasanai varétu tik piesaistits valsts budzets. Par
valsts parraudziba eso$o iestdzu nodoSanu varétu runat sakot ar 2012.gadu, jo eso$as socialo pakalpojumu sniedzéju
iestades ir jasakarto.

Jnvaliditdtes likums” Saeima pirmaja lasijuma ir pienemts, Sobrid notiek priekslikumu iestrade. Invalidu asistentu
pakalpojumi bds, tikai nav zinams kad un cik liela apméra. lespéjams, ka sakotnégji tiks Tstenots pilotprojekts, lai
izvértétu to ievieSanu praktiski.

3.invaliditates grupa paliks. Par tas nepiecieSamibu daudzkart tika iepriek$ diskutéts. lespéjams tiks ieviesti funkcionalo
traucéjumu klasifikatori visas ES dalibvalstis — kur bis vienadi kritériji invaliditates noteikSana.

Ar 2010.gadu neredzigo un nedzirdigo sociala rehabilitacija tiek nodota nevalstiskajam organizacijam — Latvijas
Neredzigo biedribai un Latvijas Nedzirdigo savienibai.

Sobrid pasvaldibam dzivokla pabalsts ir obligats. Izanalizéts, ka 90 pa$valdibas $ads pabalsts netiek sniegts un ir
satraukums par nakamas apkures sezonas izdevumiem, kur situacija tieSam ir draudiga, tapéc $&da pabalsta
pieskirSana Sobrid noteikta ka obligata. Citi obligatie pabalsti pasvaldibas nav planoti.

Izstradajot Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 42.pantu — netika ieklauta t& socialo apripétaju grupa,
kas ieguvusi izglitibu pirms valsti tika noteikta nepiecieSama pirma llmena sociala profesionala izglitiba. Likuma 31
briza redakcija ir neveiksmiga, ar likuma pantu jasaprot, ka drikst praktizét ar $aja joma ieglto vidéjo profesionalo
izglttibu.

MaznodroSinatas personas statuss Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma Sobrid attiecas tikai uz dzivok|u
jautajumiem. Termins tiek lietots, bet profesionali nav pieradits péc kadiem ir kritérijiem tiek pieskirts Sis statuss un ko
Sis jeédziens ietver.

Perspektiva sociala dienesta klienti varétu bat art kreditnéméji. Ar Sadu meérka grupu citds ES valstis strada, jo
vidusméra cilvéks, kas nonacis $adas gritibas 1pasi neatskiras no pensionara, kas 2 dienas iztéré visam ménesim
paredzétos naudas I1dzek|us. Protams, ja socialie dienesti saks ar $adu mérka grupu stradat, bds japaplasina sociala
dienesta tiesibas.

Protokoléja: |.Sldka
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